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Soo dhawoow  

Waxaan rajeyneynaa in waqtiga aad nala qaadato ay ka buuxsami doonaan waayo-

aragnimo waxbarasho oo xiiso leh oo adag. Buug-gacmeedka ardayda ROCORI waxaa 

loo diyaariyay inuu kaa caawiyo inaad si fiican u barato Dugsiyada ROCORI. Waxay 

sharxaysaa badi siyaasadaha iyo hawlgallada mid kasta oo ka mid ah dugsiyadeenna, iyo 

sidoo kale waxay siisaa agab, macluumaad iyo hagitaan ardayda iyo waalidiinta labadaba. 

Iskuulka ROCORI waxay leeyihiin dhaqan qani ah oo heer sare ah xagga tacliinta iyo 

hawlaha manhajka la wadaago. Khibrad badan ayaa kuu diyaar ah kuwaas oo loogu 

talagalay in lagu wanaajiyo waxbarashada, dhiirigelinta ka-qaybgalka, iyo adeegga 

kobcinta - waxaanu kugu dhiirigelinaynaa inaad ka faa'iidaysato fursadahan. 

Fadlan si taxadar leh u akhri oo baro waxa ku jira. Ardayda ayaa mas'uul ka ah inay 

ogaadaan hab-raaca iyo siyaasadaha. Si aad u caddayso macluumaadka ku jira buug-

gacmeedka ama arrimaha kale ee dugsiga, fadlan la xidhiidh dugsi kasta oo gaar ah. 

Nuqul daabacan oo buug-gacmeedkan ah ayaa loo diyaarin doonaa qoys kasta oo 

codsada. 

Dareen xornimo inaad la xiriirto mid ka mid ah maamulayaasha. Waa rabitaankeena inaad 

ku yeelato sanad dugsiyeedka wanaagsan ROCORI. Maanta waa maalin weyn inaad 

noqoto Spartan! 

  

HORE USOCO SPARTANS!  
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Degmada iyo Macluumaadka Iskuulka 
  
Iskuulka Hoose ee Cold Spring 

  

Dugsiga Hoose ee Cold Spring waa mid ka mid ah saddexda dugsi hoose ee degmada ROCORI. 

Dugsiga Hoose ee Cold Spring waa kan ugu weyn kuwaas oo u adeega fasalada K-5 oo ay ku nool 

yihiin ku dhawaad 600 oo arday. Dugsiga Hoose ee Cold Spring wuxuu diiradda saaraa habab 

waxbarid iskaashi ah oo u dhexeeya kooxaha heerka fasalka iyo shaqaalaha kaaliyaha si loo helo 

hab dheellitiran oo ilmaha oo dhan ah. Waxaan aaminsanahay in ardayda caafimaadka qabta iyo 

kuwa isku xiran ay la siman yihiin guusha. 

  

 

  

Maamulaha: Keri Johnson   

IImaylka: johnsonk@rocori.k12.mn.us  

  

Ciwaanka:   

601 Red River Ave North  

Cold Spring MN, 56320  

  

Telefoonka:  

Xafiiska weyn: (320) 685-4951 

Xaadiriska: (320) 685-4952  

Fax: (320) 685-4936  

  

Mareegaha: https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home  

  

Xubnaha Shaqaalaha: 90  

Saacadaha Dhismaha Dugs: 

Furmaya 7:30 subaxni 

Xidhamaya 4:00 galabnimo  

Waqtiga imaatinka: 7:45 am  

Waqtiga Bixida: 3:00 pm  

Waqtiga keenista waalidka: 7:45 subaxnimo  

Waqtiga soo-qaadista waalidka: 2:50 galabnimo  

  

Halkudhig: #CSESTRONG  

Warbaahinta bulshada:  

Facebook: https://www.facebook.com/cserocori  

Twitter: @CSEROCORI  

YouTube: CSEROCORI 

  

https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/cold-spring-elementary-home
https://www.youtube.com/channel/UCeHbS-0RVA_OetInegVyZXw
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Iskuulka Hoose ee John Clark 

  
Iskuulka Hoose ee John Clark waa dugsi hoose oo K-5 ah oo ku dhex yaal degmada dugsiga ROCORI. 
Waxaan u adeegnaa ilaa 130 arday dhismahayaga taariikhiga ah ee lagu dhisay Maamulka Horumarka 
Shaqada (WPA) 1936kii. 
  

  
  
Maamulaha: Sam Court   

IImaylka: courtsam@rocori.k12.mn.us   

  

Ciwaanka:    

415 W. Broadway St.    

Rockville, MN 56369   

  

 Telefoonka:    

Xafiiska Weyn: (320) 251-8651  

Fax: (320) 251-8430  

  

Mareegta: https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home   

  

Xubnaha shaqalah: 15  

Saacadah Dugsiga:   

Furan: 7:30 subaxnim   

Xidhan: 3:30galabnimo   

Waqtiga imaatinka: 7:45am   

Waqtiga bixidda: 2:40galabnimo   

Waqtiga dejinta waalidka: 7:45subaxnimo   

Waqtiga soo-qaadista walidka: 2:45galabnimo   

   

Halkudhig: #jcerocks   

Baraha Bulshada:    

     Facebook: https://www.facebook.com/JCErocks   

   Twitter: https://twitter.com/jcerocks750   

   Instagram: https://www.instagram.com/johnclarkelementary/?hl=en   

  
  
  
  
  
  
  

https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/john-clark-elementary-home
https://www.facebook.com/JCErocks
https://www.facebook.com/JCErocks
https://twitter.com/jcerocks750
https://twitter.com/jcerocks750
https://www.instagram.com/johnclarkelementary/?hl=en
https://www.instagram.com/johnclarkelementary/?hl=en
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Iskuulka Hoose ee Richmond 

  

Iskuulka Hoose ee Richmond waa mid ka mid ah saddexda dugsi hoose ee degmada ROCORI. u adeega 

fasalada K-5 oo ay ku nool yihiin ku dhawaad 140 arday. Dugsiga Hoose ee Richmond waa dugsi qaran 

ahaan loo aqoonsan yahay xariga buluug ah (Blue-Ribbon) kaas oo diiradda saaraya xidhitaanka farqiga 

guusha iyo hab dheellitiran oo carruurta oo dhan ah. Waxaan aaminsanahay in ardayda caafimaadka qabta 

iyo kuwa isku xiran ay la siman yihiin guusha. 

  

  
  

Maamulaha: Mary Holmberg  

IImaylka: homlbergm@rocori.k12.mn.us  

   

Ciwaanka:    

34 2nd Street NE   

Richmond MN 56368  

   

Telefoonka:   

Xafiiska weyn: (320) 597-2016   

Fax: (320) 597-2955   

   

Mareegta: https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home  

   

Xubnaha Shaqaalaha: 20  
Saacadaha Dugsiga:  
Furan 7:30subaxnimo   

Xidhmaya 4:00galabnimo   

Waqtiga imaatinka: 7:45 subaxnimo   

Waqtiga bixitanka: 2:40 galabnimo   

Waqtiga dejinta walidka: 7:45 subaxnimo   

Waqtiga soo qaadista walidka: 2:50 galabnimo   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home
https://www.rocori.k12.mn.us/richmond-elementary-home


9  

  

Iskulka Dhexe ee ROCORI 
  

  
  

Maamulaha: Ryan Hauge  

Iimeylka: hauger@rocori.k12.mn.us  

Kaaliyaha Maamulaha: Jake Nelson  

Iimeylka: nelsonj@rocori.k12.mn.us  

Ciwaanka:   

534 5th Avenue North  

Cold Spring, MN 56320   

Telefoonka:  

Xafiiska Weyn: (320) 685-8683 

Xaadiriska: (320) 685-4361  

Fax: (320) 685-4968  

Mareegta: https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home  

  

Xubnaha Shaqaalaha: 67  

Saacadaha Dugsiga:  

       Furan 7:00 subaxnimo  

Xidhan 4:30 galabnimo  

Waqtiga imaatinka: 7:00 subaxnimo  

Waqtiga bixitanka: 3:00 galabnimo  

Saacadaha Dugsiga: 8:15 subaxnimo – 3:00 galabnimo  

  

Baraha Bulshada:  

Facebook: https://www.facebook.com/rocoridistrict/  

  

Jadwalka maalinlaha ah 
Quraacda                7:45 – 8:10  
Digniin Dawan            8:10  

    Muddada 1    8:15 – 9:08  

    Fursada 2aad          9:08 – 9:22  

   Muddada 2    9:22 – 10:15  
Muddada 3                   10:19 – 11:46  
    Qado                   10:30 – 11:45  
Waqtiga Spartan           11:50 – 12:10  
Muddada 4    12:14 – 1:07  
Muddada 5    1:11 – 2:04  
Muddada 6    2:07 – 3:00    
Bixitanka baska  3:08  

https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-middle-school-home
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
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Iskuulka Sare ee ROCORI 
  

  
  

Maamulaha: Ryan Hauge  

Iimeylka: hauger@rocori.k12.mn.us  

Kaaliyaha maamulaha: Josh Austad  

Email: austadj@rocori.k12.mn.us  

  

Ciwaanka:   

534 5th Avenue North  

Cold Spring, MN 56320  

  

Telefoonka:  

Xafiiska Weyn: (320) 685-8683 

Imaatinka: (320) 685-4361  

Fax: (320) 685-4968  

  

Mareegta: https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home  

  

Xubnaha Shaqaalaha: 87 

Saacadaha Dugsiga: 

Furan 7:00 subaxnimo  

Xidhmaya 4:30 galabnimo  

Waqtiga imaatinka: 7:00 subaxnimo  

Waqtiga bixitanka: 3:00 galabnimo  

 Saacadha Dugsiga: 8:10 subaxnimo – 3:00 galabnimo  

  

Baraha Bulshada:  

Facebook: https://www.facebook.com/rocoridistrict/  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
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Xarunta Waxbarashada kale ee ROCORI 
  

  
  
  
Maamulaha: Ryan Hauge  

Iimeylka: hauger@rocori.k12.mn.us  

Kaaliyaha Maamulaha: Stephanie Ruegemer  

Iimeylka: ruegemers@rocori.k12.mn.us  

  

Ciwaanka:   

534 5th Avenue North  

Cold Spring, MN 56320  

  

Telefoonka:  

Xafiiska Weyn: (320) 685-4908   

  

Mareegta: https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center  

  

Xubnaha Shaqalah: 5 

Saacadaha Dugsiga: 

Furan 7:30 subaxnimo  

Xidhan 4:30 galabnimo  

Waqtiga imaatinka: 7:30 subaxnimo  

Waqtiga bixitanka: 3:00 galabnimo  

 Saacadaha dugsiga: 8:10 am – 3:00 galabnimo  

  

Warbaahinta Bukshada:  

Facebook: https://www.facebook.com/rocoridistrict/  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.rocori.k12.mn.us/rocori-high-school-home/alternative-learning-center
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
https://www.facebook.com/rocoridistrict/
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Macluumaadka K-12   
  

  

Saacadaha Imaatinkan iyo Bixitaanka 
Saacadaha dugsigu way kala duwanaan karaan dhismo ilaa dhismo. Ardayda u socota dugsiga, fuushan 

baaskiilka, ama la socda waalidka/masuulka, waa inay ku yimaadaan dugsiga wakhtiyada loo asteeyay inay ku 

dejiyaan. Ardayda baska raacaya waa inay raacaan nidaamka dhismaha marka ay imanayaan dugsiga ka hor 

intaanay maalinta bilaaban. Ardayda looma ogola inay ku jiraan dhismaha wax ka baxsan wakhtiyada liiska. Tani 

waxay hubinaysaa in ardayda si sax ah loo kormeero inta ay ku jiraan hantida dugsiga maalinta 

waxbarashadooda.  

  

Fiiro gaar ah: Ardayda Dugsiga Hoose ee Guga Qabow waxa laga filayaa inay raacaan baska loomana ogola 

inay socdaan sababta oo ah maqnaanshaha isgoysyada nabdoon oo isha lagu hayo. 

  

Boorsooyinka dhabarka  
Boorsooyinka dhabarka waxaa isticmaali kara ardayda si ay u keenaan ama uga keenaan waxyaabaha dugsiga 

la xiriira, laakiin lama isticmaali doono maalinta dugsiga.  Boorsooyinka dhabarka waa in lagu dhex daayaa 

sanduuqyada ardayda inta lagu jiro maalinta dugsiga. Boorsoyinka waaweyn ee duffel iyo shandadaha kale ee 

waaweyn ayaa loo kala saari doonaa sidii shandad oo aan la ogolaan doonin inta lagu jiro maalinta dugsiga.  

  

Kalandharka (jadwalka) 
Waxaad daabacan kartaa ama soo dejisan kartaa jadwalka degmada ROCORI halkan. here.  

  

Daryeelka Hantida iyo Qalabka 
ROCORI wuxu ku siin doonaa tasiilaadka iyo qalabka ugu wanaagsan ee suurtogalka ah ee aad ku isticmaashid 

markaad dugsiga dhiganayso. Waan ku hanweynahay dugsiyadeenna waxaanan filaynaa in qof walba uu gacan 

ka geysan doono sidii loogu ilaalin lahaa xaalad wanaagsan. Buugaagta akhriska, buugaagta maktabadda, iyo 

qalabka dugsiga ayaa ku jira daryeelkaaga. Wixii khasaare ama dhaawac ah waxaa lagu soo dalacayaa ardayga 

waana in la bixiyaa ka hor dhamaadka sanad dugsiyeedka. Dhaawaca shilka waa in loo sheego macalinka ama 

horjoogaha sida ugu dhakhsaha badan. 

  

Shaqooyinka Fasalka 

Meelaynta fasalka ee ardayga waxay ku dhex jirtaa dugsiga degmada ROCORI iyo go'aanka dugsiga.  

  

Cabashooyinka 
Ardayda, waalidiinta/mas'uuliyiinta, shaqaalaha, ama dadka kale ayaa laga yaabaa inay u soo sheegaan 

cabashooyinka ama cabashooyinka degmada dugsiga. Cabashooyinka waxay noqon karaan qoraal ama hadal. 

Dadka waxaa lagu dhiirigelinayaa, laakiin looma baahna, inay soo gudbiyaan cabasho qoraal ah heerka 

dhismaha halka ay ku habboon tahay. Maamulaha ku habboon ayaa uga jawaabi doona dhinaca cabashada ee 

ku saabsan jawaabta degmada dugsi ee cabashada. Dhammaan isgaarsiinta waa inay raacaan Qorshaha 

Isgaarsiinta ROCORI. Haddii isgaarsiinta heerka ugu hooseeya aysan xallin dhibaatada, heerar sare oo ka-

qaybgal/maamul ayaa loo baahan karaa. Fadlan ka bilow kuwa ugu dhow xaaladda.  

  

Qorshaha Isgaarsiinta 
Qorshaha Isgaarsiinta degmada ROCORI waxaa lagu sameeyay wadahadal lala yeeshay maamulka, 

macalimiinta iyo xubnaha bulshada. Qorshahani wuxuu naga caawinayaa in aan hubinno in kuwa ugu aqoonta 

badan barnaamijka, xaaladda iyo ciyaartoydu ay yihiin kuwa xalliya dhibaatada. Isgaadhsiintu waxay u baahan 

tahay in labada dhinacba la wada shaqeeyo. Haddii isgaarsiinta heerka ugu hooseeya aysan xallin dhibaatada, 

heerar sare oo ka-qaybgal/maamul ayaa loo baahan karaa. Fadlan ka bilow kuwa ugu dhow xaaladda. 

https://www.rocori.k12.mn.us/information/district-calendar
https://www.rocori.k12.mn.us/information/district-calendar
https://resources.finalsite.net/images/v1537983484/rocorik12mnus/lnrzk98dtyvfkxbtuypb/ROCORICommunicationPlan.pdf
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Shirarka 
Shirarka (isku xirka guriga iyo dugsiga) ayaa la qaban doonaa inta lagu jiro sannad dugsiyeedka. Fadlan, ka eeg 

jadwalka degmada taariikhaha.  Fadlan, ka fiirso warsidaha gaarka ah ee dhismaha ilmahaaga macluumaad 

dheeraad ah oo ku saabsan waxa ku jira iyo qaabka isku xidhka.  

  

La-taliyeyaal  
La-taliyayaasha ROCORI waxaa ka go'an inay bixiyaan adeegyada lagama maarmaanka ah si ay u taageeraan 

bayaanka hadafka degmada 750. Marka la eego qaybaha bulsheed/dareenka ee hawshan, la-taliyayaasha waxa 

laga yaabaa inay bixiyaan adeegyo shakhsi, koox, iyo/ama latashi ah ardayda, waalidiinta, iyo shaqaalaha. 

Saacadaha xafiiska lataliyaha waa 7:30 - 3:30 galabnimo inta lagu jiro sanad dugsiyeedka.  

  

Macluumaadka Tusaha Macluumaadka hagaha ardayda waxaa lagu qeexaa degmada dugsiga ROCORI 

sida magaca ardayga, sawirka, sawirada muuqaalka, dugsiga xaadirinta, taariikhaha imaanshaha, iyo 

macluumaadka la xidhiidha waxqabadyada, shahaadooyinka, iyo abaal-marinaha.    

  

Macluumaadka hagaha kuma jiraan xogta tixraacaysa da'da, jinsiga, diinta, jinsiga, midabka, booska bulshada, 

ama dhalashada. Fiiro gaar ah ayaa la saaray diiwaanka ardayda, kombuyuutaraynta xogta, xuquuqda gaarka ah 

ee gaarka ah, iyo baahiyaha degmada dugsiga si loo helo macluumaadka arday kasta.  

  

Guddiga Dugsigu waxa uu qaatay Ilaalinta iyo Qarsoonnimada Diiwaanka Ardayga iyo maamulka dugsigu waxa 

uu soo saaray habraacyo lagu wargelinayo waalidiinta iyo ardayda xuquuqdooda, baahiyaha macluumaadka ee 

degmada, iyo tallaabooyinka ay qaaday degmada dugsi si loo ilaaliyo xuquuqdaada.    

  

Iyadoo degmada dugsigu ay tahay in ay hesho oo ay isticmaasho macluumaad gaar ah oo ku saabsan arday 

kasta si ay u qorsheeyaan barnaamijka waxbarasho ee ugu wanaagsan ee suurtogalka ah, baahidani waa mid 

dheellitiran arday kasta iyo waalidka xaqa u gaarka ah. Helitaanka macluumaadka ardayga ee qolo saddexaad 

waa xaddidan tahay oo la xakameynayaa sida sharcigu qeexayo.  

  

Macluumaadka hagaha waxa lagu siidaayaa codsi qoraal ah waxaana ku jira magaca ardayga, sawiro, muuqaalo 

sawir, dugsi xaadiris, taariikhaha imaanshaha, iyo macluumaadka la xidhiidha abaal-marinnada ama 

shahaadooyinka la kasbaday.   

  

Nuquk ka mid ah ilaalinta iyo Qarsoonnimada Nidaamka Diiwaanka Ardayga ayaa ku jira bogga shabakadda 

Dugsiga Degmada ee ROCORI. 

  

Hagaha Shaqaalaha 

Tusaha shaqaalaha ee dugsiga ROCORI waxaad ka heli kartaa halkan (here) mareegaha degmada.  

  

Hubinta Taariikhda Shaqaalaha*  
Degmo dugsiyeedka ayaa raadin doonta hubinta taariikhda dembiyada dhammaan codsadayaasha hela dalab 

shaqo ee degmada dugsiga. Degmadu sidoo kale waxay raadin doontaa hubinta taariikhda dembiyada ee 

dhammaan shakhsiyaadka, marka laga reebo mutadawiciinta ardayda diiwaangashan, kuwaas oo la siiyay fursad 

ay ku bixiyaan adeegyada tababarka ciyaaraha fudud ama adeegyada kale ee tababarka tacliin ka baxsan 

dugsiga degmada, iyadoon loo eegin haddii magdhow la bixiyo. Jagooyinkan waxaa ku jira, laakiin aan ku 

xaddidnayn, dhammaan tababarayaasha ciyaaraha fudud, tababarayaasha tacliimeed ee ka baxsan manhajka, 

caawiyayaasha, iyo la-taliyayaasha. Degmadu waxay dooran kartaa inay raadiso taariikhda dembiyeedka 

taariikhda dembiilayaasha kale ee mutadawiciinta ah, qandaraaslayaasha madax-bannaan, iyo shaqaalaha 

ardayda.  

  

https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/xvp4tzcoovz9sioifsyy/9-15.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/information/staffdirectory
https://www.rocori.k12.mn.us/information/staffdirectory
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Helitaanka Siman ee Xarumaha Dugsiga 
Degmo dugsiyeedka waxa ay u samaysay gole xaddidan oo loogu talagalay ardayda dugsiga sare si ay u 

qabtaan shirarka aan manhajka ahayn inta lagu jiro wakhtiga waxbarashada. Degmadu ma takoori doonto ama 

ma diidi doonto in si siman loo helo ama fursad cadaalad ah iyada oo loo eegayo diinta, siyaasadda, falsafada, 

ama nuxurka kale ee hadalka ee shirarka noocaan ah. Kulamadan kooban ee madasha furan waxay noqon 

doonaan tabaruc iyo arday la bilaabo; ma kafaala qaadi doonaan shaqaalaha dugsiga ama wakiilada; 

shaqaalaha ama wakiilada dugsigu waxay joogi doonaan shirarka diiniga ah oo kaliya awood aan ka qaybgelin; 

Shirarka ma faragelin doonaan habsami u socodka hawlaha waxbarasho ee dugsiga dhexdiisa; iyo dadka aan 

dugsiga ahayn ma agaasimi doonaan, ma maamulayaan, ama si joogto ah ugama qaybgeli doonaan 

dhaqdhaqaaqyada kooxaha ardayda. Dhammaan shirarka hoos yimaada qodobkan waa inay raacaan 

habraacyada ay dejisay degmadu.  

  

Khidmadaha*  
Agabka qayb ka ah barnaamijka waxbarashada aasaasiga ah waxa lasiiyaa miisaaniyada gobolka, dawlada 

dhexe iyo deegaanka iyadoon wax lacag ah laga qaadin arday. Ardayda waxaa laga filayaa inay bixiyaan qalin 

beensal, qalin, warqad, masaxaada, buugaag xusuus qor, iyo alaab kale oo gaar ah. Qaar ka mid ah fasallada la 

doortay waxay ku lug leeyihiin kharashka alaabta. Dhammaan khidmadaha waa in la bixiyaa isla marka fasalka 

bilaabmo.    

  

Ardayda waxaa laga yaabaa in looga baahan yahay inay bixiyaan kharashyo kale ama dhigaal, oo ay ku jiraan 

laakiin aan ku xaddidnayn:  

- Kharashaadka gelitaanka ama kharashka hawlaha manhajka ka baxsan, halka imaanshaha ay ikhtiyaari 

tahay iyo halka kharashka gelitaanka ama kharashka ardaygu waajib ku yahay inuu bixiyo si uu u xaadiro 

ama uga qayb qaato hawlaha manhajka ka baxsan waa isku mid dhammaan ardayda, iyada oo aan loo 

eegin in ardaygu ka diiwaangashan yahay meel fagaare ah ama dugsiga guriga.  

- Qiimaha agabka mashruuca fasalka ee ka sarreeya shuruudaha ugu yar oo uu xafido ardaygu.  

- Kaydka amniga ee isticmaalka agabka, saadka, ama qalabka.  

- Waxbarashada jirdhiska ee shakhsi ahaaneed iyo qalabka ciyaaraha iyo dharka.  

- Shayada isticmaalka gaarka ah ama alaabooyinka uu ardaygu ikhtiyaar u leeyahay inuu iibsado sida 

daabacaadaha ardayga, faraantiyada fasalka, sanadlaha, iyo ogeysiisyada qalin-jabinta.  

- Safarada dibadda ayaa loo arkaa inay kaabayaan barnaamijka waxbarashada degmada.   

- Kharashyada gelitaanka ama kharashyada si aad uga qaybgasho ama uga qaybgasho waxqabadyada 

iyo barnaamijyada manhajka ka baxsan ee ikhtiyaarka ah.   

- Caymiska caafimaadka iyo shilalka arday si ikhtiyaari ah loo iibsaday.   

- Isticmaalka qalabka muusiga ee ay leedahay ama kiraysato degmadu.   

- Kooras tababbarka waxbarashada mootada ama darawalka oo ay bixiso degmada dugsi.  

- U qaadida iyo ka qaadista ardayda ku nool meel laba mayl u jirta dugsiga.  

- U rarida ardayda ilaa iyo ka soo celinta waxqabadyada manhajka ka baxsan ama waxbarashada dugsiga 

sare ka dib oo lagu qabto meelo aan dugsiga ahayn.  

  

Ardayda waxa lagu dalacayaa buugaagta waxbarashada, buugaagta shaqada, iyo buugaagta maktabadda iyo 

tignoolajiyada lumay ama dhaawacmay. Degmadu waxay ka dhaafi kartaa ujrada ama deebaajiga loo baahan 

yahay haddii ardayga iyo waalidku aanay awoodin inay iska bixiyaan. Wixii macluumaad dheeraad ah, la xidhiidh 

maamulaha dhismahaaga.   

  

Cuntada iyo Nafaqada  
Quraac/Qado 

Quraac iyo qado ayaa diyaar u ah dhammaan ardayda. Qorshe cunto oo dhamaystiran oo leh macluumaadka 

nafaqada ayaa laga heli karaa halkan: NutriSlice Link.  Nidaam kombuyuutar ah ayaa la hirgeliyay si loo dedejiyo 

habka qadada iyo habka iibinta tigidhada. Arday kastaa wuxuu yeelan doonaa lambar xisaabeed; si kastaba ha 

https://rocori.nutrislice.com/menus-eula-splash
https://rocori.nutrislice.com/menus-eula-splash
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ahaatee lacagta waxa lagu hayn doonaa akoon qoys. Si lacag loogu daro akoonkan fadlan gali isku xirka 

nidaamka lacag bixinta ee degmada ee RevTrak Link.  

 

Waxaan codsaneynaa lacag bixin buuxda Isniinta ugu horreysa bil kasta. Kuwa idinka mid ah ee ku dhibsan 

nidaamkan, waxaan haysanaa ikhtiyaar labaad oo ah laba lacag-bixineed. Lacag bixinta kala qaybsanaantu 

waxay ku egtahay Isniinta koowaad iyo saddexaad ee bil kasta. Bilaha ka badan, ama ka yar, in ka badan 20 

maalmo dugsiyeed waxay u baahan doonaan hagaajin dheeraad ah.    

  

Ardayna looma oggolaan doono caano dheeraad ah ama alaab dheeraad ah iyada oo aan lacag lagu shubin 

akoonkooda qadada. Marka akoonku gaadho -$10.00, taleefoon shakhsi ah ayaa la samayn doonaa. 

Macluumaad intaas ka badan, fadlan dib u eeg Siyaasadda Kharashka Cuntada ee Dugsiga Degmada ROCORI. 

Meal Charge Policy.  

  

Quraacda waxaa la bixiyaa dugsiga ka hor fasallada K-12 iyo mar labaad 9:13 - 9:22 ee fasallada 6aad - 8aad 

iyo 9:20 - 9:35 ee fasallada 9aad - 12aad. Haddii ardaygu quraacda labaad ama qadada qaato, lacag ayaa lagu 

soo dalacayaa.  

  

Alaabo kala duwan oo qado ah ayaa la heli doonaa maalin kasta. Alaabooyinka gaarka ah ayaa la heli doonaa 

inta lagu jiro sannad dugsiyeedka. Ardaydu waxay iibsan karaan qadada dheeraadka ah ama galitaanka weyn. 

Qado al a carte ayaa sidoo kale laga heli karaa goobta dugsiga sare.  

  

Ardeyda qadadooda ka keentey guriga waa inay wax ku cunaan maqaaxiyaha. Ardayda looma ogola inay 

qaataan saxaaradda qadada meel ka baxsan maqaaxida. Waxaan ka codsaneynaa in qof walba uu iska 

kaashado soo celinta saxaaradda, iyo tuurista wixii qashinka ah ee meelaha saxda ah. Dhammaan meelaha 

kale, gaar ahaan meelaha tacliinta, waxay noqon doonaan kuwo aan xad lahayn. Ardayda waxaa sidoo kale lagu 

dhiirigelinayaa inay sameeyaan doorashooyin caafimaad qaba marka ay dooranayaan alaabtooda. 

  

Cabbitaannada tamarta, soodhaha iyo cabitaannada sonkorta si xoog leh ayaa loo diidayaa. Ardeyda waxaa laga 

codsanayaa inay kuwan kaga yimaadaan guriga ama sanduuqa ay ku jiraan. Haddii waalidku rabo inuu u 

kaxeeyo ardaygooda qadada, meel ka baxsan hantida dugsiga, waa inay ardayga ka saxeexaan xafiiska weyn 

oo ay saxeexaan ardayga marka ay soo noqdaan.  

  

Cuntada fasalka dhexdiisa 

Dugsiyada ROCORI waxay ku dhiirigeliyaan ardayda inay ku noolaadaan qaab nololeed caafimaad qaba taasoo 

taageerta waxqabadka dugsiga wanaagsan. Tan waxa ka mid ah in aad si fiican u nafaqaysan tahay oo aadan 

fuuqbin inta aad dugsiga joogto. Waxaan dhiirigelineynaa isticmaalka caagagga biyaha inta lagu jiro maalinta 

dugsiga. Dhalooyinka biyaha waa la oggol yahay inta lagu jiro xilliga fasalka. Ardayda da'da hoose waxay heli 

doonaan fursad wakhti cunto fudud ah, oo uu hogaamiyo macalinkooda, halka ardayda da'da sare ay ku hayn 

karaan wax macquul ah oo ay ku dhejin karaan alaabta xasilloon ee sanduuqooda.    

  

Cuntooyinka fudud ee la bixiyo inta lagu jiro maalinta dugsiga iyo daawaynta loo isticmaalo sida abaal-marinaha 

fasalka waa in ay gacan ka geystaan cuntada iyo caafimaadka carruurta, iyada oo xoogga la saarayo miraha iyo 

khudaarta cusub, biyaha, caanaha dufanku ku yar yahay, iyo cuntooyinka/cabbitaannada kale ee dufanku ku yar 

yahay, sonkor, milix iyo kafeyn. Wixii macluumaad dheeraad ah, fadlan kala tasho Siyaasadda Fayoqabka ee 

Dugsiga Degmada ROCORI. Wellness Policy.  

  

Dhaqaale ururin 
Dhammaan waxqabadyada lacag ururinta ee ay qabtaan kooxaha ardayda iyo ururada iyo/ama kooxaha 

waalidka waa in ay horay u ansixiyaan maamulaha dugsiga iyo kormeeraha. Ka-qaybgalka hawlaha lacag-

ururinta ee aan la ansixin waa xad-gudub siyaasadda degmada dugsiga. Codsiyada ardayda ama shaqaalaha 

https://rocori.revtrak.net/
https://rocori.revtrak.net/
https://rocori.revtrak.net/
https://resources.finalsite.net/images/v1571759865/rocorik12mnus/jw1ckudkfkjgk0p3ysrx/7-7.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1571759865/rocorik12mnus/jw1ckudkfkjgk0p3ysrx/7-7.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1571759865/rocorik12mnus/jw1ckudkfkjgk0p3ysrx/7-7.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1571759865/rocorik12mnus/jw1ckudkfkjgk0p3ysrx/7-7.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/tvlwczw9g3zqglogjva6/7-2.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/tvlwczw9g3zqglogjva6/7-2.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/tvlwczw9g3zqglogjva6/7-2.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/tvlwczw9g3zqglogjva6/7-2.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/tvlwczw9g3zqglogjva6/7-2.pdf
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ardayda ee hawlaha aan dugsiga ahayn lama ogolaan doono inta lagu jiro maalinta dugsiga. Maamulku waxa uu 

xaq u leeyahay in uu xaddido dadaallada lacag ururinta ee hawlaha dugsigu kafiilo iyo ama ay go'aamiyaan 

wakhtiga, goobta, iyo qaabka uu codsigu u dhacayo.  

  

Khamaarka 

Wax khamaar ah noocuu doono ha ahaadee lagama ogola hantida dugsiga.  

  

Hadiyadaha Shaqaalaha 
Shaqaalaha looma oggola inay codsadaan, aqbalaan, ama ka helaan hadiyad arday, waalid, ama shakhsi kale 

ama urur ka weyn qiimaha magaca. Waalidiinta iyo ardayda waxaa lagu dhiirigelinayaa inay qoraan warqado iyo 

qoraallo mahadnaq ah ama inay bixiyaan calaamado yar oo mahadnaq ah.  

  

Xafladaha iyo Dabaaldegyada Ciidaha 
Dugsiyada ROCORI waxay aqoonsan yihiin in bulshooyinku ay aqoonsadaan oo ay u dabaaldegaan sababo kala 

duwan, kuwaas oo ay ku jiri karaan fasaxyada dhaqanka iyo dabaaldegyada, qoob ka ciyaarka, iyo maalmaha 

dhalashada. Dugsiyada ROCORI waxay ku dadaalaan inay noqdaan machad loo dhan yahay oo soo dhawayn 

leh. Si kastaba ha ahaatee, waxaan sidoo kale aqoonsannahay caqabadaha waqtiga. Waqtiga waxbarashadu 

waa muhiim sidaa darteed dabaaldegyadu waa xadidnaan doonaan. Waalidiintu waxay ka bixi karaan xaflad 

dugsiyeedka iyagoo la xiriiraya macalinkooda iyo/ama maamulaha.  

  

Wareysiyada ardayda ee Hay'adaha Dibadda 
Ardayda lalama yeelan karo waraysi inta lagu jiro maalinta dugsiga shaqsiyaad aan ahayn waalidka ardayga ama 

sarkaalka degmada dugsiga, shaqaalaha, iyo/ama wakiilka, marka laga reebo sida uu qabo sharciga iyo/ama 

siyaasadda dugsiga.   

  

Caymis 

Dugsigu ma siiyo caymis ardayda.  

  

Baaritaanada 
Ardayda waxaa looga baahan yahay inay ka qaybqaataan oo ay ka jawaabaan su'aalaha ku saabsan arrimaha 

baadhista ee ku saabsan anshaxa ardayga ee ku lug leh ku xadgudubka xeerka anshaxa ardayga. Waalidiintu xaq 

uma laha inay goob joog ka ahaadaan inta lagu guda jiro baaritaanka ardayda.    

  

Maktabadda, Warbaahinta, Xarunta Hal-abuurka 
Ardaydu waxay isticmaali karaan maktabadda, xarunta warbaahinta, ama xarunta hal-abuurka inta lagu jiro 

maalinta dugsiga marka la heli karo, ama ka hor ama ka dib dugsiga marka kormeere shaqaale la heli karo.  

  

Lumay oo la Helay 
Goob kasta oo dugsi waxay hayn doontaa wixii lumay oo la helay shay laga tagay ama meel qaldan la dhigay. 

Shayada ku jira kuwa lumay iyo kuwa la helay maaha masuuliyada degmada dugsi. Dugsigu wuxuu nadiifin 

doonaa kuwa lumay oo la helay saddexdii biloodba mar wuxuuna ku deeqi doonaa hoyga deegaanka ama 

ururada dib u qaybinta. Ardaydu iyagaa ka masuula alaabtooda.  

  

Fariimaha ku socda Ardayda 
Telefoonada xafiisku maaha mid ardayda si gaar ah loogu isticmaalo. Ardayda looguma yeedhi doono inay ka 

baxaan fasalka si ay u helaan farriimaha telefoonka marka laga reebo haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah. 

Isticmaalka taleefanka gacanta ee gaarka ah inta lagu jiro maalinta waxbarashada dugsiga hoose iyo xilliga 

waxbarashada sare waa mamnuuc.    
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Telefoonka loogu talagalay ardayda ayaa ku yaal dugsi kasta. Ardayda waxaa laga codsanayaa inay 

isticmaalaan si taxadar leh marka ay isticmaalayaan telefoonka. Ku xaddid wicitaanadaada saddex daqiiqo. 

Taleefannada dugsigu waxay ku xaddidan yihiin ganacsiga dugsiga iyo wicitaannada degdegga ah oo keliya inta 

lagu jiro maalinta dugsiga. Wixii macluumaad ah ee ku saabsan taleefannada gacanta fadlan eeg taleefannada 

gacanta/qaybta aaladaha kale.  

  

Takoor la’aan*  
Degmo dugsiyeedka waxaa ka go'an waxbarasho loo dhan yahay iyo siinta fursad waxbarasho oo siman 

dhammaan ardayda. Degmadu kuma samayso takoor ku salaysan isir, midab, caqiido, diin, asal qaran, lab ama 

dheddig, xaaladda guurka, heerka waalid, xaaladda kaalmada dadweynaha, naafanimada, nooca galmada, oo ay 

ku jiraan aqoonsiga jinsiga iyo muujinta, ama da'da barnaamijyadeeda iyo hawlaheeda. Guddiga dugsiga ayaa u 

magacaabay Agaasimaha Hawlaha RHS iyo/ama Kormeeraha Degmada inuu yahay sarkaalka xuquuqul 

insaanka ee degmada si uu wax uga qabto weydiimaha ku saabsan takoor la'aanta.   

  

Ogeysiiska Dhaqanka Rabshadaha ee Ardayda**  

Degmo dugsiyeedka ayaa ogeysiin siin doonta macalimiinta iyo shaqaalaha kale ee ku haboon dugsiga ka hor 

inta aan ardayda leh taariikh dhaqan rabshado la gelin fasaladooda. Kahor intaan la bixin ogeysiiskan, 

saraakiisha degmadu waxay ku wargelin doonaan waalidka ama masuulka ardayga in ogeysiiska la siin doono. 

Waalidiinta/mas'uuliyiinta ardaygu waxay xaq u leeyihiin inay dib u eegaan oo ay ka doodaan diiwaanka 

ilmahooda, oo ay ku jiraan xogta diiwaangelinaysa taariikhda dhaqanka rabshadaha.  

  

Xeerka iyo macluumaadka waalidka 

Ujeedada Xeerka Waalidku waa in la siiyo isfaham guud dhammaan waalidiinta/mas'uuliyiinta iyo booqdayaasha 

dugsigeena wixii ku saabsan dhaqanka laga filayo inta lagu jiro hantida dugsiga, dhacdooyinka degmada dugsiga 

iyo marka lala macaamilayo shaqaalaha degmada iyo/ama ardayda si shaqsi ah, khadka isgaarsiinta 

elektaroonigga ah ama isticmaalka baraha bulshada.  

  

Soo jeedinta Guud 

Waxaan filaynaa waalidiinta/masuuliyiinta iyo booqdayaasha inay yeeshaan faham aasaasi ah iyo go'aan 

qaadashada soo jeedinta guud ee soo socota:  

  

• Macalimiinta, maamulka iyo waalidiinta/mas'uuliyiinta waxay rabaan dhammaan carruurta inay 

guuleystaan 

• Macalimiinta, maamulka iyo waalidiinta/mas'uuliyiinta waa in ay ka wada shaqeeyaan danta ubadkeena 

• Dhammaan waalidiinta/mas'uuliyiinta iyo booqdayaasha, iyo sidoo kale dhammaan xubnaha bulshada 

dugsiga, waxay mudan yihiin in loola dhaqmo si ixtiraam iyo faham leh.  

• Dugsiga waa in la siiyaa fursad uu ku xaliyo arrimaha welwelka leh ka hor dhaleeceynta dadweynaha.  

  

Dhaqannada Mamnuuca ah 

Si loo helo jawi dugsi oo nabad ah oo badbaado leh, Dugsiga Degmada ROCORI waxa uu mamnuucayaa 

dhaqamada soo socda ee waalidka/masuulka iyo booqdayaasha:  

• Aflagaado, hanjabaad, af-lagaado ah ama aflagaado, ha ahaato qof ahaan, iimayl ahaan ama qoraal ama 

cod/taleefan ama xidhiidh qoraal ama hadal ah 

• Dhaqan guracan oo farageliya ama ku hanjaba inay farageliyaan hawlaha degmada ROCORI, oo ay ku 

jiraan hawlgalka wax ku oolka ah ee fasalka, xafiiska shaqaalaha ama goobta shaqada, goobta 

jaamacadda, ama barxadda dugsiga, oo ay ku jiraan dhacdooyinka ciyaaraha, meelaha baabuurta la 

dhigto iyo baabuur-qaadista  

• Ku hanjabaya in ay waxyeelo jidheed u geysato shaqaalaha degmada ROCORI, booqde, 

waalidka/masuulka ama 



19  

  

• Ku hanjabaya in la dhaawaco hantida shaqaalaha degmada ROCORI, booqde, waalid/masuul ama arday 

kale.  

• Burburinta ama burburinta dugsi kasta/dhisme kasta oo ku yaal degmada ROCORI 

• Booqashooyinka kambaska ee aan la qorshayn ee xad dhaafka ah, iimaylo, qoraal/dhawaaq/farriimo 

telefoon ama qoraal ama hadal kale  

• Shaqaalaha iyo maamulka dugsiga waxaa laga yaabaa inaysan mar walba diyaar u ahayn inay kula 

hadlaan. Sida kaliya ee lagu hubin karo inaad awoodo inaad la hadasho xubin shaqaale ama maamule 

waa inaad ballan samaysato. Shaqaalaha iyo maamulayaashu waxay leeyihiin dhaqan ah inay isku 

dayaan inay soo celiyaan dhammaan wicitaannada taleefannada/e-maillada 24 saacadood gudahood 

iyagoo guul weyn leh. Wicitaannadaada iyo booqashooyinkaaga ayaa lagaga jawaabi doonaa si 

waafaqsan dhaqankan haddii qof aanu isla markiiba diyaar u ahayn inuu la hadlo  

• Faallo sumcad dil ah, aflagaado ah ama meel ka dhac ah oo ku saabsan dugsiga ama shaqaalaha 

dugsiga ayaa si cad loogu sheegay dadka kale.  

• Isticmaalka mid kasta oo warbaahinta bulshada ah, oo ay ku jiraan laakiin aan ku xaddidnayn: 

mareegaha, blogs, wikis, shabakadaha xidhiidhka bulshada sida Google+, Facebook, Instagram, 

Snapchat, LinkedIn, Twitter, Flicker, iyo golayaasha onlineka ah. 

  

talaabooyinka sixitaanka 

Xaaladaha ku lug leh xad-gudubyo yaryar ama halka dib-u-habayntu ay suurtagal tahay, digniin ayaa lagu bixin 

doonaa, mid hadal ah ama qoraal ah. Haddi waalidka/masuulka ama booqdaha ay ku guul daraysto in ay u 

hogaansamaan jihada laga soo saaray digniinta,cawaaqib xun ayaa laga yaabaa in lagu dhawaaqo sida xereynta 

xad gudubka iyo soo saarida mamnuucid rasmi ah.   

  

Iyadoo ku xiran darnaanta dhacdada, waalidiinta/masuuliyiinta ama booqdayaasha waxaa laga yaabaa in laga 

saaro ama haddii kale laga mamnuuco kambaaska ROCORI iyo ka qaybgalka dhacdooyinka dugsigu kafaalo 

qaado ee hoos yimaada sharciyada ku xad-gudbida dambiyada.   

  

Si kastaba ha ahaatee, ma jirto wax xaddidaad ah, ka hor istaagaya waalidka/masuulka inay si wada jir ah ula 

shaqeeyaan Degmada ROCORI si ay u daboolaan baahiyaha waxbarasho ee ilmaha, sidoo kale 

waalidka/masuulka lagama saari doono kulanka IEP ee ilmaha.  

  

Dugsiyada ROCORI, waalidiinta:  

…Waxaan xaq u leeyahay in aan filo:  

   o    in ilmahayga la siin dono jawi waxbarasho ammaan ah.  

o wada shaqayn lala yeesho macalimiinta.  

o dhammaan shaqaalaha inay ula dhaqmaan ilmahayga si xushmad 

leh.  

o anshax cadaalad ku dhisan oo joogto ah.  

o in la ii soo sheego welwelka tacliineed. 

o in la ii soo sheego walaacyada dhaqanka. 

o in la i dhagaysan doono lana i maqli doono.  

… waxaa saaran mas'uuliyadda:  

o taageer waxyaalaha laga filayo iyo xeerarka dugsiga.  

o tusaale wanaagsan ka dhig guriga. 

o kor u qaadida xaadirinta joogtada ah oo ogeysii dugsiga marka 

ilmahaygu maqan yahay.  

o ilmahaygu ha ku yimaado wakhtiga dugsiga. 

o bar ilmahayga dariiqa ugu ammaansan dugsiga. 

o bar ilmahayga inuu ixtiraamo kuwa kale, xeerarka dugsiga, iyo 

hantida.  
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o la socodsii welwelkayga macalimiinta/maamulaha/shaqaalaha.   

o bixi jawi kaalmeeya shaqada guriga iyo waxbarashada.  

o ku ilaali ilmahayga caafimaad qaba oo u diyaar garooba dugsiga. 

o aan xaqiijiyo in ilmahaygu fahmayo xuquuqahan iyo 

masuuliyadahaas.  

  

Fursadaha iskaa wax u qabso 

Degmada Dugsiga ROCORI waxaan aad ugu tiirsanahay tabaruceyaasha. Waxaan u mahadcelineynaa 

dhammaan xubnaha bulshada ee raba inay waqtigooda iyo kartidooda amaahiyaan dugsiyadeena. Waxaa jira 

dhawr fursadood oo la heli karo oo lagu caawinayo - haddii aad awooddo si joogto ah, waqti gaaban, ama 

gurigaaga. Had iyo jeer waxaa jira waxyaabo badan oo loo sameeyo caruurteena. Iskaa wax u qabso joogto ah 

oo awood u leh inay si joogto ah u caawiyaan ayaa looga baahan yahay meelaha soo socda: -    Akhrinta ama 

dhageysiga ardayda wax akhrinaya  

- La shaqaynta koox yar oo arday ah 

- Kahor iyo Kadib kormeeraha hoolka dugsiga/joogitaanka saaxiibtinimada 

- Kormeerka qolka qadada 

- Umeerinta tacliinta ee ardayda 

  

Mutadawaciinta muddada gaaban ama hal mar ah ayaa looga baahan yahay:  

- Dabaaldegyada fasalka ama kaalmada waxqabadka 

- Kormeere safarrada dibadda  

- Kor u qaadida bandhigyada 

  

Tabarucayaashu waxay sidoo kale ka caawin karaan guriga meelaha soo socda:  

- Goynta walxaha 

- Ururinta dalabaadka buugaagta 

  

Tabarucuhu waxa uu noqon karaa qof kasta oo aan lacag bixin, oo ay ku jiraan waalidiinta, dhalinyarada, dadka 

waayeelka ah ama xubnaha kale ee bulshada, kuwaas oo si dhab ah u danaynaya horumarinta nolosha ardayda 

iyo xoojinta xidhiidhka dugsiga iyo bulshada.  

  

Haddii aad xiisaynayso, si toos ah ula xidhiidh dhismaha si aad u buuxiso foomka codsiga iskaa wax u qabso. 

Waxay kugula talin doonaan heerka hubinta asalka ee iskaa wax u qabso ee aad u baahan tahay inaad soo 

gudbiso, iyadoo ku xidhan waxa aad ka samayn doonto dhismaha.  

  

QIIMAHA WAA $18.00 waxaana laga heli karaa halkan here.  

  

Heshiiska iskaa wax u qabso 

Tabaruc ahaan, waxaan aqbalay inaan u hoggaansamo habdhaqanka iskaa wax u qabso ee soo socda:    

- Isla markiiba markaan imaado, waxaan saxeexi doonaa xafiiska weyn ama goobta calaamadaynta ee loo 

qoondeeyey.   

- Waxaan xidhan doonaa ama tusi doonaa aqoonsiga iskaa wax u qabso mar kasta oo uu dugsigu iga rabo 

inaan sidaas sameeyo.     

- Waxaan isticmaali doonaa oo kaliya qalabka musqusha ee dadka waaweyn.     

- Waxaan ogolahay inaanan waligay keligood la joogin arday gaar ah oo aan hoos iman kormeerka 

macalimiinta ama maamulka dugsiga.     

- Lama xidhiidhi doono ardayda wakhti ka baxsan saacadaha dugsiga aniga oo aan fasax ka haysan 

waalidiinta ardayda.     

- Waxaan oggolahay inaanan ku beddelan lambarrada taleefannada, cinwaannada guriga, ciwaannada e-

mailka ama macluumaadka kale ee hagaha guriga ee ardayda ujeeddo kasta haddii aan loo baahnayn 

https://www.rhris.com/ApplyNowV3/ApplyNowV3.cfm?SiteID=5167S&PNbr=2&OriginalURL=https%3A%2F%2Fwww%2Erocori%2Ek12%2Emn%2Eus%2F
https://www.rhris.com/ApplyNowV3/ApplyNowV3.cfm?SiteID=5167S&PNbr=2&OriginalURL=https%3A%2F%2Fwww%2Erocori%2Ek12%2Emn%2Eus%2F
https://www.rhris.com/ApplyNowV3/ApplyNowV3.cfm?SiteID=5167S&PNbr=2&OriginalURL=https%3A%2F%2Fwww%2Erocori%2Ek12%2Emn%2Eus%2F
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iyada oo qayb ka ah doorkayga tabaruce ahaan. Waxaan ku beddelan doonaa macluumaadka hagaha 

guriga oo keliya ogolaanshaha waalidka iyo maamulka.     

- Waxaan ilaalin doonaa sirta meel ka baxsan dugsiga oo waxaan la wadaagi doonaa macalimiinta iyo/ama 

maamulka dugsiga wixii welwel ah ee aan ka qabo daryeelka iyo/ama badbaadada ardayga.     

- Waxaan ogolahay inaanan qaadin ardayda iyada oo aan fasax qoraal ah laga helin waalidiinta ama dadka 

ardayda masuulka ka ah ama iyada oo aan fasax la sheegay laga helin dugsiga ama degmada waxaana 

u hogaansami doonaa hab-maamuuska gaadiidka degmada marka arday la rarayo.     

- Anigu daaha kama qaadi doono, isticmaali maayo, ma qaybin doono ama ma faafin doono sawiro, 

muuqaal ama macluumaad gaar ah oo ku saabsan ardayda, naftayda, manhajka, hawlaha ama kuwa 

kale inta aan tabarucaadda dugsiga.   

- Waxaan aqbalay in aan raaco nidaamka degmada ee baaritaanka iskaa wax u qabso.    

- Waxaan aqbalay in aan ogaysiiyo maamulaha dugsiga haddii laygu xidho fal-dambiyeed ama galmo 

dambiyeed, daroogo ama hub la xidhiidha.    

- Waxaan oggolahay in aan sameeyo waxa ugu wanaagsan shakhsi ahaan iyo danta waxbarasho ee ilmo 

kasta oo aan la kulmo. Waxaan aqbalay inaan raaco Xeerka Anshaxa Iskaa wax u qabso markasta ama 

joojiyo tabarucaada isla markiiba  

  

Agabka Waalidka 

Degmada Stearn halkan guji here  

Qolka cuntada ee Aagga ROCORI halkan guji here  

Magaalada Cold Spring Hallkan guji here  

Magaalada Rockville guji halkan here  

Magaalada Richmond guji halkan here  

Waaxda Waxbarashada ee Minnesota halkan guji here  

  

Ballanqaadka daacadnimada*  
Minn. Stat. 121A.11 Calanka Mareykanka. Ardaydu waxay akhrin doonaan ballanqaadka daacadnimada calanka 

Mareykanka toddobaad kasta. Maalinta/muddadu waxay ahaan doontaa go'aanka dhismo kasta. Qof kasta oo 

aan rabin in uu ka qaybqaato akhrinta Ballanqaadka sabab kasta oo gaar ah waxa uu dooran karaa in aanu 

sidaas samayn. Ardaydu waa inay ixtiraamaan xaqa qof kale u leeyahay inuu doorashadaas sameeyo. Ardeydu 

waxay sidoo kale heli doonaan tilmaamo ku saabsan anshaxa habboon ee ku aaddan, muujinta saxda ah, iyo 

ixtiraamka calanka.  

  

Muujinta Kalgacalka Dadweynaha 
Muujinta kalgacalka dadweynaha kuma habboona deegaanka dugsiga. Ficilada aan habboonayn waxaa ka mid 

noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn dhunkashada, taabashada aan habboonayn, iyo laabta dheer. Talaabada 

anshax marinta waxa ka mid noqon kara shir lala yeesho waalidka, xidhidh, ama cayrin.  

  

Siideynta Ardayda 
Waalidiinta waxaa lagu dhiirigelinayaa inay ballan u qabtaan carruurtooda si ay u horumariyaan daryeelka 

caafimaadka socda oo ay uga hortagaan burbur ku yimaadda mid ka mid ah hababka ama hawlaha jidhka. Mar 

kasta oo ay suurtogal tahay, fadlan jadwal u samee ballamaha dugsiga ka hor ama ka dib, ama marka dugsigu 

aanu fadhi ku jirin. Haddii arday laga saaro fasalka inta lagu jiro maalinta dugsiga, hababka soo socda ayaa la 

isticmaalaa: Ardayda lagama sii deyn doono dugsiga iyada oo aan waalidku la xiriirin qoraal ama telefoon. 

Waqtiga ay baxayaan, waa inay iska xaadiriyaan xafiiska si ay u saxiixaan.  

  

Hababka Xiritaanka Dugsiga 
Degmada Dugsiga ROCORI waxay khusaysaa siyaasada xidhitaanka dugsiga (School Closing Policy)  ee ku 

saabsan isbedelada jadwalka dugsiga xaaladaha cimilada degdega ah. Degmadu waxay leedahay habraacyo la 

xidhiidha bilowga daahitaanka, xidhitaanka hore iyo xaaladaha kale ee saameeya dhaqanka dugsiga. 

https://www.stearnscountymn.gov/
https://www.stearnscountymn.gov/
http://rocoriareafoodshelf.org/
http://rocoriareafoodshelf.org/
https://coldspring.govoffice.com/
https://coldspring.govoffice.com/
https://www.rockvillecity.org/
https://www.rockvillecity.org/
https://www.ci.richmond.mn.us/
https://www.ci.richmond.mn.us/
https://education.mn.gov/mde/index.html
https://education.mn.gov/mde/index.html
https://resources.finalsite.net/images/v1561563017/rocorik12mnus/gd4hg1nhw6ewcmq7eb76/4-5.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1561563017/rocorik12mnus/gd4hg1nhw6ewcmq7eb76/4-5.pdf
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Dugsiga waxaa laga yaabaa in la joojiyo marka kormeeraha guud uu rumaysto cimilo daran ama xaalado kale oo 

khatar gelinaya badbaadada ardayda iyo shaqaalaha. Kormeeraha guud ayaa go'aan ka gaari doona maalinta 

ugu horeysa ee suurtogalka ah xiritaanka dugsiga ama dhismayaasha dugsiga. Haddii ay dhacdo in cimiladu 

xumaato ay keento in dugsiga la xiro, waxaa ogeysiin lagu sheegi doonaa idaacadaha WCCO, KASM, KCLD iyo 

WJON iyo kanaalada telefishinka 4, 5, 7, 9 & 11. Waalidiinta waxaa lagu dhiirigelinayaa inay cusbooneysiiyaan 

xiriirka dugsiga. si aad farriimaha xidhitaanka degdega ah ee otomaatiga ah uga helaan telefoon, iimaylka iyo 

SMS.  

  

Raadinta 
Iyadoo loo eegayo danta badbaadada ardayda iyo in la hubiyo in dugsiyadu ka madax banaan yihiin 

daroogooyinka, maamulka degmadu waxa uu samayn karaa baadhitaano. Ardeydu waxay jebiyaan nidaamka 

dugsiga marka ay sitaan alaab kontarabaan ah oo ay wataan shaqsiyadooda ama hantidooda gaarka ah ama ay 

ku kaydiyaan alaabta kontarabaanka ah miisaska, sanduuqyada, ama baabuurta la dhigo hantida dugsiga. 

"Contraband" waxaa loola jeedaa shay kasta oo aan la fasixin, kaas oo haysashada mamnuuc tahay siyaasadda 

degmada iyo/ama sharciga. Haddi baadhistu keento alaab kontarabaan ah, saraakiisha dugsigu waxa ay qabsan 

doonaan shayga, marka ay ku haboontahay, waxa ay siinayaan shayga saraakiisha sharciga ah si ay wax u 

qabsadaan. Ardeyda lagu helo inay jebiyeen xeerkan waxaa lagu marsiin doonaa anshax marin si waafaqsan 

nidaamka edbinta ardayga ee degmada dugsiga, taasoo ay ku jiraan ka joojinta, ka saarida, cayrinta, iyo, marka 

ay habboon tahay, ardayga waxaa loo gudbin karaa saraakiisha sharciga.  

Sanduuqyada iyo hantida gaarka ah ee ku dhex jira sanduuqa*  

Minn. Stat. 121A.72 sanduuqyada dugsiga. Sanduuqyada dugsiyadu waa hantida degmada dugsi. Marna 

degmada dugsigu kama tanaasusho gacan ku haynta gaarka ah ee sanduuqyada loogu talagalay ku 

habboonaanta ardayda. Saraakiisha dugsigu waxay u baadhi karaan gudaha sanduuqyada sabab kasta wakhti 

kasta, ogeysiis la'aan, ogolaanshaha arday la'aan, iyo amar baadhis la'aan.  

  

Hantida gaarka ah ee ardayda ee ku jirta sanduuqa dugsiga waxa la baari karaa oo keliya marka saraakiisha 

dugsigu ay ka shakiyaan in baadhitaanku uu daaha ka qaadi doono caddaynta xadgudubka sharciga ama 

xeerarka dugsiga. Sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah ka dib baaritaanka hantida gaarka ah ee 

ardayga, mas'uuliyiinta dugsigu waxay siin doonaan ogaysiis ku saabsan baaritaanka ardayda la baadhay 

sanduuqahoodii, ilaa shaacintu ay carqaladaynayso baadhitaanka socda ee booliiska ama saraakiisha dugsiga.   

  

Sanduuqyada waxaa loo diyaariyay ku habboonaanta iyo isticmaalka ardayda. Sanduuqyada looguma talagalin 

in loo isticmaalo ilaalinta alaabta qaaliga ah.  Dugsigu wax mas'uuliyad ah kama qaado maqaallada lumay ama 

laga xado sanduuqyada.  Taasi waa sababta aan kugula talineyno dhammaan qodobbada qiimaha leh in lagu 

daayo guriga. Qalab kasta waxaa lagu rakibay quful isku dhafan oo la dhisay. Haddii sanduuqa ama qufulka isku 

dhafka ahi aanu shaqayn, fadlan la xidhiidh xafiiska dhibaatada. Hanti maqan ama la xado waxaa loo sheegi 

karaa sarkaalka kheyraadka ee dugsiga.   

  

Ku hay bacaha iyo bacaha buugaagta sanduuqaaga inta lagu jiro wakhtiga dugsiga. Horay u sii qorshee; 

isticmaal sanduuqaaga. Ardeyda ayaa mas'uul ka noqon doona waxyeelada soo gaarta sanduuqyada, oo 

ay ku jiraan qoraallada.   

  

Miisaska 

Miisaska dugsigu waa hanti degmada dugsi. Marna degmada dugsigu kama tanaasusho koontaroolkeeda gaarka 

ah ee miisaska loogu talagalay ku habboonaanta ardayda. Saraakiisha dugsigu waxay u baadhi karaan gudaha 

miisaska sabab kasta wakhti kasta, ogeysiis la'aan, ogolaansho la'aan arday, iyo amar la'aan.  
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Hantida Gaarka ah iyo Qofka Ardayga 

Hantida gaarka ah ee ardayga iyo/ama ardayga waa la baari karaa marka mas'uuliyiinta dugsigu ay ka shakiyaan 

in baaritaanka uu daaha ka qaadi doono xadgudub sharciga ama xeerarka dugsiga. Baadhitaanku wuxuu noqon 

doonaa mid macquul ah baaxadiisa iyo faragelintiisa.  

  

Ilaalada iyo Kormeerka 

Saraakiisha dugsigu waxa laga yaabaa inay sameeyaan roondooyin joogto ah ee meelaha baabuurta la dhigto 

ee ardayda iyo goobaha kale ee degmada iyo kormeerida joogtada ah ee bannaanka baabuurta ardayda. 

Kormeerada iyo kormeerka noocaan ah waxaa la samayn karaa ogeysiis la'aan, ogolaanshaha arday la'aan, iyo 

amar baaritaan la'aan.  

  

Raadinta Gudaha Gaariga Ardayga 

Gudaha baabuurka ardayga, oo ay ku jiraan galoofyada iyo qolalka jirridda, ee meel dugsiyeedka ayaa laga 

yaabaa in la baaro marka mas'uuliyiinta dugsigu ay ka shakiyaan shaki macquul ah oo ah in baaritaanka uu 

daaha ka qaadi doono xadgudubka sharciga iyo/ama siyaasadda dugsiga ama qaanuunka. Baadhitaanku wuxuu 

noqon doonaa mid macquul ah baaxadiisa iyo faragelintiisa. Baaritaanada noocaan ah waxaa la samayn karaa 

ogeysiis la'aan, ogolaansho la'aan, iyo amar baaritaan la'aan. Ardayga waxaa lumin doona mudnaanta iyo 

anshaxa haddii ardaygu diido inuu furo baabuur qufulan ama qaybihiisa hoos yimaada maamulka ardayga marka 

la eego codsiga sarkaalka dugsiga.  

  

Adeegyada Waxbarashada Gaarka ah 
Adeegyada Waxbarashada Gaarka ah ee kala duwan ayaa diyaar u ah ardayda u qalanta adeegyada. Haddii 

waalidiintu ay welwel ka qabaan ilmahooda mid ka mid ah meelahan, fadlan la xiriir macalinka ilmahaaga. Haddii 

macalinku dareemo in ubad u baahan yahay adeegyadan, macalinku wuxuu la xiriiri doonaa waalidiinta wuxuuna 

raacayaa nidaamka sharciga ah ee dejinta shirarka, imtixaanada, iyo haddii uu u qalmo, barnaamijyada.    

  

Macluumaadka iyo Xogta Ardayga 
Haddii wakhti kasta inta lagu jiro sannad-dugsiyeedka, lambarka taleefanka gurigaaga ama ciwaankaagu is 

beddelo, waa inaad isla markiiba ogeysiisaa xafiiska. Haddii waalidkaa nambarada shaqeeyaan ama 

macluumaadkaaga xiriirka degdega ah loo baahan yahay in la beddelo, fadlan ogeysii xafiiska. Haddii ay dhacdo 

xaalad degdeg ah, macluumaadkani waa mid aad muhiim u ah.   

  

Daabacaada Ardayga iyo Agabka 
Siyaasadda degmada dugsigu waa inay ilaaliso xuquuqda hadalka xorta ah ee ardayda, isla markaasna, la 

ilaalinayo waajibaadka degmada ee ah inay bixiso jawi waxbarasho oo ka madax bannaan carqaladayn. 

Dhammaan daabacadaha dugsiga waxay hoos imaanayaan kormeerka maamulaha dhismaha iyo/ama kafaala-

qaadka. Daabacaadaha aan dugsigu kafaala qaadin lama qaybin karo ogolaansho hore la'aanteed.   

  

Qaybinta Agabka aan dugsigu kafaala qaadin ee dhismaha dugsiga 

Degmadu waxay aqoonsan tahay in ardayda iyo shaqaaluhuba ay xaq u leeyihiin inay fikirkooda ku muujiyaan 

hantida dugsiga. Ilaalintan waxa ka mid ah qaybinta agabka aanu dugsigu kafaala qaadin, iyada oo la raacayo 

qawaaniinta degmada iyo habraacyada wakhti iyo goob macquul ah iyo si macquul ah.   

  

Daabacaada Ardayga ee Dugsigu Kafaalo qaaday 

Degmada dugsigu waxa laga yaabaa inay fuliso xakamaynta tifaftirka ee qaabka iyo nuxurka muujinta ardayga 

ee daabacaada iyo hawlaha dugsigu kafilo. La-taliyayaasha kulliyaduhu waa inay kormeeraan qorayaasha 

ardayda si ay u hubiyaan u hoggaansanaanta sharciga iyo siyaasadaha degmada dugsiga. Ardayda soo saarta 

daabacaadaha rasmiga ah ee dugsiga kana qayb qaadanaya hawlaha dugsiga waxa hoos iman doona 

kormeerka la taliyaha macalimiinta iyo maamulaha dugsiga. "Daabacaada rasmiga ah ee dugsiga" macneheedu 

waa wargeysyada dugsiga, buug-sannadeedka, ama walxaha lagu soo saaro isgaarsiinta, saxaafadda, ama 
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fasallada kale ee qoraalka ee qayb ka ah manhajka. Muujinta daabacaadda rasmiga ah ee dugsiga ama hawlaha 

dugsigu kafiilo waa mamnuuc marka walxaha:   

- Waxay foolxumo ku tahay carruurta yaryar 

- Waa beenaale ama aflagaado 

- Waxay xayaysiisaa ama kor u qaadaa alaab kasta ama adeeg kasta oo aan sharcigu u oggolaan 

carruurta da'da yar 

- Waxay ku dhiirigelisaa ardayda inay ku kacaan falal sharci darro ah ama ku xad-gudbaan shuruucda 

dugsiga ama waxay si wayn u carqaladeeyaan habsami u socodka hawlaha dugsiga ama dugsiga 

- Wuxuu muujiyaa ama u doodaa kadeedis galmo, isir, ama diineed ama rabshad ama nacayb;   

- Waxaa loo qaybiyaa ama la soo bandhigaa si xad gudub ku ah waqtiga, goobta, iyo xeerarka.   

  

Muujinta daabacaadda rasmiga ah ee dugsiga ama waxqabadka dugsigu kafiilo waxay ku xidhan tahay 

maamulka tafatirka degmada ee qaabka iyo nuxurka marka ficilada dugsigu ay si macquul ah ula xiriiraan 

walaacyada barbaarinta ee sharciga ah. Daabacaada rasmiga ah ee dugsiga waxa la qaybin karaa wakhtiyo iyo 

goobo macquul ah.   

  

Diiwaanka Ardayga*  
Diiwaanada ardayda waxaa loo kala saaraa mid guud, mid gaar ah, ama sir ah. Sharciyada gobolka iyo 

federaalku waxay ka ilaaliyaan diiwaanada ardayda kormeerka aan la ogolayn ama isticmaal waxayna siiyaan 

waalidiinta/masuuliyiinta iyo ardayda xaqa u leh xuquuqaha qaarkood. Ujeedooyinka diiwaanka ardayga, ardayga 

u qalma waa kan jira 18 ama ka weyn ama ka diiwaangashan machad dugsi sare ka dambeeya. Macluumaad 

faahfaahsan waxaa laga heli karaa Xeerka Ilaalinta iyo Qarsoonaanta ee Diiwaanka Ardayga ee Dugsiga 

Degmada ROCORI. Protection and Privacy of Pupil Records Policy.  

  

Sahanka Ardayga**  
Marmar, degmadu waxay isticmaashaa ra'yi ururin si ay u hesho ra'yiga ardayda iyo macluumaadka ardayda. Si 

aad u hesho macluumaad dhammaystiran oo ku saabsan xuquuqda waalidiinta iyo ardayda xaqa u leh ee ku 

saabsan samaynta sahannada, ururinta iyo isticmaalka macluumaadka ujeedooyinka suuq-gaynta, iyo 

baadhitaannada jireed ee qaarkood, eeg Xeerka Sahanka Ardayga ee Dugsiga Degmada ROCORI. Student 

Survey’s Policy.   

  

Ciwaanka IX Ogeysiinta 
Waa siyaasadda degmada dugsiga 750 policy of School District 750  in aan lagu takoorin jinsiga 

barnaamijyadeeda, waxqabadyada, ama siyaasadaha shaqada sida uu codsado Ciwaanka IX ee Waxka bedelka 

Waxbarashada 1972 Title IX of the 1972 Education Amendments.  Weydiimaha ku saabsan u hoggaansanaanta 

Ciwaanka IX waxaa lagu hagaajin karaa Xafiiska Degmada (320-685-4901). Habka cabashada ee takoorka ku 

salaysan jinsiga ayaa lagu dhajiyay xafiiska dugsiga waxaana laga yaabaa in la helo iyadoo lala xiriirinayo 

xafiiska dugsiga.   

  

Gaadiidka 
Degmo dugsiyeedka ayaa siin doonta gaadiid, qarashka degmada, dhammaan ardayda degan gudaha ROCORI 

ee dugsiga. Gaadiidka waxaa la bixin doonaa dhammaan maalmaha dugsiga ee sida joogtada ah loo 

qorsheeyay ama maalmaha isqurxinta. Gaadiidka lama bixin karo xilliga fasaxa dugsiga xagaaga, marka laga 

reebo xaalado gaar ah. Degmadu ma siin doonto gaadiid ardayda lagala noqday mudnaanta gaadiidka ama ay si 

iskood ah isugu soo dhiibeen waalidka ardayda.    

  

Waqtiyada Joogsiga 

Dhammaan basasku waa inay ku shaqeeyaan jadwalka inta badan maalmaha. Fadlan dhammaan ardayda ha 

joogaan laamiga ama dhammaadka jidka 5 daqiiqo ka hor wakhtiga joogsiga ee loo qorsheeyay. Filo in basku uu 

daahi karo ilaa 5 daqiiqo maalin kasta. Maalmaha cimiladu xun tahay, fadlan samir, laakiin ha u qaadan in basku 

https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/xvp4tzcoovz9sioifsyy/9-15.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/xvp4tzcoovz9sioifsyy/9-15.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/xvp4tzcoovz9sioifsyy/9-15.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/xvp4tzcoovz9sioifsyy/9-15.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/9-20_Student_Surveys_Policy_Final_01242022.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/9-20_Student_Surveys_Policy_Final_01242022.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/9-20_Student_Surveys_Policy_Final_01242022.pdf
http://www.rocori.k12.mn.us/sites/default/files/Policy/NonDiscrimination.pdf
http://www.rocori.k12.mn.us/sites/default/files/Policy/NonDiscrimination.pdf
https://www.dol.gov/oasam/regs/statutes/titleix.htm
https://www.dol.gov/oasam/regs/statutes/titleix.htm
https://www.dol.gov/oasam/regs/statutes/titleix.htm
https://www.dol.gov/oasam/regs/statutes/titleix.htm
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soo daahay. Haddii aad ogaato in basku aanu ku iman wakhtiga daabacan, ama uu ka duwan yahay in ka badan 

10 daqiiqo usbuuc kasta, fadlan la xidhiidh xafiiska shirkadda baska. 

  

Raacitaanka Jidadka Basaska Kale 

Siyaasadda degmadu waxay tilmaamaysaa in booqashada saaxiibada, shirarka, ama dhacdooyinka hurdada, 

aad u baahan tahay inaad hesho gaadiid gurigaaga ah. Haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah, waa inaad horay 

ula xiriirtaa shirkadda baska. Marka la go'aamiyo in gaadiid lagu siin karo iyo in kale, waxaa lagu bari doonaa 

sida aad u sii dukumin lahayd codsigaaga. Haddii aan la helin dukumeenti sax ah, ardaygaaga looma oggolaan 

doono inuu fuulo. Ardeyda waa laga celinayaa barta rarka. Shirkadda basku waxay xaq u leedahay inay diido 

codsi kasta.  

  

Aagagga Khatarta ah 

Fadlan kala hadal ardaydaada aagagga khatarta ah ee basaska. Fadlan u sheeg in aanay waligood eryan bas 

socda. Marka albaabada la xidho dugsi kasta, basku waa maqan yahay. Aad bay u adag tahay in dhammaan 

afarta gees ee baabuurka hal mar la wada daawado, markaa caawintaada iyo fahamkaaga aad baa loo 

mahadiyay. Haddii ardaygaagu uusan ku imaan karin baska waqtigii loogu talagalay, la xiriir dugsiga si aad u 

aragto haddii wax la hagaajin karo.  

  

Anshaxa 

Baska dugsigu waa kordhinta dugsiga. Xeerarka guud ee dugsiga iyo xeerarka anshaxa ayaa raacaya 

raacitaanka baska. Saraakiisha dugsigu waxay la shaqayn doonaan shirkadda baska iyo qoysaska si ay wax uga 

qabtaan xadgudubyada anshaxa ee ka dhaca baska. Xad-gudubyada baska waxa laga yaabaa inay u keento 

isbeddel ku yimaad heerka raacitaanka ardayga.  

  

Gaadiidka manhajka ka baxsan 

Degmo dugsiyeedka waxa laga yaabaa inay siiso ardayda gaadiid ay u raacaan ugana soo noqdaan hawlaha 

manhajka ka baxsan. Ilaa inta ay degmadu bixiso gaadiidka manhajka ka baxsan, degmadu waxay ku dallici 

kartaa kharashka gaadiidka ardayda ee u socda iyo ka soo celinta hawlaha manhajka ka baxsan iyo safarada 

ikhtiyaariga ah ee meelaha aan dugsiga ahayn.  

  

Kala duwan 

Jidadka ayaa loo socodsiin doonaa si hufan sida ugu macquulsan. Taas macneheedu waxa weeye in qofka 

raacaya uu baska ku jiro saacad. Fadlan hubi in booqashooyinka musqulaha lagu sameeyay waqti ku habboon si 

loo hubiyo in si raaxo leh loo raaco. Basaska ma istaagi karaan marka ay ku wadaan booqashooyinka 

musqusha, darawaladuna waxay dareemaan argagax marka uu shil dhaco.  

  

Alaabooyinka lumay iyo kuwa la helay ayaa laga yaabaa inay baska saaran yihiin laba maalmood.    

  

Fadlan xor u noqo inaad la xiriirto shirkadda baska haddii aad wax su'aalo ah qabtid ama isbeddelka jadwalka.   

  

Baska Richmond: 320-597-2055  

Baska Voigt: 320-251-6649  

 

Ku xad-gudbid iyo Hagar daamo 
Ardayga dhibatada akhlaaqda caadaystay saacadaha dugsiga ka dib waxa la waydiin doonaa inuu ka tago oo uu 

ka maqnaado garoonada dugsiga marka aanu dugsigu socon. Ardayga ayaa afka looga digayaa in haddii ay ku 

soo laabtaan wakhti ka baxsan saacadaha dugsiga in lagu qaadi doono eedaymo xad-gudbi ah oo lagu soo 

oogay. Haddii ardaygu diido inuu ka baxo garoonada dugsiga wakhti macquul ah ama haddii ardaygu soo laabto 

wakhti kasta oo ka baxsan saacadaha dugsiga, waxaa loo gudbin doonaa waaxda booliiska si ay ugu xad 
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gudbaan. Warqad xad-gudub ah ayaa loo soo saari doonaa ardayga waxaana loo diri doonaa guriga waalidka ka 

dib digniinta koowaad ee afka ah.  

  

Ardayda aan dhigan dugsiga waxa la waydiin doonaa magacooda iyo sababta ay u joogaan dhismaha. Haddii 

sababtooda la aqbali waayo, waxaa la waydiin doonaa inay isla markiiba baxaan. Haddii ay raaci waayaan 

dardaaranka ah inay ka baxaan, kormeeraha dugsiga kadib ayaa la xiriiri doona maamulaha. Haddii maamulaha 

la waayo, kormeeruhu wuxuu caawinaad ka raadsan doonaa xubin shaqaale ah oo jooga dhismaha. Haddii 

ardaygu ku sii jiro dhismaha ama haddii ardaygu ku soo noqdo wakhti dambe/maalin dambe, booliiska waa lala 

xidhiidhi doonaa. Eedaha xad gudubka waa la xerayn karaa.  

  

Muuqaal, Maqal, iyo Sawiro 
Basaska Dugsiga 

Dhammaan basaska dugsiga ee ay isticmaasho degmada dugsigu waxa laga yaabaa in loo qalabeeyo 

meelaynta iyo ka shaqaynta kamarada fiidyaha. Degmadu waxay soo dhejin doontaa ogaysiis meel muuqata oo 

ardayda ogeysiinaysa in sheekadooda ama ficiladooda la diiwaan gelin karo. Degmadu waxay isticmaali kartaa 

duubista fiidyowga ee ficilada ardayda rakaabka ah si ay u noqoto caddaynta ficil kasta oo anshaxeed oo ka 

yimaada anshax-xumada ardayda ee baska.   

  

Meelo Aan Basaska ahayn 

Dhismayaasha dugsiga iyo garoonada waxaa laga yaabaa in lagu rakibo kamarado muuqaal ah. Ilaalada 

fiidyowga ayaa laga yaabaa inay ka dhacdo dhismo kasta oo degmo dugsi ama hanti kasta oo degmada dugsi. 

Ilaalada fiidiyooga ee qolalka labiska ama musqulaha waxa kaliya loo isticmaali doonaa xaalado aad u daran, oo 

leh kontaroolo aan caadi ahayn, oo kaliya sida uu si cad u ansixiyay kormeeraha.  

  

Siyaasadda Sawirka Buugga Sannadka:  

ROCORI Spartanica waxay ku soo bandhigi doontaa sawiro ku haboon buuga sanadka. Hadafkayagu waa inaan 

soo bandhigno shakhsiyaad badan iyo waxqabadyo kala duwan intii suurtagal ah, kuwaas oo weli ilaalinaya 

qaab, kaas oo dhadhan fiican leh oo ku habboon dhagaystayaasheeda bartilmaameedka ah (ardayda dugsiga 

sare). Xaaladdan oo kale, shuruudaha soo socda ayaa loo baahan doonaa:  

- Sawirrada sare ee loo isticmaalo buug-sannadeedku waa inay ahaadaan kuwo waafaqsan dhammaan 

xeerarka dugsiga..  

- Sawirada la soo gudbiyay waa inay ahaadaan kuwa ardayda ROCORI kaligood ah oo aan lahayn sawiro 

iska soo horjeeda (sida qalab ama dad dheeraad ah oo sawir leh). Ujeedada sawirka sare waa in lagu 

muujiyo qofka gaarka ah, ma aha daruuri danaha, fikradaha ama mawduucyada la xidhiidha qofka. 

Tusaalooyinka sawirada iska soo horjeeda ee aan la aqbali doonin waxaa ka mid ah (inkasta oo aan ku 

koobnayn): Mawduucyada iyo shayada soo jeedinta ah, mawduucyo xunxun ama cayriin, Calanka 

Confederate, swastika, isticmaalka xayawaanka sawirka, hubka, iyo waxyaabaha la midka ah ama kuwa 

kale ee aan habboonayn. Waqtigan xaadirka ah, asalka dabiiciga ah waa la aqbali doonaa, haddii sawirka 

asalka ahi aanu aad u mashquulin.  

- Sawirrada Sare waa inay ahaadaan kuwo toosan oo aan ahayn sawir kala horreyn. Intaa waxaa dheer, 

sawirada uu soo bandhigay buug-sannadeedku waa in ay ahaadaan boors jeeb dhaqameed cabirkiisu 

yahay, madax ilaa garbaha.  

- Ugu dambeyntii, lataliyaha iyo maamulka ayaa xaq u leh inay oggolaadaan ama diidaan sawir kasta. Si 

kale haddii loo dhigo, la-taliyaha iyo maamulku waxay qaban doonaan oggolaanshaha kama dambaysta 

ah ee sawir kasta oo su'aal ah. 

  

Habeenka Arbacada 

Waxa la isku dayi doonaa in laga fogaado jadwalka hawlaha dugsiga habeenka Arbacada.  
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Waxbarashada K-12  
  

  

Fursadaha Waxbarasho ee Kale 
Ardayda qaar ayaa laga yaabaa inay halis ugu jiraan inay sii wateen ama aanay dhamaystirin barnaamijyadooda 

waxbarasho. Degmadu waxay siisaa fursado waxbarasho oo kale ardayda khatarta ugu jirta inay ku guulaystaan 

dugsiga. Fursadaha waxbarasho ee beddelka ah waxaa ku jiri kara umeerin gaar ah, manhaj iyo waxbarid la 

beddelay, wax-barida warbaahinta elegtarooniga ah, adeegyada waxbarashada gaarka ah, waxbaridda guriga, 

iyo diiwaangelinta xarun waxbarasho oo kale, iyo kuwo kale.   

  

Khiyaamo, Xatooyo, Been Abuur 

Qishka, xatooyada, iyo been-abuurka waa mamnuuc. Ardayda qishka ama xatooyada ku sameeya imtixaan 

kasta ama meelayn kasta waxa lagu edbin doonaa si waafaqsan nidaamka anshaxa ardayga ee degmada 

dugsiga.  

  

Fursadaha Sannad-dugsiyeedka ee la Kordhiyay 
Degmadu waxay siisaa fursadaha sanad dugsiyeedka la dheereeyey ardayga ku jira maadada 

Barnaamijka Waxbarashada Shakhsi ahaaneed (IEP) haddii kooxda IEP-ga ardaygu ay go'aamiyaan adeegyada 

lagama maarmaanka u ah xilliga nasashada ee waxbaridda si loo bixiyo waxbarasho dadweyne oo bilaash ah oo 

habboon. Macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan fursadaha sannad-dugsiyeedka la dheereeyey ee ardayda 

IEP, la xidhiidh maamulaha kiiska ardayga. 

 

  

Safarrada gudaha 
Safarrada dibadda ayaa laga yaabaa in la bixiyo si loo kabo waxbarashada ardayga taas oo ardaydu si ikhtiyaari 

ah uga qaybqaataan, haddii ay sidaas tahay, ardayda ka qaybqaata waxaa laga yaabaa in lacag laga qaado. 

Safarada dibaddu waxay ardayda siiyaan fursado ay ku kordhiyaan waxbarashadooda inta ay la kulmayaan 

khibrado cusub. Haddii macalinka fasalka, isaga oo la tashanaya maamulka, uu dareemo in ardaygu naftiisa ama 

kuwa kale khatar gelinayo, laguma darin doono safarka bannaanka.    

  

Intaa waxaa dheer, macalinku wuxuu u baahan yahay inuu dareemo ardaygu inuu ku kalsoon yahay si uu u 

maareeyo wakhtiga firaaqada ah ee safarka. Kooxo gaar ah ayaa laga yaabaa inay dareemaan in duruufo kale 

ay sababi karaan xaadirin la'aan sidoo kale. Waalidiinta waa la ogeysiin doonaa haddii mid ka mid ah 

walaacyadan ay khuseyso ilmahooda.    

  

Haddii ardaydu aanay ka soo qayb galin safarrada dibadda, weli waxa la filayaa inay ku jiraan dugsiga haddii aan 

si kale loo sheegin. Ardaydu waa inay ogaadaan in dhammaan sharciyada dugsigu ay khuseeyaan inta lagu jiro 

safarka bannaanka. Cawaaqibta dugsiga ee la soo saaray oo aan la bixin wakhtiga safarka bannaanka waxay 

keeni kartaa in ardayga loo diido inuu ka soo qayb galo safarka.  

  

Hababka Darajooyinka 
Buundooyinka ardayda waxaa la soo wargelin doonaa saddex jeer sanadka gudihiisa. Kaararka warbixintu waxa 

ay heli doonaan online ardayda dugsiga sare waxaana lagu siin doonaa nuqul warqad ah ardayda dugsiga hoose 

si ay u eegaan. Warbixinnada darajada khadka tooska ah ayaa laga eegi karaa Xariirka Galitaanka Qoyska ee 

Skyward. Skyward Family Access Portal.    

  

Fasallada dugsiga sare waxaa lagu dhejiyaa teeram kasta. Fasalka teeramka iyo darajooyinka dhexe ee fasalka 

saddex-biloodlaha ah inta lagu jiro fasalada 1-5, ardayda waxaa lagu qori doonaa darajo u dhiganta shaqada ay 

dhammeeyeen marka ugu dambaysa ee teeramku. Fasalka saddex-biloodlaha ah ka dib teeramka labaad iyo 

https://skyfamily.rocori.k12.mn.us/scripts/wsisa.dll/WService=wsEAplus/fwemnu01.q
https://skyfamily.rocori.k12.mn.us/scripts/wsisa.dll/WService=wsEAplus/fwemnu01.q
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afraad ardaydu waxay heli doonaan laba toddobaad si ay ula shaqeeyaan macalinkooda si ay u dhamaystiraan 

shaqo kasta oo la dhammeeyo si loo horumariyo fasalka ugu dambeeya ee saddexda bilood. Dhammaadka 

labada toddobaad ee wakhtiga fadliga dhammaan buundooyinka ayaa noqon doona kama-dambays. Helitaanka 

macalinka awgeed, muddada nimcada ee labada toddobaad MA KHUSAYSO teeramka 6 ama saddex 

biloodlaha saddexaad. 

  

Heerarka Waxbarashada Minnesota 
Dhammaan ardaydu waa inay si ku qanac ah u dhammaystiraan heerarka soo socda ee qalin-jabinta Minnesota:  

  

Heerarka Waxbarashada Minnesota, Farshaxanka Luuqadda Ingiriisiga K-12  

Heerarka Waxbarashada Minnesota, Xisaabta K-12  

Heerarka Waxbarashada Minnesota, Sayniska K-12  

Heerarka Waxbarashada Minnesota, Barashada Bulshada K-12  

Heerarka Waxbarashada Minnesota, Waxbarashada Jirka K-12  

Heerarka Waxbarashada Minnesota ama Heerarka Deegaanka, Farshaxanka K-12  

  

Degmo Dugsiyeedka Looga Baahan Yahay iyo Heerarka Doorashada 
Dhammaan ardaydu waa inay si ku qanac ah u dhammaystiraan dugsiyadda degmada ee soo socota ee looga 

baahan yahay iyo heerarka doorashada:   

- Caafimaadka (K-12)  

- Heerarka Degmada Dugsiga, Xirfadda iyo Waxbarashada Farsamada (K-12); iyo - 

Heerarka Degmada Dugsiga, Luuqadaha Adduunka (K-12).  

  

Ardayda leh barnaamijka waxbarashada gaarka ah, qaybta 504 qorshaha hoyga, ama baahida aqoonta 

Ingiriisiga xaddidan ayaa laga yaabaa inay u-qalanto imtixaan deegaan, beddelaad, iyo/ama ka-dhaafitaan. Wixii 

macluumaad dheeraad ah ka eeg la-taliyaha dugsigaaga.  

  

Shaqada guriga 

Inta ay le'eg tahay shaqada-gurigu way ku kala duwan tahay macallinka iyo maaddada ay khusayso. Ardayda 

waxaa laga yaabaa in looga baahdo inay ku dhammeeyaan qaar ka mid ah shaqada guriga. Waalidiinta waxaa 

lagu dhiirigelinayaa inay la tashadaan macalinka wixii su'aalo ama walaac ah.  

  

Xaqa Waalidku U Leeyahay*  
Haddii waalidku codsado, degmada dugsi ayaa bixin doonta macluumaadka ku saabsan shahaadooyinka 

xirfadeed ee macallimiinta fasalka ilmahiisa, oo ay ku jiraan, ugu yaraan, kuwan soo socda:  

  

in macalinku buuxiyey shuruudaha shatiyada gobolka ee heerarka fasalka iyo maadooyinka uu macalinku wax ku 

baranayo;  

  

haddii uu macalinku wax ku barayo xaalad degdeg ah ama xaalad kale oo shati ku meel gaar ah kaas oo laga 

tanaasulay shahaadooyinka ama shuruudaha shatiga;  

  

shahaadada jaamacadeed ee macalinka iyo shahaado kasta oo kale oo qalin jabin ah ama shahaado uu haysto 

macalinku, iyo goobta edbinta ee shahaadada ama shahaadada;  

  

haddii ardayga ay siiyaan adeegyo ay bixiyaan xirfadlayaasha caafimaadka iyo, haddii ay sidaas tahay, 

shahaadooyinkooda.  
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Intaa waxaa dheer, degmadu waxay siin doontaa waalidiinta macluumaadka heerka kasbashada ilmahooda ee 

qiimaynta tacliinta gobolka. Degmadu waxay siin doontaa ogeysiis waalidiinta haddii ilmahooda loo xilsaaray, 

ama wax baray afar toddobaad ama ka badan oo isku xigta, macalin aan aqoon sare lahayn.   

  

Kor u qaadis iyo Sii hayn 
Dhammaan ardayda waxa laga filayaa inay gaadhaan heer aqooneed la aqbali karo. Ardeyda gaadha heerka la 

aqbali karo waxa loo gudbin doonaa heerka fasalka ku xiga marka sannad dugsiyeedka la dhammeeyo. 

Haysashada ardayga waxaa laga yaabaa in la tixgeliyo marka shaqaalaha xirfadlayaasha ah iyo waalidiintu ay 

dareemaan inay dani ugu jirto ardayga. Go'aanka kormeeraha ayaa noqon doona kama dambays. Degmadu 

waxay leedahay adeegyo kala duwan si ay ardayda uga caawiyaan inay ku guulaystaan dugsiga.  

  

Dugsiga Xagaaga/Sanadka Waxbarasho Dabacsan*  
Degmada dugsiga ROCORI waxay siisaa ardaydeeda barnaamij sanad waxbarasho oo dabacsan 

kaas oo bixiya waxbarid sanadka oo dhan ah jadwalka sanadka la dheereeyey, kalandarka maalin dugsiyeedka 

la dheereeyey, iyo fursadaha waxbarasho ee dugsiga xagaaga ee heerarka kala duwan. Gelida barnaamijyadani 

waa barnaamij iyo dugsi gaar ah waxaana la socodsiin doona dugsigu ka hor inta aanu barnaamijku bilaabmin.   

  

Ka-qaybgalka ardayga ee barnaamijka waa ikhtiyaari. Haddii ardaygu ka qaybqaato barnaamijka, ardaygu waxa 

laga yaabaa inuu dardargeliyo gaaritaanka shuruudaha heerka fasalka ama shuruudaha qalin-jabinta.   

  

Dhammaan barnaamijyada xagaaga ee ROCORI K-8 waxaa loo bixiyaa adeegyo la beegsaday. Tani waxay ka 

dhigan tahay in qoys kasta looga baahan doono inay saxeexaan Qorshaha Waxbarashada Joogtada ah (CLP) si 

ay uga qaybgalaan. CLP waxay qiraysaa in ardaygu ku jiro barnaamij baahi ku salaysan oo uu yahay 

dukumentiga looga baahan yahay ROCORI si uu u helo maalgelinta barnaamijka.  

  

Ardayda ama waalidiinta danaynaya mid ka mid ah barnaamijyadan soo socda, waa inay la xidhiidhaan 

maamulahaaga dhismaha.   

  

Xerada Guusha Xagaaga (K-5)  

Ardayda ku jirta Xerada Guusha Xagaaga, waxaa lagu dooran doonaa shahaado ku saleysan baahida, oo uu 

magacaabayo macalinkooda waxbarashada guud waxaana lagu martiqaadi doonaa inay ka qeybgalaan. 

Waqtiyada iyo taariikhaha barnaamijyadu way kala duwan yihiin sannad ilaa sannad. Ardayda diwaangashan 

waxa laga filayaa inay si joogto ah u xaadiraan oo waxay ka qayb qaadan doonaan Xisaabta, Akhriska, iyo 

Barashada Shucuurta Bulshada taasoo ka caawin doonta inay sii wataan ama kor u qaadaan xirfadahooda. 

Barnaamijyada xagaaga waa ikhtiyaari, laakiin marka ardaydu isdiiwaangeliyaan waa inay sameeyaan dadaal 

kasta si ay u xaadiraan maalmaha loo qorsheeyay faa'iidada ardayda iyo degmooyinka.    

  

Soo kabashada Buundada (6-8)  

Ardayda waxaa looga baahan doonaa inay xaadiraan ka-soo-kabashada buundada haddii ay ku guul-

darraystaan inay si guul leh u dhammaystiraan ugu yaraan laba saddex-bilood oo koorsada aasaasiga ah 

(Ingiriis, xisaab, cilmi-bulsheed, saynis). Soo kabashada buundadu waxay socotaa bisha Juun. Ardaydu waxay 

heli doonaan fursad ay kaga shaqeeyaan shaqada koorsada ku salaysan heerka qaab waxbarasho oo 

madaxbanaan. Macallin ayaa diyaar noqon doona si uu u bixiyo taageero hadba loo baahdo. Haddii ardaydu ay 

si guul leh u dhammaystiri waayaan shaqada koorsada dhammaadka kalfadhiga xagaaga, waxaa laga doonayaa 

inay ku celiyaan koorsada inta lagu jiro sannad dugsiyeedka soo socda.   

  

Dib-u-habaynta Xirfadda Xagaaga (6-8)  

Sannadka oo dhan, ardaydu waxay qaataan imtixaanno heersare ah oo kala duwan si ay u qiimeeyaan 

heerkooda xirfadeed ee dhinacyada xisaabta iyo akhriska. Haddii ardayda loo aqoonsado inay ka hooseeyaan 

heerka qiimayntan, waxaa lagu martiqaadi doonaa inay ka soo qaybgalaan sixitaanka xirfadda ujeedada la 
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shaqaynta macalimiinta si loo horumariyo xisaabta iyo/ama xirfadaha akhriska ee loo baahan yahay. Sida 

dhammaan barnaamijyada wax-ka-qabashada, macalimiintu waxay si gaar ah ula shaqayn doonaan arday kasta 

si ay u aqoonsadaan meelaha baahida si ardaydu u horumariyaan xirfadahooda ilaa heer aanay u baahnayn dib-

u-eegis. Barnaamijkan dib u habaynta xirfada waa ikhtiyaari.  

  

Akadeemiyada Fasalka 6aad  

Akadeemiyada xagaaga ee Fasalka 6aad ee RMS waa barnaamij baahiyo ku saleysan oo u ogolaanaya ardayda 

fasalka 6-aad ee imaanaysa fursad ay kula kulmaan macalimiinta iyo ardayda isku fasalka ah, bartaan dugsiga, 

oo ay ka shaqeeyaan xirfadaha akhriska iyo xisaabta diyaarinta sannad dugsiyeedka soo socda. Ardayda waxaa 

lagu casuumaa akadeemiyada xagaaga iyadoo lagu saleynayo buundooyinka akhriska iyo xisaabta ee qiimeynta 

la jaanqaaday iyo sidoo kale talooyinka macalinka. Akadeemiyada xagaaga waxaa loogu talagalay ardayda u 

baahan taageero dheeraad ah xagga horumarinta xisaabta iyo/ama xirfadaha akhriska iyo sidoo kale ardayda 

laga yaabo inay la halgamaan u gudbida dugsiga dhexe sababo la xiriira bulsho/dareen dareeneed. Haddii 

waalidiintu ay ka walaacsan yihiin ardaygooda mid ka mid ah sababaha kor ku xusan waxaa lagu dhiirigelinayaa 

inay la hadlaan lataliyaha dugsiga dhexe ama maamulaha. Ardaydu waxay dhigan doonaan akadeemiyada 

xagaaga saddex maalmood todobaadkii, saddex saacadood maalintii, saddex toddobaad. Inta lagu jiro 

wakhtigaas, ardaydu waxay u wareegi doonaan fadhiyada ku lug leh xirfadaha ururka iyo bulshada, xirfadaha 

akhriska, iyo xirfadaha xisaabta.  

  

  

Barnaamijka Phoenix (Fasalka 9aad)   

Barnaamijka ROCORI Phoenix waa fursad ardayda fasalka 9aad ay ku soo buuxiyaan fasallada asaasiga ah ee 

si dirqi ah ugu dhacay 55% - 59% ama go'aanka macalinka. Barnaamijka Phoenix waxa uu dhacayaa isla 

markiiba ka dib saddexdii biloodba kasta saacadaha dugsiga ka dib laba saacadood gudahood sagaal maalmood 

oo dugsi ah wadar ahaan 18 saacadood. Ka dib marka wakhtiga la dhammeeyo, macalimiintu waxay markaa 

darajeynayaan agabka si ay u beddelaan buundooyinkooda oo ay u gudbaan. Barnaamijkan waxa loogu 

talagalay in lagu caawiyo ardayda fasalka 9aad in aanay noqon kuwo ku dhibtoon horraanta xirfaddooda dugsiga 

sare.  

  

Dugsiga Xagaaga & Barnaamijka Habeenkii  

Barnaamijka xagaaga iyo habeenka ee ROCORI waa fursad lagu kasbado buundo. Helitaanka barnaamijku 

wuxuu ku xiran yahay nambarada ardayda. Ardayda danaynaysa waa inay la xidhiidhaan lataliye.  
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Xeerarka iyo Dhaqanka K-12 
  

Imaanshaha**  
Guddiga dugsiga, maamulka, iyo macallimiinta Dugsiga Dhexe ee ROCORI, waxay aaminsan yihiin in 

imaanshaha joogtada ah ee dugsiga uu si toos ah ula xiriiro guusha shaqada tacliinta iyo horumarinta xirfado 

shaqsi iyo bulsho oo waxtar leh.  

  

Iyadoo la raacayo qawaaniinta Waaxda Waxbarashada ee Minnesota iyo Sharciga Waxbarashada Qasabka ah 

ee Minnesota, Xeerka Minnesota 120A.22, ardayda ROCORI ee Degmada Lam. 750 waxaa looga baahan yahay 

inay xaadiraan dhammaan fasallada loo qoondeeyey maalin kasta oo dugsigu socdo.  

  

Siyaasadda ka qaybgalku waxa ay aqoonsan tahay in imaanshaha dugsigu yahay masuuliyad wadajir ah oo ay 

wadaagaan ardayga, waalidka(iinta)/masuulka(iinta), macalimiinta, iyo maamulka. Rajooyinka soo socda ayaa ka 

caawin doona ardayda imaanshaha fasallada si ay u gutaan waajibaadkooda waxbarasho.  

  

Mas'uuliyadda Ardayga:   

Waa mas'uuliyadda ardayga inuu:  

- Ka qaybgal dhammaan fasallada lagu meeleeyay maalin kasta oo dugsigu ku jiro iyo inaad raacdo 

nidaamka saxda ah marka aad ka maqan tahay fasalka lagu qoray.  

- La soco dhammaan hababka lagu maamulayo imaanshaha.    

- Codso wixii hawlo ah ee seegay macalinka kahor/inta lagu jiro/kadib maqnaanshaha. 

- U sheeg xafiiska dugsiga si aad u hesho baas oo saxeex haddii aad ka soo laabanayso maqnaanshaha 

inta lagu jiro maalinta dugsiga. - Wakhtiga ku beegan fasalka.  

  

Mas'uuliyadda Waalidka:   

  Waa masuuliyada waalidka ardayga inay: - 

Ku dhiiri geliyaan ardayga inuu dugsiga 

yimaado.  

- Si sax ah u ogeysii dugsiga sababta maqnaanshaha ardayga.  

- Si wada jir ah ula shaqee dugsiga iyo ardayga si loo hubiyo imaanshaha dugsiga.    

- Kaararka macluumaadka ardayga waxaa la isticmaali karaa marar badan inta lagu jiro sannad 

dugsiyeedka si loola xiriiro waalidiinta/mas'uuliyiinta arrimaha ku saabsan imaanshaha dugsiga. Fadlan 

xogta la soco.    

  

Mas'uuliyadda Macallinka:   

Waa mas'uuliyadda macalinka inuu:  

- Qaado oo ilaali diiwaanada imaanshaha saxda ah xilli kasta fasal kasta oo lagu meeleeyo.  

- La soco dhammaan nidaamyada lagu maamulayo imaanshaha oo aad si joogto ah u dabaqdo 

habraacyadan si aad uga fogaato jahawareerinta ardayda.  

- In arday kasta oo maqan cudur daar la siiyo dhammaan hawlihii iyo qiimayntii seegay. Marka ardaygu 

dhammeeyo oo uu soo gudbiyo shaqadiisa waa in la qiimeeyaa oo lagu diiwaangeliyaa buugga fasalka 

wakhti macquul ah gudaheed.    

- "Ardayga gooyey" (ardayga maqnaanshaha cudurdaar la'aanta ah) waa in la siiyaa eber ama dhibco 

la'aan shaqooyinka ama qiimaynta la bixiyay inta lagu jiro maqnaanshaha. 

- Si wada jir ah ula shaqeyso waalidka ama mas'uulka ardayga iyo ardayga si loo horumariyo imaanshaha 

dugsiga.  

- Hubi in baasku uu raacayo ardayga marka uu qolka ka baxayo. Haddii macalinku arday xidho, waxay u 

baahan yihiin inay soo diraan baas ama ogeysiiyaan macalinka ay khusayso.   
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Mas'uuliyadda Maamulaha:   

Waa masuuliyada kooxda maamulka inay:  

- La shaqee qoyska si aad si fiican u fahamto sababaha maqnaanshaha ardayga. 

- Ku dhiiri geli ardayda inay soo xaadiraan dhammaan fasallada lagu meeleeyay. 

- La soco hababka lagu maamulayo imaanshaha oo u isticmaal habraacyadan si isku mid ah. 

- In la helo oo la ilaaliyo diiwaannada saxda ah ee imaanshaha ardayga. 

- Ogeysii waalidka ama masuulka ardayga imaanshaha ardayga iyo inay si wada jir ah ula shaqeeyaan 

iyaga iyo ardayga si loo horumariyo imaanshaha dugsiga.    

- Ku wargeli waalidiinta iyo ardayda sannad walba baahida loo qabo imaanshaha dugsiga caadiga ah iyo 

xeerarka, nidaamyada, iyo qorshaha fulinta.    

  

Marka Aan Dugsiga Joogin Maalinta: Waxaa jira waqtiyo maqnaansho aan laga fursan karin. 24 saacadood 

gudahood, waalidiintu waa inay wacaan dugsiga ardaygooda si ay u ogeysiiyaan xafiiska in ardaygoodu 

maqnaan doono muddo cayiman. Haddii taleefoon la soo waco, markaas waa in qoraal la raacaa ardayga marka 

uu soo laabto. Qoraalku waa inuu ku jiraa taariikhda maqnaanshaha, sababta maqnaanshaha, iyo saxeexa 

waalidka. Haddii qoraal ama taleefan la soo waco maqnaanshaha waxaa loo tixgalinayaa cudurdaar la'aan ilaa 

xaqiijinta saxda ah laga helayo. Maqnaanshahan waxa lagu tiriyaa siyaasadda ka joojinta. 

  

Ka bixida Dugsiga Inta lagu jiro Maalinta Dugsiga 

Marka ardaydu ay ka baxaan inta lagu jiro maalinta dugsiga, qoraal ku taariikhaysan, oo uu saxeexay waalid, oo 

tilmaamaya sababta maqnaanshaha lama huraanka u ah waa in la horgeeyaa xoghayaha xaadirinta dugsiga ka 

hor maalinta maqnaanshaha la filayo. Qoraalku waa inuu sidoo kale ku jiraa sida ardaygu ku tagi doono meesha 

uu u socdo (ardaygu ma kaligiis ayuu socon doonaa oo fasax ma u haystaa inuu sidaas sameeyo, ama 

waalidka/masuulka ayaa soo qaadaya). Waalidiinta ama dadka ardayda masuulka ka ah waxa laga yaabaa inay 

wacaan xog-hayaha xaadirinta xog isku mid ah xaaladaha degdega ah; si kastaba ha ahaatee, qoraalada ayaa la 

door bidaa dhammaan xaaladaha. Xoghayaha xaadirinta ayaa soo saari doona kaarka si uu uga baxo dhismaha 

dugsiga. Ardayga ayaa mas'uul ka ah inuu ka saxiixo xafiiska dugsiga ka hor inta uusan ka bixin dhismaha.   

  

Haddii ardaygu joogo xafiiska kalkaalisada, farsamoyaqaanka caafimaadka dugsiga ama kalkaalisada dugsiga 

ayaa qori doonta baas leh wakhtiga iyo taariikhda. Farsamoyaqaanka caafimaadka ama kalkaalisada dugsigu 

waxay ogeysiin doontaa xoghayaha xaadirinta haddii arday guriga loo diro isagoo xanuunsan ama sabab kale. 

Maamulka ayaa xaq u leh inay uga baahdaan arday inuu joogo dugsiga iyadoo aysan jirin astaamo jireed oo jirro 

ah. Marka ardaygu yimaado dugsiga, waxay u baahan yihiin inay iska xaadiriyaan xafiiska kalkaalisada ka hor 

inta aan guriga loo dirin buko.    

  

Maqnaanshaha horay loo sii qorsheeyay 

Waalidka/masuulka ardaygu waa in uu qoraal ahaan ugu ogaysiiyo xoghayaha xaadirinta maqnaanshaha la 

qorsheeyay 

ama maqnaansho dheer. Tan waxaa ku jiri doona fasaxyada qoyska, booqashooyinka kulliyadda, iwm. Waa 

mas'uuliyadda ardayga/waalidka in ay la xiriiraan maqnaanshaha qorsheysan ee dugsiga iyo macallimiinta. 

Dugsiga sare, Haddii maqnaanshaha uu noqon doono saddex maalmood oo isku xigta ama ka badan, ardaygu 

wuxuu heli karaa foomka maqnaanshaha xafiiska oo uu geeyo fasal kasta si uu u saxiixo macalin kasta. Tan 

waxa loogu talagalay ujeeddooyinka qorshaynta ardayga oo keliya. Ardaygu waa inuu qabtaa shaqada dugsiga 

ka hor inta aanu bixin haddii uu macalinku ka codsado inuu sidaas sameeyo. Marka la codsado, macalimiintu 

waxay siin doonaan shaqo ardayda ka hor maqnaanshaha la qorsheeyay sida ugu wanaagsan ee ay awoodaan. 

Ardayda iyo waalidiintu waa inay gartaan inay adagtahay in shaqada la bixiyo wakhti ka hor sababaha soo socda 

awgood: 

- Waxa laga yaabaa inaanay habboonayn in shaqo la bixiyo iyada oo aan la helin tilmaamaha la socda.  

- Qorshayaasha casharrada iyo hawluhu si joogto ah ayay isu beddelaan iyaga oo ka jawaabaya 

baahiyaha ardayga.  
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- Hawlaha la qorsheeyay kuma habboona baaxadda iyo sida ay u kala horreeyaan horumarinta fikradda 

haddii loo bixiyo habayn.  

  

Qodobbada kor ku xusan, marka lagu daro muddada iyo wakhtiga codsiga shaqada, dhammaantood waxay 

go'aamin doonaan awoodda macallimiinta si ay shaqo u bixiyaan. Dhab ahaantii shaqada ayaa la bixin doonaa 

marka ardaygu soo laabto iyadoo la raacayo nidaamka lagu qeexay maqnaanshaha cudur daarka ee hoose. 

Haddii shaqada la codsado oo la bixiyo, waa in la dhammeeyaa oo la soo celiyaa marka la soo laabto.  

  

Balamo Caafimaad 

Dhammaan ballamaha caafimaadka waxaa loo tixgaliyaa maqnaansho cudurdaar leh waxaana lagu xisaabin 

doonaa wadarta maqnaanshahaaga muddada/saddexda biloodba. Haddii dhakhtarka caafimaadku kugula taliyo 

inaad guriga ka joogtid dugsiga ilaa tirada maalmaha X, markaa tirada maalmaha X waa laga cudur daaranayaa. 

Dugsigu wuxuu xaq u leeyahay inuu ka codsado caddayn qoraal ah dhakhtarka caafimaadka. Waa rajada 

shaqaalaha dugsiga in aad qorshayso ballamaha caafimaadka ka dib maalinta dugsiga intii suurtogal ah ilaa 

xaaladaada caafimaad ay u baahan tahay dareen degdeg ah mooyee.  

Maqnaanshaha cudur daarka 

Caadi ahaan jirrooyinka shakhsi ahaaneed, xaaladaha degdegga ah, ballamaha caafimaadka ama ilkaha, 

safarada qoyska, jirro halis ah oo xubin qoyska ka mid ah, aaska xubin qoyska ka mid ah, daaweynta 

caafimaadka dhimirka, ama xaaladaha ay jirto heshiis u dhexeeya guriga, dugsiga, iyo ardayga ee ujeedada iyo 

ansaxnimada maqnaanshaha. Ardayda waxaa looga baahan yahay inay dhamaystiraan dhammaan hawlihii 

maalinlaha ahaa ee ay seegeen ama inay dhamaystiraan hawlo kale sida macalinka fasalka uu u arko inay 

habboon tahay. Ardayda waxaa loo ogol yahay 2 maalmood maalin kasta oo maqnaansho cudurdaar leh si ay u 

dhamaystiraan shaqada ay seegeen muddada maqnaanshaha. Shaqo kasta oo maalinle ah oo aan lagu 

dhammayn muddadan waxay keeni doontaa in la helo 

cawaaqibka marka loo eego nidaamka macalinka. Mashaariicda muddada-dheer waxay ku egtahay taariikhda la 

qoondeeyey ama ka hor. Haddii ardaygu maqan yahay taariikhda mashruuca muddada-dheer, macalinka waa in 

la ogeysiiyaa, ama mashruuca la soo gudbiyaa haddii aan hore loo qabanqaabin. Si kastaba ha ahaatee, 

maamulaha dugsiga ama macalinka fasalka ayaa laga yaabaa in ay kordhiyaan wakhtiga loo ogol yahay 

dhamaystirka shaqada isqurxin haddii ay dhacdo jirro fidsan ama xaalado kale. Ka joojinta waa in loo qabtaa 

maqnaansho cudurdaar leh, ardaydana waxaa loo oggolaan doonaa inay dhammaystiraan shaqada waqti kale.  

  

Waalidku waxa uu wargelinta imaanshaha ka helaya Skyward marka ardaygooda la calaamadiyo maqnaanshaha 

haddii sifada uu awood u siiyay waalidku. Ardayda ururisa 12 maalmood oo maqnaansho ah waxay heli doonaan 

warqad digniinta imaanshaha. Ardayda ururisa 15 maalmood oo maqnaansho ah waxay heli doonaan warqad 

ogeysiin imaanshaha labaad oo u baahan caddayn caafimaad maqnaanshaha mustaqbalka. Haddii caddaynta 

caafimaad aan la helin maqnaanshaha maqnaanshaha waxaa loo tixgelin doonaa cudurdaar la'aan. Ardayda 

maqan in ka badan saddex maalmood oo isku xigta jirro awgeed waxaa laga yaabaa in looga baahdo inay 

haystaan warqad dhakhtar si looga fogaado maqnaansho kale oo loo tiriyo cudurdaar la'aan. Maamulaha 

dugsigu waxa uu codsan karaa xaqiijinta caafimaadka wakhti kasta si loo qeexo maqnaanshaha.   

  

Maqnaanshaha Cudurdaar La'aan (jarid, maqnaansho, goyn)  

Maqnaanshaha oo aan lahayn ogaysiinta waalidka iyo ogolaanshaha maamulka dugsiga. Maqnaanshaha bilaa 

cudur daarka ah waxaa ka mid ah laakiin aan ku xaddidnayn ka boodida fasalka, hurdo badan, ka 

maqnaanshaha baska, dukaamaysiga, ama ka bixida dugsiga wakhti kasta sabab kasta ha noqotee inta lagu jiro 

maalinta dugsiga fasax la'aan. Awoodda go'aaminta in maqnaanshaha cudurdaar la'aan yahay iyo in kale waxaa 

iska leh maamulaha dhismaha. Goosashada joogtada ah (sida lagu qeexay Xeerka Gobolka Minnesota 260A.03) 

waxaa loo gudbin doonaa Xafiiska Xeer Ilaaliyaha Degmada Stearns.   

• 3 Maqnaanshaha Cudurdaar la'aan = Warqadda dugsiga 

• 5 Maqnaanshaha Cudurdaar La'aan = U Gudbinta Kulanka War-bixinta Ka Goosashada (TIM) 

• 7 Maqnaanshaha Cudurdaar La'aan = U Gudbinta Codsiga Joojinta ee uu gudbiyay Degmada Stearns 
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Haddi arday uu yeesho hab daahitaan dugsi ama fasalka, koox ka mid ah dadka waaweyn ee daryeela ayaa la 

soo xidhiidhi doona si ay u muujiyaan walaac oo ay isku dayaan inay fahmaan sababaha hoose ee 

daahitaannada. Kooxdu waxay ka koobnaan kartaa, laakiin aan ku xaddidnayn, maamule, shaqaale bulsho, 

lataliye, macalinka fasalka, macalinka waxbarashada gaarka ah, iyo shaqaalaha kale ee dugsiga.   

  

Dugsigu waxa uu xaq u leeyahay iyo mas'uuliyadda in uu baadho oo uu ansixiyo ama diido marmarsiiyo ay soo 

gudbiyaan arday iyo/ama waalid. Dugsigu waxa uu xaq u leeyahay in uu ku dhawaaqo maqnaanshaha cudur 

daar la'aan inkasta oo waalidka laga yaabo in uu bixiyo cudurdaar qoraal ah. Diidmada caynkaas ah ee dugsigu 

waxay muujinaysaa in maqnaanshuhu aanu waafaqsanayn sababaha maqnaanshaha cudurdaarka leh. Ardaydu 

waxay heli doonaan maqnaansho aan cudur daar lahayn iyo cawaaqibka la xidhiidha maqnaanshaha noocaas 

ah.  

  

Daahitaan 

Daahitaanka waxaa loo aqoonsan yahay inuu ka daahay dugsiga ama fasalka. Daahidu waxay noqon doontaa 

wax ka yar 20 daqiiqo; 20 daqiiqo ama ka badan ayaa loo tirin doonaa maqnaansho cudurdaar leh ama 

cudurdaar la'aan ah. Sharafta shaqaaluhu waxay xushmaynaysaa awoodda shaqaalaha ee kaadhadhka.  

  

Haddii ardaygu ka daaho bilawga maalinta dugsiga, waa inay si toos ah uga warbixiyaan xafiiska dugsiga markay 

dugsiga yimaadaan. Waxaa la siin doonaa baas fasalka oo xoghayaha xaadirinta ayaa hagaajin doona 

imaanshaha ardayga.    

  

Ardaydu waa in ay gudaha fasalka ku jiraan marka gambaleelka la garaaco. Macallimiintu waxay ku hagaajin 

karaan qaanuunkan iyadoo loo eegayo baahida fasalka shakhsi ahaaneed. 

Dugsiga sare, haddii ardaygu soo ururiyo 3 daahitaan hal fasal gudaheed inta lagu jiro teeramka waxa la soo 

saari doona hal saac oo xadhig ah. Daahitaan kasta oo dheeri ah ardayga waxaa la siin doonaa hal saac oo 

xarig ah. Daahida waxa loo gudbin doonaa habka gudbinta xafiiska. Isku soo wada duuboo daahitaanku waxay 

bilaabmi doonaan bilawga xilli kasta. Haynta aan la gaadhin dhamaadka xilli kasta waxa loo bedeli doonaa ka 

joojinta dugsiga dhexdiisa. 

  

Kooxda maamulku waxay la shaqayn doonaan qoysaska si ay si fiican u fahmaan daahitaanka ardayda. Marka 

ay habboon tahay, tixgalinta shakhsi ahaaneed ee siyaasaddan waxaa samayn doona kooxda maamulka.  

  

Baaskiiladaha, mootooyinka, moobilada barafka, ATV's, iyo kuwa kale 
Waalidka/masuulka go'aankooda waxaa lagula talinayaa marka ay u oggolaanayaan carruurta inay keenaan 

baabuurta madadaalada dugsiga. Tan waxaa ku jira baaskiilada, mootooyinka iyo mootooyinka barafka. ATV-

yada lagama ogola hantida Degmada ROCORI waxaana lagu qaadi doonaa ganaax/tigidh haddii lagu kaxeeyo 

hantida.  

  

Waxyaabaha ay tahay in la tixgeliyo waa arrimaha badbaadada, xaaladaha cimilada, kharribadda iyo xatooyada. 

Ardayda raacda baabuurta kale waa inay dhigtaan meelaha loogu talagalay. Waxaanu ku talinaynaa in 

baabuurta la xidho, maadaama aan dugsigu masuul ka ahayn xatooyada iyo waxyeelada. Si kastaba ha ahaatee, 

wixii khasaare ah ama baabuur maqan waa in lagu wargeliyaa xafiiska dhismaha.     

  

Ardayda Dugsiga Hoose ee Cold Spring ayaa laga filayaa inay raacaan basaska, baaskiilada lama ogola.  

  

Lagama ogolo hantida degmada #750 looxa barafka (Skateboarding).     
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Mamnuucida xoogsheegashada* 
Degmada dugsi waxa ka go'an in ay siiso jawi waxbarasho oo badbaado iyo ixtiraam leh dhammaan ardayda. 

Falalka cagajuglaynta, nooc kasta ha ahaatee, arday gaar ah ama koox arday ah, waa ka mamnuuc hantida 

degmada dugsiga, hawlaha ama hawlaha la xidhiidha dugsiga, gaadiidka dugsiga, iyo isticmaalka si xun u 

isticmaalka tignoolajiyada. Dhaqanka ku xad-gudbinaya siyaasaddan waxay ku salaysan tahay saamayn aan 

ujeeddo ahayn. Macluumaad faahfaahsan waxaa laga heli karaa Nidaamka Ka Hortagga Xoog-sheegashada ee 

Degmada Dugsiga ROCORI. Bullying Prevention Policy iyo bug-gacmeedkan   

  

Taleefanka gacanta/Aaladaha kale 
Qalabka elektaroonigga ah ayaa muhiim u ah horumarinta xirfadaha qarniga 21aad. ROCORI waxa ay aqoonsan 

tahay in arday badan ay dugsiga la yimaadaan qalab tignoolajiyada gaarka ah iyo qalabkani waxa ay noqon 

karaan qalab waxbarasho oo qiimo leh. Sida caadiga ah, taleefannada gacanta lama oggola inta lagu jiro fasalka, 

laakiin macallin kastaa wuxuu awood u leeyahay inuu go'aamiyo rajada uu ka filayo isticmaalka tignoolajiyada 

fasalka dhexdiisa. Ardayda iyo waalidiintu waa inay sidoo kale ogaadaan in Dugsiyada ROCORI aysan mas'uul 

ka ahayn dayactirka, daryeelka, ama ilaalinta hantida gaarka ah ee ardayda. Haddii ardaygu isticmaalo 

taleefanka gacanta ama aaladaha kale ee elegtarooniga ah fasax la'aan waa lala wareegayaa.  

   

Dugsiga Hoose 

Dhammaan taleefannada gacanta waxay u baahan yihiin in la aamusiyo oo lagu daayo boorsada dhabarka ee 

ilmaha inta lagu jiro maalinta dugsiga. Dugsigu mas'uul kama aha alaabta elektiroonigga ah ee luntay ama 

dhaawacantay (telefoonnada gacanta, fiidyaha Ciyaaraha, iwm.) Isticmaalka taleefannada gacanta ee ardaygu 

saacadaha dugsiga lama oggola. Haddii ardaydu u baahan yihiin inay la xiriiraan waalidiinta inta lagu jiro 

maalinta dugsiga, waa inay tagaan xafiiska oo ay isticmaalaan telefoonka dugsiga.   

  

Dugsiga Sare 

Taleefanka gacanta ama qalab kasta oo leh kamarad ama cajalad duube looma ogola in lagu shido qolalka dhar-

xidhashada wakhti kasta. Qalabkan waa in la damiyo mar walba qolalka dhar-xidhashada. Arday kasta oo ku 

xad-gudbida xeerarka kor ku xusan waxa lagala wareegayaa qalabkiisa elegtarooniga ah. Ardayda waxaa laga 

yaabaa in lagu edbiyo sida hoos timaada siyaasadaha dugsiga qoraal kasta oo aan habboonayn ama wadaaga 

warbaahinta ee saameeya jawiga waxbarashada.   

  

Dambiga 1aad: Aaladda elegtarooniga ah waa lagala wareegayaa ardayga, macalinkuna waxa uu ku celin 

doonaa ardayga marka ay dhamaato saacada.  

  

Dambiga 2-aad: Aaladaha elegtarooniga ah waa lagala wareegayaa ardayga waxaana lagu hayn doonaa xafiiska 

ilaa dhamaadka maalinta.  

  

Dambiyada 3aad iyo kuwa isku xiga: Aaladaha elegtarooniga ah waa lagala wareegayaa ardayga waxaana lagu 

hayn doonaa xafiiska ilaa waalidku ka soo qaadan karo xafiiska.    

  

Ku guuldareysiga ardaygu inuu siiyo qalabkooda shaqaalaha marka la codsado waxaa loo arkaa mid hoose oo 

waxay keeni kartaa tallaabo anshax dheeraad ah.  

  

Anshaxa*  
Talaabada anshax marinta waxaa ka mid noqon kara laakiin kuma koobna:  

Digniin Afka ah  

Xariga 

Luminta mudnaanta dugsiga 

Barnaamijyada dugsiga oo wax laga beddelay 

Kasaarida Fasalka 

https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-3_Bully_Prevention_Policy_Final_copy.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-3_Bully_Prevention_Policy_Final_copy.pdf


36  

  

Ka joojinta 

Ka saarida iyo   

Cayrinta 

  

Ka saarida fasalka waa ka saarida ardayga muddada gaaban ee fasalka inta lagu jiro dugsigu sii hayo haynta 

ardayga. Ardeyda laga saaray fasalka waa in ay mas'uul ka yihiin maamulaha ama qofka sharciga ah. Halka ay u 

muuqato in ardaygu u abuurayo khatar degdeg ah oo la taaban karo naftiisa ama dadka kale ama hantida, 

maamulaha ama wakiilka sharciga ah ayaa soo rogi kara ka saarida fasalka. Muddada ardayga laga saarayo 

fasalka waa inuu go'aan ka gaaraa maamulaha ka dib marka uu la tashado macalinka. Ardaydu waa inay 

dhamaystiraan shaqada oo dhan xilliyada laga saaray fasalka.  

  

Ka-hakinta waa ka-reebitaanka muddada-gaaban ee ardayga dugsiga inta lagu jiro xilliga dugsiga laga 

xayuubinayo haynta ilmaha. Ka joojinta, ka saarida iyo cayrinta waa in loo adeegsadaa si waafaqsan sharciga ka 

saarida cadaalada ardayga ee la bedelay. Pupil Fair Dismissal Act .  

  

Waalidiinta waxaa la ogeysiin doonaa ku xad-gudubka xeerarka anshaxa oo ka dhalanaya ficilo anshaxeed.  

  

Haddii ardayga helaya adeegyada waxbarashada gaarka ah laga saaray fasalka, macalinka iyo maamulaha waa 

in ay wada hadlaan si loo go'aamiyo haddii ay jirto baahi loo qabo qiimeyn dheeraad ah ama isbeddelka IEP.  

  

Macluumaad faahfaahsan waxaa laga heli karaa Nidaamka Anshaxa ee Dugsiga Degmada ROCORI iyo bug-

gacmeedkan. Discipline Policy .    

  

Xeerka lebbiska 
Siyaasadani waxa ay dejinaysaa rajada lebbiska iyo lebbiska abuura jawi ku habboon waxbarashada oo ka 

tarjumaysa labbiska ku habboon goob waxbarasho. Dugsiyada ROCORI waxay xaq u leeyihiin inay wax ka 

qabtaan dhaqan kasta ama labbis kasta oo aan ku habboonayn.  

  

- Dharka ardaygu waa inuu oggolaadaa aqoonsiga ardayga. 

- Dahabka keenaya khatarta badbaadada naftiisa iyo/ama kuwa kale lagama yaabo in la xidho ama aan la 

keenin dugsiga.  

Tusaalooyinka waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn: silsiladaha, giraangiraha caarada, qoob-ka-

cayaaraha ama jijimooyinka.  

- Koofiyadaha waa in lagu dhex daayo sanduuqyada oo aan la xidhan inta lagu jiro qayb ka mid ah 

maalinta dugsiga. Koofiyadaha nooc kasta ha ahaatee waa in aan la xidhan qayb ka mid ah maalinta 

dugsiga. Maalinta dugsigu waxay ku bilaabataa gambaleelka digniinta waxayna dhammaanaysaa marka 

la dhammeeyo xilliga fasalka u dambeeya. Koofiyadaha ma jiraan marka laga reebo ogolaanshaha 

maamulka dhismaha (tusaale, ardayga qaadanaya kiimoterabiga, xaaladaha caafimaadka, ku dhaqanka 

diinta).  

- Dharka ama qalabyada ay ku jiraan ereyo, sawiro ama aflagaado, kuwaas oo ah fisqi, aflagaado, 

aflagaado ama takoorid, lagama yaabo in la xidho ama la keeno dugsiga. Tusaalooyinka waxaa ka mid 

ah, laakiin aan ku xaddidnayn: isir, cunsuri, galmo, ama hadal galmo/sawiro, sida swastikas, calamada 

isbahaysiga, ama calaamadaha kale ee nacaybka.  

- Dharka ama agabka kor u qaada ama xayaysiiya khamriga, kiimikooyinka, tubaakada, ama alaab kasta 

oo sharci darro ah oo ay isticmaalaan carruurta aan qaan-gaarin lagama yaabo in la xidho ama la keeno 

dugsiga. Tusaalooyinka waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn:  

calaamadaha khamriga iyo calaamadaha tubaakada. Calaamadaha "Isla eeg" sidoo kale lama aqbali 

karo.  

- Jaakadaha culus/jiilaalka waxay u baahan yihiin in lagu hayo sanduuqyada oo aan la xidhin inta lagu jiro 

maalinta dugsiga.  

https://education.mn.gov/mdeprod/groups/educ/documents/basic/mdaw/mda2/~edisp/006059.pdf
https://education.mn.gov/mdeprod/groups/educ/documents/basic/mdaw/mda2/~edisp/006059.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1639509995/rocorik12mnus/rrypbjhnf2gslcl04ekm/9-4.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1639509995/rocorik12mnus/rrypbjhnf2gslcl04ekm/9-4.pdf
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- Kabaha waa in la gashado mar walba. Xeerarka caymiska caafimaadka iyo badbaadada ayaa gaar u ah 

wax ka qabashada shuruudahan qasabka ah.   
  

Haddii ardaygu xidho maro dhar ah oo loo arko in su'aalo la iska waydiin karo ama ku noqnoqda jabin 

filashooyinka waxa la waydiin doonaa in la beddelo si uu maalinta u sii wato. Haddii ardaygu aanu haysan wax 

uu ku beddelo, ardaygu wuxuu joogi doonaa xafiiska ama waxaa loo diri doonaa guriga inta ka dhiman maalinta 

dugsiga. Xadgudubyada sii socdaa waxay keeni doonaan cawaaqibyo dheeraad ah, oo ay ku jiraan haynta ama 

ka joojinta dugsiga. Maamulka ayaa xaq u leh inuu go'aamiyo haddii dharka ku habboon dugsiga.   

  

Dugsiga iyo goobta shaqada ee bilaa daroogada ah 
Haysashada iyo isticmaalka khamriga, walxaha la xakameeyey, iyo walxaha sunta ah waa ka mamnuuc dugsiga 

ama meel kasta oo kale oo dugsiyeedka ka hor, inta lagu jiro, ama ka dib saacadaha dugsiga. Alaabta la 

xidhiidha walxaha la xakameeyey sidoo kale waa mamnuuc. Degmada dugsi ayaa edbin doonta ama qaadi 

doonta tillaabada ku haboon cid kasta oo ku xad gudubta xeerkan.   

  

Ardayda waa laga mamnuucay inay isticmaalaan, haystaan, qaybiyaan, ama ay ku hoos jiraan saamaynta 

walxaha sharci darrada ah, daawooyinka dhakhtar qoro ee aan loogu talogelin isticmaalka shakhsi ahaaneed, 

ama khamriga dugsiga, dhulka dugsiga, ama hawlaha dugsigu kafilo. Arday kasta oo isticmaalaya ama haysta 

walxahan ama u eg, oo ay ku jiraan 

agabka waxa lagu qaadi doonaa tallaabo anshaxeed aan ku xaddidnayn ilaa 10 maalmood oo cayrin ah, 

walxahaas oo kale qofka ardayga ama sanduuqa ardayga waxa la wareegi doona maamulka. Dhaqangelinta 

sharciga ayaa laga yaabaa inay ku lug yeelato. 

  

Siyaasadda degmada laguma xadgudbo marka uu qofku keeno walaxda la kontoroolo ee hadda la aqbalay 

isticmaalka daawaynta daawaynta ee goobta dugsiga si shakhsi ahaan loogu isticmaalo haddii uu qofku haysto 

warqad dhakhtar oo ku saabsan walaxda marka laga reebo marijuana lagama oggola hantida dugsiga xitaa 

haddii loo qoro. Ardayda haysata warqada dawada waa in ay u hogaansamaan nidaamka daawaynta ardayda ee 

ROCORI.Student Medication Policy.   

  

Degmadu waxay bixin doontaa barnaamij waxbarid dugsi hoose iyo sare kasta oo ku saabsan xadgudubka 

kiimikada iyo ka hortagga ku-tiirsanaanta kiimikada.   

  

Mamnuucida dhibaataynta iyo rabshadaha*  
Degmadu waxay ku dadaalaysaa inay ilaaliso jawi waxbarasho iyo shaqo oo ka madax banaan dhibaatayn iyo 

rabshado ku salaysan isir, midab, caqiido, diin, asal qaran, jinsi, lab iyo dhedig, da'da, xaalada guurka, heerka 

qoyska, heerka la xidhiidha kaalmada dadweynaha jihada galmada, ama naafanimada. Degmadu waxay 

mamnuucday nooc kasta oo kadeedis ama rabshado ku salaysan isir, midab, caqiido, diin, asal qaran, jinsi, lab 

iyo dhedig, da'da, xaaladda guurka, heerka qoyska, heerka la xidhiidha kaalmada dadweynaha, nooca galmada, 

ama naafanimada. Dhaqanka ku xad-gudbinaya siyaasaddan waxay ku salaysan tahay saamayn aan ujeeddo 

ahayn. Macluumaad faahfaahsan waxaa laga heli karaa xeerka dhibaataynta iyo rabshadaha ee degmada 

dugsiga ROCORI iyo buug-gacmeedkan. Harassment and Violence Policy . 

  

Mamnuucidda Waxyeeladda*  
Waxyeeliddu waa mamnuuc. Ma jiro arday qorsheyn, toosin, dhiirigelin, gargaar, ama ku lug lahaanshiyaha 

dhibka. Ardeyda ku xad gudubta sharcigan waxaa lagu qaadi doonaa tallaabo anshaxeed. Macluumaad 

faahfaahsan waxaa laga heli karaa Nidaamka Waxyeeleen ee Degmada Dugsiga ROCORI iyo buug-

gacmeedkan. Hazing Policy .    

  

https://resources.finalsite.net/images/v1580398835/rocorik12mnus/unqjyttswwqgud3tqxsp/9-5.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1580398835/rocorik12mnus/unqjyttswwqgud3tqxsp/9-5.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-4_Harassment_Final_copy.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-4_Harassment_Final_copy.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-4_Harassment_Final_copy.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/uploaded/personal/3448/7-4_Harassment_Final_copy.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/cx5xtgx3v6nfow66wi57/9-17.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529348637/rocorik12mnus/cx5xtgx3v6nfow66wi57/9-17.pdf
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Isticmaalka Internetka ee La Aqbali karo 
Dhammaan ardayda degmada dugsigu waxay si shuruudaysan u heli karaan nidaamka kombiyuutarka degmada 

dugsiga, oo ay ku jirto gelitaanka internetka, ujeeddooyin waxbarasho oo xaddidan, oo ay ku jiraan adeegsiga 

nidaamka hawlaha fasalka, cilmi-baarista waxbarashada, iyo horumarinta xirfadda iyo xirfadda. Isticmaalka 

nidaamka degmada dugsigu waa mudnaan, ee maaha xuquuq.  

Isticmaalka aan la aqbali karin ee nidaamka kombiyuutarka ee degmada dugsiga ama internetka ayaa laga 

yaabaa inay keento mid ama ka badan oo ka mid ah cawaaqibyada soo socda: ka joojinta ama baabi'inta 

isticmaalka ama mudnaanta helitaanka; kharashyada burburka iyo dayactirka; edbinta hoos timaada 

siyaasadaha kale ee ku haboon dugsiga degmada, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, cayrinta, cayrinta, 

ama ka saarida; ama mas'uuliyadda madaniga ah ama dambiyada ee hoos yimaada sharciyada kale ee lagu 

dabaqi karo.   

  

Wixii macluumaad dheeraad ah fadlan eeg ROCORI Nidaamka Isticmaalka La Aqbali karo ee Internetka ee 

Degmada Dugsiga. Internet Acceptable Use Policy.  

  

Asturnaanta  
Ardayda waa laga mamnuucay inay sawiraan, duubaan ama sameeyaan diiwaanka elektarooniga ah ee ardayda 

kale, shaqaalaha, ama booqdayaasha iyaga oo aan ogolaansho cad ka helin shakhsiga mawduuca duubista, 

sawirka, ama diiwaanka elektaroonigga ah. Nidaamkani waxa uu khuseeyaa ardayda inta lagu jiro maalinta 

dugsiga, waxbarashada iyo wakhtiga aan waxbaridda, ama marka ka qaybgalka dhacdooyinka dugsiga. Ku xad-

gudbidda tan waxay keeni doontaa tallaabo anshaxeed oo ka bilaabma xidhitaan, ka-hakin, ka-eryid ku salaysan 

darnaanta iyo nooca falka. Sharci fulinta sidoo kale waa lala xiriiri karaa. Sawirada ama fiidyowyada ay ku jiraan 

qaawanaantu waxay keeni karaan bilawga degdega ah ee habka cayrinta.  

  

Iskuulada Tubaakada Ka Xorta ah**  
Ardayda iyo shaqaalaha degmada dugsigu waxay xaq u leeyihiin inay wax ku bartaan oo ay ka shaqeeyaan jawi 

ka xor ah tubaakada. Sida uu dhigayo sharciga federaalka, sigaarku waa ka mamnuuc dugsi hoose ama sare 

ama maktabad u adeegaya carruurta da'doodu ka yar tahay 18 jir haddii lacagta federaalka lagu isticmaalo 

dugsiga [20 U.S.C 6083(a)]. Intaa waxaa dheer, Minnesota waxay mamnuucday sigaar cabista, calalinta, ama 

haddii kale lagu dhex cabo tubaakada ama waxyaabaha tubaakada ee dugsiyada dadweynaha ee K-12, oo ay ku 

jiraan dhammaan tas-hiilaadka dugsigu hadday leeyihiin, kiraystaan, ama la kiraysto, iyo dhammaan baabuurta 

ay degmadu leedahay, kirayso, ama kiraynayso, qandaraasyo. loogu talagalay ama xakameeyo [MN Stat. 

144.4165].    

  

Arday kasta oo isticmaala ama haysta walxahan ama u eg (ay ku jiraan sigaarka elektaroonigga ah ama qalabka 

kale ee sigaarka ku salaysan uumiga), oo ay ku jiraan qalabyada waxa lagu qaadi doonaa tallaabo anshaxeed oo 

aan ku xaddidnayn ilaa 10 maalmood oo cayriin ah iyo walxahan oo kale qofka ardayga ama sanduuqa ardayga 

waxaa la wareegi doona maamulka. Dhaqangelinta sharciga ayaa laga yaabaa inay ku lug yeelato. Macluumaad 

faahfaahsan waxaa laga heli karaa Nidaamka Tubaakada Xorta ah ee Dugsiga Degmada ROCORI Tobacco 

Free Policy.  

  

Dhaqanka Gaadiidka iyo Cawaaqibka 
Darawalada baska ayaa ardayda ogeysiin doona sharciyada ay raacaan basaska. Tixgelinta badbaadada waxay 

u baahan tahay in xeerarkan la raaco. Dugsiga iyo degmadu waxay ka taageeri doonaan wadayaasha baska 

fulinta sharciyada.   

  

Akhlaaq ku haboon, ixtiraam iyo badbaado leh ayaa laga filayaa dhammaan ardayda mar walba marka la 

raacayo baska dugsiga. Darawalka baska ayaa mas'uul ka ah gaadiidka badbaadada leh ee ardayda dugsiga iyo 

ka soo celinta.    

  

https://resources.finalsite.net/images/v1627068333/rocorik12mnus/ebdl0wpijmhbcrbqacnu/7-8.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1627068333/rocorik12mnus/ebdl0wpijmhbcrbqacnu/7-8.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/lro7fpahn0ooc5qyyowc/7-5.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/lro7fpahn0ooc5qyyowc/7-5.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336951/rocorik12mnus/lro7fpahn0ooc5qyyowc/7-5.pdf
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Joogsiga baska, ardaydu waxay:  

- timaado dhowr daqiiqo ka hor inta aan baska la ballansan. Basku ma sugi karo ardayda inay ka soo 

lugeeyaan guryahooda.  

- aamusnaan ku sug meel nabdoon - ka joog jidka.  

- Ka fiirso hantida dadka kale - ka fogow cawska, ubaxa, geedaha, geedaha iyo hantida kale ee gaarka ah.  

- ka istaag wadada - sii darawalka baska boos iyo wakhti badan oo uu ku istaago.  

- Ma jiro dagaal kadeedis, caga-jugleyn, ama ciyaar faras.  

- ha haysan ama isticmaalin aalkolo, tubaako, ama daroogo.  

  

fuulitaanka iyo ka bixitaanka baska, ardaydu waxay:  

- marka la goynayo wadada: iska hubi gaadiidka labada jiho oo sug inta darawalku isha ku hayo inuu ka 

gudbo.  

- dib uga hubi labada jiho ee taraafikada - ka gudub ugu yaraan 10 fiit baska hortiisa.  

- Markaad fuulayso, u gal hal fayl si habaysan, ixtiraam leh, isticmaal biraha gacanta, qaado hal tallaabo, 

oo toos u gal fadhiga.    

  

Baska dushiisa, ardaydu waxay:  

- raac tilmaamaha darawalka baska.  

- fadhiiso ilaa basku ka gaadhayo meeshii uu u socday oo uu si buuxda u istaagayo.  

- fadhiiso dhanka hore ee baska, cagaha ku hay dhulka iyo madaxa, gacmaha iyo gacmaha baska 

gudihiisa.  

- marinka ka fogee buugaagta, bacaha, iyo walxaha kale ee lagu qaado baska. Walxahaas waa in lagu 

hayaa dhabta ama kursiga hoostiisa.  

- maya cabitaan am cunto 

- aamusnaan u hadal, adigoo isticmaalaya luqad ixtiraam leh, oo ku habboon.  

- ula dhaqan hantida baska iyo qalabka si xushmad leh.  

- Iska ilaali daaqadaha baska ilaa uu darawalku fasaxo inuu furo mooyee.  

  

Baska baaxaya, ardaydu waxay:  

- fadhiiso ilaa basku ka yimaado joogsi buuxa.  

- Si degdeg ah uga deg baska hal fayl, adoo ixtiraamaya kuwa kale ee ka baxaya baska.  

- midba tillaabo u gudub, oo baska ka deg adiga oo isticmaalaya birta gacanta.  

- Ka fogow baska si darawalku u arko ardayda, ardayduna u arkaan darawalka.  

  

Xadgudubyada Baska: Darawalka baska ayaa siin doona ardayda aan raacin tilmaamaha baska dugsiga tixraac 

bas. Cawaaqibta ka dhalan karta gaadiidka dugsiga waxa lagu fulin doonaa habraacyada anshaxa maamulka.  

  

Burburinta 

Burburinta hanti kasta oo degmo waa mamnuuc. Xad-gudubyada waa la edbin doonaa waxaana laga yaabaa in 

lagu wargeliyo sharci fulinta.  

  

Mamnuucida hubka 
Ma jiro qof haysta, isticmaali doona, ama qaybin doona hub marka uu joogo meel dugsiyeedka marka laga reebo 

sida ku cad xeerka degmada dugsiga. Hubka waxaa loola jeedaa shay kasta, qalab, ama qalab kasta oo loo 

qaabeeyey hub ahaan ama isticmaalkiisu awood u leeyahay inuu ku hanjabo ama keeno dhaawac jidheed, 

burburin, khalkhal, ama kaas oo loo isticmaali karo in lagu dhaawaco naftiisa oo ay ku jiraan, laakiin aan ku 

xaddidnayn, hub kasta , haddii la raro ama la dejiyo; qoryaha hawada; qoryaha pellet; qoryaha BB; dhammaan 

mindiyaha; garbaha; naadiyo; jilbaha birta ah; numchucks; xiddigaha tuuraya; walxaha qarxa; rashka; dhogorta 

iyo kuwa kale; qoryaha daba-galka ah; rasaas; sunta; silsilado; fallaadho; iyo walxaha la bedelay si loogu adeego 

hub ahaan. Hubka waxa kale oo ka mid ah kuwa isku eeg.    
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Anshaxa ku habboon iyo tillaabo ayaa laga qaadi doonaa qof kasta oo ku xad-gudba siyaasaddan. Degmadu ma 

ogola haysashada, isticmaalka, ama qaybinta hubka ardaydu. Anshaxa ardayda waxaa ka mid noqon kara: ka 

joojinta degdega ah ee dugsiga; la wareegidda hubka; ogeysiin degdeg ah oo booliiska; ogeysiinta waalidka ama 

masuulka; iyo talo soo jeedin ku socota kormeeraha xil ka qaadista muddo aan ka badnayn hal sano.   

  

Maamulaha dhismuhu, sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah, waa inuu tixraacaa cadaalada dembiyada 

ama nidaamka dembiilaha dhallinta, sida ku habboon, ardayga hubka dugsiga si sharci darro ah u keena. 

Ardaygii dugsiga keena hub waa laga eryi doonaa ugu yaraan hal sano, iyadoo la raacayo go'aanka degmada 

dugsi xaalad-kiis. Macluumaad faahfaahsan waxaa laga heli karaa Nidaamka Hubka ee Dugsiga Degmada 

ROCORI. Weapons Policy.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Caafimaadka iyo Badbaadada K-12 
  

Shilalka 

Dhammaan dhaawacyada ardayda ee ka dhaca dugsiga, hawlaha uu dugsigu maalgeliyo, ama gaadiidka 

dugsiga waa in loo sheego maamulaha, kaaliyaha maamulaha, ama maamulaha guud. Waalidiinta/mas'uuliyiinta 

ardayga dhaawacan ayaa la ogaysiinayaa sida ugu dhakhsaha badan. Haddii ardaygu u baahan yahay daryeel 

caafimaad oo degdeg ah, maamulaha ama hoggaamiyaha kale ee degmada ayaa wici doona 911 ama raadsan 

doona daaweyn degdeg ah ka dibna la xiriiri (iinta).   

  

Qorshaha Maamulka Asbestos*  
Degmo dugsiyeedka ayaa soo saartay qorshaha maamulka asbestos-ka asbestos management plan. Nuqul ka 

mid ah qorshahan waxaa laga heli karaa Xafiiska Degmada ROCORI waxaana laga heli karaa bogga degmada. 

asbestos 

  

Maareynta Qalalaasaha 
Degmadu waxay samaysay siyaasad "Maareynta Dhibaatada". Dhisme dugsi kastaa waxa uu leeyahay dhisme 

gaar ah oo u gaar ah qorshaha maaraynta dhibaatada. Ardayda iyo waalidiinta waxaa la siin doonaa 

macluumaadka ku saabsan qorshaha degmada- iyo dugsiyada.  

  

Xeerka Degdegga ah ee Xaaladda Degdegga ah iyo Maareynta Qalalaasaha ee Dugsiga ROCORI ayaa wax ka 

qabanaysa xaalado qalalaase oo kala duwan oo ka dhici kara degmada dugsiga. Degmo dugsiyeedka ayaa soo 

saartay habraacyada qalalaasaha guud ee lagu sugayo dhismayaasha, daad-gureynta fasalka, ka bixista 

kambaska, hoyga, iyo hababka isgaarsiinta. Degmo dugsiyeedka ayaa qaban doonta dhoolatus quful, leyli dab-

demis, iyo dhoolatus duufaan ah. Qorshayaasha dhismaha waxaa ka mid ah habraacyada ka bixista fasalka iyo 

dhismaha. Emergency and Crisis Management Policy 

  

Macluumaadka Xiriirka Degdegga ah 

Waa mas'uuliyadda waalidka(iinta) ardayga in ay cusboonaysiiyaan macluumaadka xiriirka degdega ah si ay u 

ahaato mid joogto ah.  

https://resources.finalsite.net/images/v1529336944/rocorik12mnus/q46u7rwzekkn2ylgeami/9-9.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1529336944/rocorik12mnus/q46u7rwzekkn2ylgeami/9-9.pdf
https://www.rocori.k12.mn.us/information/public-notice
https://www.rocori.k12.mn.us/information/public-notice
https://resources.finalsite.net/images/v1596559896/rocorik12mnus/p4mywtfz80og9c3n0czp/5-3.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1596559896/rocorik12mnus/p4mywtfz80og9c3n0czp/5-3.pdf
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Macluumaadka Caafimaadka 
Gargaarka degdega ah  

Xafiiska kalkaalisada ee dhismo kasta waxa uu u qalabaysan yahay in uu wax ka qabto dhaawacyada fudud ee u 

baahan gargaar degdeg ah. Haddii xafiiska kalkaalisada uusan furneyn, caawimaad waxaa laga codsan karaa 

xafiiska maamulka ee dhismaha. Haddii arday ay la kulmaan xaalad degdeg ah oo caafimaad oo ka daran 

dugsiga, 911 ayaa la wici doona iyo/ama waalidka/masuulka ayaa lala xiriiri doonaa iyadoo ku xiran xaaladda.  

   

Degmadu waxay ku rakibtay qalab-fureyaal dibadeed oo toos ah (AEDs) meelo kala duwan oo degmada oo dhan 

ah. Kuwaas waxaa lagu calaamadeeyay calaamado muuqda haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah. Ku xad 

gudubka AED kasta waa mamnuuc waxaana laga yaabaa inay keento edbin. 

  

Cudurada la kala qaado 

Si ardayda kale looga ilaaliyo cudurrada faafa, ardayda qaba cudurrada qaarkood looma ogola inay yimaadaan 

dugsiga iyagoo faafaya. Haddii waalidka ama qofka ilmaha masuulka ka ah ay ka shakiyaan in ilmahoodu qabo 

cudur la kala qaado ama la kala qaado, waalidka ama mas'uulka waa in ay la xiriiraan kalkaalisada ama 

maamulaha dugsiga si ardayda kale ee laga yaabo in uu ku dhacay cudurka loo sheego.   

  

Ardayda qaba cudurrada faafa qaarkood lagama saari doono inay tagaan dugsiga goobahooda caadiga ah ee 

maalinlaha ah ilaa inta ay u fasaxayaan caafimaadkooda iyo xaadiristooduna aanay ku abuurayn khatar weyn oo 

ah inay xanuunka u gudbiyaan ardayda kale ama shaqaalaha degmada dugsiga. Degmo dugsiyeedka ayaa 

go'aamin doonta xaalad- kiis-kiis haddii imaanshaha ardayga la kala qaado uu abuurayo khatar weyn oo ah inuu 

cudurka u gudbiyo kuwa.   

  

Adeegga Caafimaadka 

Xafiiska caafimaadka ardayda waxa ka shaqeeya farsamoyaqaano caafimaad oo tababaran oo si toos ah u 

kormeeraya Shahaado Kalkaalisada Dugsiga 

Ardayda dugsiga ku bukoota waa inay ogeysiiyaan macalinkooda ama qof kale oo weyn oo la heli karo. Waxaa 

loo galbin doonaa xafiiska dhismaha. Haddii ay dhacdo xaalad degdeg ah, wac 911 oo ogeysii xafiiska degmada. 

Farsamoyaqaanada caafimaadka dugsiga ayaa u habayn doona ardayda ku bukoota dugsiga inay goor hore 

guriga aadaan.   

  

Waalidka/masuulka waa in uu dugsiga ogeysiiyaa haddii ilmahiisu aanu awoodin in uu dugsiga aado xanuun 

awgeed. Wixii macluumaad dheeraad ah, wac khadka xaadirinta dugsiga ama tixraac qaybta xaadiritaanka ee 

hoos timaada Macluumaadka Waalidka.  

  

Talaalka 

Dhammaan ardaydu waa inay keenaan caddaynta tallaalka ama soo gudbiyaan dukumeenti ku habboon oo ka 

saaraya tallaalladaas si ay isu diiwaangeliyaan ama ay ugu sii jiraan diiwaangelinta. Ardayda waxaa laga yaabaa 

in laga dhaafo shuruudaha tallaalka marka tallaalka ardayga la diiday sababo caafimaad awgeed; xaqiijinta 

shaybaarka ee difaac ku filan ayaa jira; ama iyadoo ay ugu wacan tahay caqiidooyinka si damiirka leh ee 

waalidka/masuulka ama ardayga. Degmo dugsiyeedku waxay hayn doontaa fayl ay ku jiraan diiwaanada 

tallaalka arday kasta oo xaadira dugsiga degmada ugu yaraan shan sano ka dib markuu ardaygu gaaro da'da 18. 

Nuqulka jadwalka tallaalka ama si loo helo foom ama macluumaad ka dhaafid, la xidhiidh Kalkaalisada Dugsiga 

ama Farsamoyaqaankaaga Caafimaadka Dhismaha.  

  

Daawooyinka Dugsiga Waalidiinta ayaa leh mas'uuliyadda koowaad ee ilaalinta caafimaadka 

ilmahooda. Marka ardaygu u baahan yahay dawo inta lagu jiro saacadaha dugsiga waa in loo 

maamulaa si waafaqsan xeerarka xeerkan. Degmo dugsiyeedka ROCORI waxay u baahan tahay 

in dhammaan daawaynta la siiyo ardayda dugsiga ay bixiso kalkaalisada dugsiga, maamulaha, 



42  

  

macalinka ama qof ay u xilsaartay kalkaalisada dugsiga. Dhakhtarku waa inuu u qoraa dawo 

ogolaansho uu saxeexay waalidka/masuulka. Daawada la qaadanayo waa in la keenaa dugsiga oo 

lagu hayaa weel uu ku calaamadiyay farmashiyaha ama dhakhtarka.    

  

Ujeedada siyaasaddan ayaa ah in la xaqiijiyo maamulka badbaadada leh ee dawooyinka dugsiga ee ardayda u 

baahan. Erayga "dawo ama daawo" macneheedu waa wax kasta oo wax hagaajin ah oo leh hantida daawaynta, 

ka hortagga, daaweynta, ama yaraynta cudur ama jirro. Tani waxay khusaysaa labadaba daawooyinka 

dhakhtarku qoray iyo kuwa aan farmashiyaha laga qorin.   

   

Dugsigu waxa kale oo laga yaabaa inuu gacan ka geysto aqoonsiga dhibaatooyinka caafimaad ee saameeya 

waxbarashada ardayga laakiin ma ogaan karo jirro ama ma qori karo daawooyin.   

  

Maamulka Dawooyinka 

Daawooyinka dhakhtarku qoray waxa lagu qaadan doonaa oo keliya xaaladaha soo socda:   

a. Ogolaanshaha waalidka ee qoran ee u oggolaanaya shaqaalaha dugsiga inay maamulaan daawada waa 

inay ku jiraan faylka.   

b. Warqad qoraal ah oo ka timid dhakhtarka ardaygu waa in ay ahaataa mid diiwaan gashan oo loogu 

talagalay daawada dhakhtar qoray.   

c. Weelka asalka ah ee daawadu ku calaamadsan tahay waa in la bixiyaa. Dhalooyinka dhakhtarku qoray 

waa in si sax ah loogu calaamadiyaa magaca ardayga saxda ah, taariikhda saxda ah, magaca daawada 

iyo qiyaasta, magaca dhakhtarka qoray iyo tilmaamo dhamaystiran. Daawooyinka dugsiga lagu keeno 

baqshad, bac, ama weel kale lama siin doono ardayga. Waalidiinta waa lala soo xiriiri doonaa haddii 

ogolaanshaha iyo calaamadeynta aysan ku filneyn.   

d. Kaabista cuntada iyo daawooyinka kale ee aan FDA oggolayn laguma bixin doono dugsiga.   

  

Daawooyinka aan farmashiyaha laga iibsan karin waxaa lagu siin doonaa oo keliya xaaladaha soo socda:   

a. Ogolaanshaha waalidka ee qoran ee u oggolaanaya shaqaalaha dugsiga inay maamulaan daawada waa 

inay ku jiraan faylka.   

b. Weelka asalka ah ee calaamadeysan ee daawada waa in la keenaa.   

c. In kasta oo degmada dugsigu ay sii hayn karto sahayda xanuunka baabi'iyaha, gabi ahaanba Tylenol 

ama ibuprofen lama siin doono arday ka tirsan kaydka dugsiga ilaa laga wici karo dugsiga degmada 

waalidka oo ogolaansho la siiyo.  

  

Shaqaalaha Adeegga Caafimaadku mas'uul kama aha inay jebiyaan kiniinnada kala badh. Marka uu jiro amar 

dhakhtar oo ah in la siiyo kala badh kiniin ah, fadlan la tasho farmashiistahaaga.   

  

Daawooyinka waa in la keeno dugsiga (ama laga soo qaado dugsiga) waalidka.   

Daawooyinka ama daawaynta loo baahan yahay waa in ay maamulaan Kalkaalisada Dugsiga Shatiga ama xubin 

shaqaale tababaran oo loo wakiishay.   

  

Degmo dugsiyeedka, iyada oo adeegsanaysa kalkaalisada dugsiga, waxay xaq u leedahay inay diido codsiyada 

maamulka daawaynta. Daawooyinka qaar ayaa laga yaabaa inay saameeyaan awoodda si badbaado leh loogu 

daboolo codsiga maamulka. Marka codsiga la qaabili waayo, waalidiinta/mas'uuliyiinta waxay dooran karaan inay 

yimaadaan dugsiga si ay daawada u siiyaan ilmahooda ama waxay la xidhiidhi karaan dhakhtarkooda si ay u 

sameeyaan qabanqaabo kale.   

  

Ardayda waxaa lagu dhiirigelinayaa inay qaataan mas'uuliyadda codsashada iyo qaadashada daawada waqtiga 

ku habboon. Dedaal ay sameyn doonaan degmada dugsigu si ay u maamulaan daawada sida loogu qoray.   
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Ogeysiiska Codsiga sunta cayayaanka*  
Minn. Stat. 121A.30 Codsiga sunta cayayaanka ee dugsiga. Degmada dugsigu waxa laga yaabaa inay 

qorshayso inay ku dabaqdo sunta cayayaanka hantida dugsiga. Ilaa inta ay degmadu ku dabaqdo sunta 

cayayaanka qaarkood, degmadu waxay bixin doontaa ogaysiis September 15 ee qorshaha degmada ee ah 

isticmaalka suntan cayayaanka ah. Waalidku waxa uu codsan karaa in la ogeysiiyo ka hor inta aan la isticmaalin 

qaar ka mid ah sunta cayayaanka maalmo ka duwan kuwa lagu sheegay ogeysiiska. Macluumaad dheeraad ah 

oo ku saabsan waxa loo isticmaalo sunta cayayaanka, jadwalka codsiyada sunta cayayaanka, iyo saameynta 

caafimaad ee muddada dheer ee fasalka sunta cayayaanka ee carruurta waxaa la codsan karaa adigoo la 

xiriiraya madaxa ROCORI ee Dhismayaasha iyo Garoomada.  

  

Badbaadada  
Badbaadada ardayda ku jirta kambaaska iyo hawlaha la xidhiidha dugsiga waa mudnaanta sare ee degmada. 

Iyadoo nidaamka badbaadada degmada oo dhan uu jiro, wada shaqaynta ardayga iyo waalidka ayaa lama 

huraan u ah xaqiijinta amniga dugsiga.   

  

Soo-booqdayaasha 
Si loo ilaaliyo badbaadada iyo badbaadada dhammaan dadka ku jira Dugsiyada ROCORI dhammaan 

booqdayaashu waa inay la soo saxeexdaan xafiiska weyn ee dugsigooda si ay u helaan calaamadda booqdaha. 

Summada booqdaha waa in la xidhaa inta lagu jiro booqashada. Gelitaanka dhismuhu wuxuu ku kooban yahay 

albaabbada xafiiska weyn. Booqashada ardayda sida caadiga ah lama ogola inta lagu jiro maalinta dugsiga. 

Maamulka dhismuhu wuxuu xaq u leeyahay inuu oggolaado tan marka ay habboon tahay.  

  

Shakhsi ama koox ayaa laga yaabaa in loo diido fasaxa ay ku booqan karaan dugsi ama hanti dugsi, ama 

ogolaanshaha noocaas ah waa laga noqon karaa, haddii booqdayaashu aanu u hoggaansamin nidaamka 

degmada ama haddii booqashadu aanay ahayn danta ugu wanaagsan ardayda, shaqaalaha, ama degmada 

dugsiga  
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Dugsiga Hoose Kaliya 
  

  

Xog  
  

Fasax 

Fasaxu waa qayb aasaasi ah iyo shaybaar waxbarasho oo loogu talagalay ardayda da'da hoose. Tani waa meel 

lagu tababaro laguna soo bandhigo ciyaar wanaag, is dhexgalka bulsho ee ku haboon iyo korriinka dareenka. 

Waxaan aaminsanahay in ciyaartu tahay waayo-aragnimada carruurnimada ee caadiga ah. Maalin kasta waxaan 

sameynaa dadaal kasta si aan u yeelanno waayo-aragnimo nasasho oo aad u xiiso badan ardayda.  

  

Marka laga hadlayo fasaxa dibadda, hadafku waa in lagu dhiirigeliyo dhammaan ardayda inay bannaanka u soo 

baxaan inta badan cimilada qaboobaha Minnesota. Ardaydu waa inay u labistaan si ku habboon cimilada 

Minnesota. Si kastaba ha ahaatee, waxaa jiri doona waqtiyo lagu haayo ardayda gudaha fasalka jimicsiga 

jimicsiga, fasaxa, ama ka hor dugsiga. Ardaydu waxay ku sugnaan doonaan gudaha haddii heerkulku eber ka 

hooseeyo, qaboowga dabayshu uu toban ka hooseeyo ama ka badan yahay, ama ururinta roobab.  
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Dugaiga Sare Kaliya 
  

  

Xog 

  

Xarunta soo gelida (RMS)  
Ma jeceshahay inaad ku ciyaarto ciyaaraha kombayutarka, ping pong, xeegada hawada, daawashada TV-ga 

ama filimada, in aad haysato meel aad kaga shaqayso shaqooyinka, ama aad saaxiibadaa la kulanto? Kaalay 

Xarunta Soo-jiidashada Isniinta illaa Khamiista isla markaaba dugsiga ka dib illaa 6:00 galabnimo. Ma jiro wax 

lacag ah oo lagu tago, laakiin ardayda waxaa laga rabaa inay isdiiwaangeliyaan si aan u hayno lambarrada 

xaaladaha degdegga ah faylka. Cunto fudud ayaa lagu heli karaa qiimo ahaan. Cuntada iyo cabbitaannada laga 

soo iibiyay Xarunta Dhibcaha waa in la cunaa ka hor inta aan la bixin. Fadlan xasuusnoow barnaamijkaan ma 

aha xarun la iska soo galo/ka baxdo oo ay ardaydu u imanayaan una socdaan siday rabaan.    

  

Haddii aadan ka qayb qaadanayn hawl la kormeero ama aanad la shaqayn macalin, fadlan u soo warbixi Xarunta 

la-Dhiga ama ka bax dhismaha 3:10 galabnimo. Ardayda ku hadhay dugsiga ka dib waa in uu kormeero qof 

weyn. Ardeyda waa in lagu soo galaa Xarunta soo gelida 3:10 galabnimo ama looma ogolaan doono. Haddi 

ardayda aan loo ogolayn in ay galaan xarunta waxa ay u baahan doonaan in ay ka baxaan dhismaha ama ay isla 

markiiba la xidhiidhaan qof si ay u raacaan guriga. . Ardayda keena kaarka saxeexa ah ee Xarunta Dhigista ee 

macalinka ama kormeeraha kale ee dugsiga dhexe ee tilmaamaya bilawga iyo dhamaadka wakhtiga ay la 

joogeen iyaga waxaa loo ogolaan doonaa inay soo galaan Xarunta Dhigista..  

  

Arday siddeed iyo toban jirka ah 

Da'da qaan-gaarnimada ujeedooyinka ugu badan ee Minnesota waa 18 jir. Dhammaan ardayda, iyadoon loo 

eegin da'da, waxaa lagu maamulaa xeerarka ardayda lagu bixiyo siyaasadda degmada dugsiga iyo buug-

gacmeedkan.  

  

Kala beddelashada Ardayda ajnabiga ah  

Dugsiga Sare ee ROCORI (RHS) waxay ogolaan doontaa lix (6) arday beddelaadda sanad dugsiyeed kasta. 

RHS waxay la shaqayn doontaa urur sumcad leh oo la soo xidhiidha RHS ka hor meelaynta. Shuruudaha soo 

socda ayaa loo isticmaali doonaa si loo go'aamiyo u-qalmitaanka RHS:  

- Ardayda ajnabiga ah waxaa laga filayaa inay fahmaan Luqadda Ingiriisiga marka loo eego xirfadahooda 

luqadda labaad.  

- Tirada ardayda ee kala duwan.  

- Ogeysiinta RHS ka hor bilowga sanad dugsiyeedka.   

  
Xaflada Qalinjabinta 

Ka-qaybgalka ardaygu xafladaha qalin-jabinta waa mudnaan, ee maaha xuquuq. Ardayda dhammaysatay 

shuruudaha qalin-jabinta waa loo oggol yahay inay ka qaybqaataan layliga qalin-jabinta, haddii aan ka-qaybgalka 

loo diidin sababo habboon, oo ay ku jiri karto anshax. Layliga qalin-jabinta waxay hoos yimaadaan maamulka iyo 

jihaynta maamulaha dugsiga.   
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Tacliinta 

  

Imtixaanka ACT (Imtixaanka kulliyadda Maraykanka) 
Ardayada 11naad iyo 12naad ee qorshaynaya inay dhigtaan kulliyad 4-sano ah ayaa laga yaabaa inay qaataan 

imtixaanka ACT si loogu tixgeliyo gelitaanka. Fadlan u arag la-taliye dugsi si aad u tijaabiso goobaha iyo wixii 

su'aalo ah ee kale ee aad qabtid.  

  

Barnaamijyada ALC 

Barnaamijkan waxaa si wadajir ah u maamuli doona habraaca degmada iyo gobolka. Barnaamijku waxa uu bixin 

doonaa dabacsanaan ku saabsan wakhtiga, waxa uu noqon doonaa waxbarid udub dhexaad u ah ardayga oo ku 

salaysan baahida shaqsiyaadka barnaamijka (laakin lagu cabiray heerarka), iyo xooga saarida adeegsiga 

tignoolajiyada si loo taageero loogana caawiyo waxbarashada habka. Ardaydu waxay wax ku baran doonaan 

nidaamka ku salaysan halbeegyada iyadoo ardayda baranaya qaybaha manhajka asaasiga ah ay diirada 

saarayaan. Ardayga ama waalidku waxay la xiriiri karaan xafiiska la-talinta si ay u helaan macluumaad gaar ah 

iyo shahaadooyinka barnaamijka.  

  

Heerka Darajada/Halka Waxbarashada 

Hal buundo waxay u dhigantaa hal sannad dugsiyeedka waxbarashada ama laba sadex bilood ah (4 teeram) oo 

shaqo koorso ah lagu gudbay. Dhammaystirka guusha leh ee hal saddex bilood ah (2 teeram) waxay u 

dhigantaa .50 buundo, dhamaystirka hal xilli waxa uu la mid yahay .25 buundo. GPA iyo darajada fasalka waxay 

ku salaysan yihiin 4.0 nambaro u dhigma "A". Kulliyada koorsooyinka Dugsiga Sare waa koorsooyinka kaliya ee 

lagu qiimeeyay miisaan 4.0 ah. (A= 5.0, A- = 4.57 iwm.) GPA iyo darajada fasalka waxa la xisaabiyaa ka dib 

saddex bilood kasta.   

  

Qodobbadaan waxaa ku jiri kara sharafyo-waxbarasho ama kuwa ka qalin-jabiyey darajada ugu sarreysa, tusaale 

ahaan. Macluumaadka darajada fasalka gaarka ah ee ardaygu waa la ilaaliyaa xogta gaarka ah ee hoos timaada 

sharciyada gobolka iyo federaalka. Siidaynta celceliska buundada ardayga (GPA), darajada fasalka, ama 

qoraalada waxay u baahan tahay ogolaansho qoran waalidka, masuulka, ama ardayga xaqa u leh. Si kastaba ha 

ahaatee, haddii loo qoondeeyo macluumaadka hagaha, xaqiiqda ah in ardaygu loo aqoonsaday heerkiisa 

tacliimeed ama helitaanka abaal-marin (ie, liiska sharafta) waa macluumaadka dadweynaha.  

  

Kulliyadda Dugsiga Sare (CITHS)  
Kulliyada barnaamijka Dugsiga Sare (CITHS): CITHS (koorsooyinka kulliyadda iyo buundooyinka, oo lagu bixiyo 

goobta RHS) waxaa loogu talagalay inay siiso ardayda fasalka 10aad-12aad fursad ay kaga qaybgalaan 

koorsada heerka kulliyadda iyagoo weli ku jira dugsiga sare. Ardeyda dhiirran ee kartida sare leh, barnaamijku 

wuxuu kobciyaa khibradahooda dugsiga sare iyo dugsiga sare kadib. Kobcinta ka sokoow, barnaamijku waxa uu 

bixiyaa habka ay ardaydu ku kasban karaan buundooyinka kuleejka. Tilmaamaha soo socda iyo shuruudaha 

ayaa lagu dabaqi doonaa dhammaan koorsooyinka heerka kulliyadda ee ROCORI. Ardaydu waxay awood u 

leeyihiin inay kasbadaan 80 buundooyinka kuleejka iyagoo isticmaalaya Barnaamijka Isdiiwaangelinta Isku-

dhafka ah.  

  

 Mawduuc  Koorso  Buundada  

Kuliyadda  

Ingiriisi  Halabuurka Kuliyada, college composition 3  

  Halabuurka Kuliyada Sare, Adv College Composition  3  

  Horudhaca Suugaanta, Introduction to Literature  3  

Xisaabta Trigonometry  2  
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  Xisaabinta I, Calculus I  5  

  Xisaabinta II, Calculus II  5  

  Xisaabinta: Koorso Gaaban, Calculus: Short Course  3  

  Kuliyadda Aljebra, College Algebra  3  

  Hordhaca Tirakoobka, Introduction to Statistics  3  

Bulsho, Social  Taariikhda Maraykanka I, History of the United 

States I  

4  

  Taariikhda Maraykanka II, History of the United 

States II  

4  

  Cilmi-nafsiga guud, General Psychology  4  

Sayniska 

Science  

Bayooloji guud I, General Biology I  4  

  Bayooloji guud II, General Biology II  4  

  Hordhac Fiisigiska I, Introduction to Physics I  4  

  Hordhac Fiisigiska II, Introduction to Physics II  4  

  Kiimikada Guud I, General Chemistry I  5  

  Kiimikada Guud II, General Chemistry II  5  

  Eray bixinta Caafimaadka, Medical Terminology  1  

  Human Anatomy and Physiology I  4  

  Human Anatomy and Physiology II  4  

  Kaaliyaha Kalkaalisada ee Shahaadaysan, Certified 

Nursing Assistant (CNA)  

3  

Ganacsiga iyo 

Warshadaha 

Horumarinta Wax-soo-saarka iyo Injineerinka I 

Manufacture and Engineering Development I  

4  

  Horumarinta Wax-soo-saarka iyo Injineerinka II 

Manufacturing and Engineering Development II  

4  

  Hordhac Waxbarasho, Intro to Teaching  3  

  Carruurta ku jirta Adduunka Isbeddelka  

Children in a Changing World  

3  

  

Habka lagu gelayo koorsada (kuliyada dugsiga sare) CITHS waxay ku bilaabataa GPA, fasalka 12naad ka waa 

inay haystaan 2.5 ama ka sareeya kuwa fasalka 11naad ku waa inay haystaan 3.0 ama ka sareeya GPA, fasalka 

9aad ka waa inay dhamaystireen joomatari fasalka 8aad oo ay ku jiraan 90% boqolkiiba imtixaanka xisaabta 

MCA. Dhammaan ardayda waxaa looga baahan doonaa inay qaataan oo ay gudbaan imtixaanka accu-placer ka 

hor diiwaangelinta. Buundooyinka koorsooyinka heerka kuleejka waxaa la siin doonaa hal simistarka ugu 

dambeeya, kuwa hela darajada C ama ka sare waxay yeelan doonaan qiime GPA miisaan leh. Dhererka 

koorsada kasta waxay ku kala duwanaan doontaa qaddarka buundada kulliyadda. Ardaydu waa in ay 

ogolaansho ka helaan lataliyayaasha hanuuninta si ay u qaataan wax ka badan saddex koorso oo heer 

jaamacadeed ah sanad gudihiis.  

  



48  

  

Qiimaynta: Ardaydu waxay ku helaan darajooyin miisaan leh ROCORI koorsooyinka isku midka ah. Waxay 

helayaan warqad buuxda oo ka sarraysa fasalka ugu dambeeya ee miisaanka 5.0 halkii ay ka heli lahaayeen 4.0 

koorsooyinka aan miisaan lahayn. Qoraalkooda kuleejku waxay ka tarjumayaan darajooyin xaraf oo keliya --B+ 

waxay noqon doonaan B, ama - waxay noqon doontaa C, iwm. Ardayda qaadanaya koorsooyinka (Ikhtiyaarada 

Diiwaangelinta Dugsiga Sare kadib) PSEO ee dhaqameed waxay heli doonaan dhibco miisaan leh fasallada isku 

midka ah ee lagu qaato kulliyadda sida uu oggolaaday maamulka.  

  

Tuurid/ku ddar: Ardaydu waa inay iska diiwaan geliyaan FDLTCC sidii arday dugsi sare ka dambeeya. Tuurida 

waa in lagu sameeyaa 5-ta maalmood ee ugu horreeya koorsada oo Ku ddar 10ka maalmood ee ugu horreeya 

gudahooda. Ardayda tuura maalinta 20 ka dib waxay heli doonaan ka-noqosho qoraalkooda rasmiga ah ee 

kulliyadda. Foomamka diiwaangelinta, tuurida iyo ku ddarka ayaa laga heli karaa xafiiska hagidda. Ardaydu waa 

inay la shaqeeyaan la-taliyaha dugsiga sare si ay uga baaraandegaan ku darida, tuurista, ama ka bixitaanka. 

  

Qalinjabin Hore 

Ardayda waxaa laga yaabaa in loo tixgeliyo qalin-jabinta hore ka dib marka ay buuxiyaan shuruudaha lagu siiyay 

Siyaasadda Qalinjabinta Dugsiga Degmada ROCORI. Graduation Policy.  

  

Shuruudaha qalin-jabinta*  
Ardaydu waa inay isku dayaan 30 dhibcood oo ay ku aflaxaan 28 dhibcood sida ku qoran buug-gacmeedka 

diiwaangelinta: Dhibcahani waa inay ku jiraan 4 dhibcood oo Fanka Luuqadda ah, 3 dhibcood oo Saynis ah, 3.5 

dhibcood oo Xisaab ah, 4 dhibcood oo Barashada Bulshada ah, 1 Dhibcaha Waxbarashada Jirka, 1 Dhibcaha 

fanka (muuqaal ama jilid), 

½ dhibcaha caafimaadka, 1/4 dhibcaha tirinta shaqada, ½ dhibcaha dhaqalaha macmiilka, ½ dhibcaha Hadalka 

Dadweynaha iyo 9.75 buundooyinka la doortay, oo leh koorsooyin looga baahan yahay meel kasta sida ku qoran 

buug-gacmeedka diiwaangelinta. Macluumaad dheeri ah ayaa laga heli karaa Siyaasadda Qalinjabinta ee 

Dugsiga Degmada ROCORI. Graduation Policy.  

  

Dhibcaha Koorsada Loo baahanyahay 

Si loo helo shahaadada, ardaydu waa inay si guul leh ku aflaxaan 28 dhibcood, isku day kadib 30 dhibcood, oo 

ay u hoggaansamaan shuruudaha koorsada heerka dugsiga sare. Dhibcaha soo socda ayaa looga baahan 

yahay waaxaha inta lagu jiro darajooyinka liiska (1 Hal dhibic waxay la mid tahay 4 xilli dugsi/2 saddex bilood):  

  

Fasalka 9aad 

- Hal dhibic oo Ingiriisi 9 \  

- Hal dhibic oo xisaab ah   

- Hal dhibic oo Cilmiga jirka ah  

- Dhibcaha kala bar ee Cilmiga Madaniga ah 

- Dhibcaha kala bar ee Juqraafiga 9  

- Dhibcaha kala bar ee Waxbarashada Jirdhiska 9  

Fasalka 10naad  

- Hal dhibic oo Ingiriisi ah 10   

- Hal dhibic oo xisaab ah 

- Hal darajo oo Sayniska Bulshada ah (Taariikh Maraykan ah)  

- Hal darajo oo Sayniska ah (Cilmiga noolaha Guud) 

- Kala badh dhibcaha ee Caafimaaka 

- Afar meelood meel darajada ee Tirinta Xirfadda 

  

Fasalka 11naad  

- Hal dhibic oo Ingiriis ah 11 (A & B) ama Hal-abuurka Kulliyada  

- Hal dhibic oo Cilmiga Bulshada ah (Taariikhda Mareykanka ama Taariikhda Kulliyadda Mareykanka)  

https://resources.finalsite.net/images/v1556199236/rocorik12mnus/yxennphda44no5p4la7y/9-16.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1556199236/rocorik12mnus/yxennphda44no5p4la7y/9-16.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1556199236/rocorik12mnus/yxennphda44no5p4la7y/9-16.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1556199236/rocorik12mnus/yxennphda44no5p4la7y/9-16.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1556199236/rocorik12mnus/yxennphda44no5p4la7y/9-16.pdf
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- Kala badh dhibic oo xisaab ah 

- Hal dhibic oo Cilmiga: Kimisteriga Guud (fasalka 10 ama 11) ama Fiisigiska Kulliyada 

  

Fasalka 12naad  

- Hal dhibic oo Ingiriis ah (Mawduuca iyo Suugaanta Ingiriiska ama Suugaanta Kulliyada) 

- Hal darajo oo cilmiga bulshada ah (Dhaqaalaha Bulshada iyo midkood Taariikhda Qadiimiga ah ama 

Juquraafiga ama Taariikhda Kulliyada Mareykanka) 

- Kala badh dhibic ee Dhaqaalaha Macmiilka  

  

Xisaabtu waa inay koobtaa Joomatari, Aljebra II iyo fasalka Istaatistikada ee wadarta 3 ½ dhibcood xisaabta. Afar 

sano oo xisaab ah ayaa looga baahan doonaa gelitaanka Jaamacadda. ee MN Twin Cities, Duluth, Morris 

Crookston iyo Rochester campuses.   

Ardayda waxaa looga baahan yahay inay ku aflaxaan kala bar buundooyinka (2 xili dugsiyeedka) ee 

Waxbarashada Jirka Guud ee fasallada 10 ama 11.  

Ardayda waxaa looga baahan yahay in ay ku aflaxaan kala bar buundooyinka (2 xilli dugsiyedka) ee Hadalka 

Dadweynaha ee fasallada 10 ama 11.  

Ardayda waxaa looga baahan yahay inay ku aflaxaan hal dhibic (4 xilli dugsiyeedka) ee Farshaxanka la doortay 

(farshaxanka warbaahinta, muusiga, masraxa, ama farshaxanka muuqaalka) ee fasallada 9-12.  

Si loo caawiyo buuxinta shuruudaha kor ku xusan, dhammaan ardaydu waa in lagu diwaan galiyo 7 ½ dhibcood 

sannadkii.  

  

Xubin Sharafeed Dhammaan ardayda hesha celceliska buundada 3.00 ama ka sare ee kaadhka 

warbixinta saddex-biloodlaha oo aan lahayn D, F, ama aan dhammaystirnayn waxa loo qaddarin 

doonaa xubin ka mid ah xubin sharafeed saddexda bilood. Darajooyinka xarafku waxay wataan 

qiyamka soo socda: 
  

Fasalada Joogtada ah ee (Kulliyadda Fasalada Dugsiga Sare) CITHS 

 A  4.000   5.000     

 A-  3.660   4.575     

 B+  3.400   4.175   

 B  3.000   3.750   

 B-  2.660   3.325   

 C+  2.340   2.925   

 C  2.000   2.500   

 C-  1.660  

 D+  1.340  

 D  1.000  

 D-  .660  

 F  .000  

  

PSEO (Ikhtiyaarka Is-diiwaangelinta Dugsiga Sare kadib) Fasalada waxaa lagu miisaamay bixinta CITHS oo u 

dhiganta ee RHS  

  

Ikhtiyaarada Diiwaangelinta Dugsiga Sare Kadib 

Sagaalaad, tobnaad, kow iyo tobnaad, iyo laba iyo tobnaad ardayda waxa laga yaabaa inay codsadaan inay iska 

diwaan geliyaan Ikhtiyaarada Diiwaangelinta Dugsiga Sare Kadib (PSEO) iyo barnaamijyada kale ee kobcinta 

horumarsan. Macluumaadka guud ee ku saabsan barnaamijka PSEO waxa la siin doonaa dhammaan ardayda 

fasallada siddeedaad, sagaalaad, tobnaad, iyo kow iyo tobnaad marka la gaadho Maarso 1. Dhibcaha u qalmida 

ee la siiyo ardayga iyada oo loo marayo koorsada PSEO ama barnaamij buuxiya ama ka sarreeya heerka qalin-

jabinta ama shuruudaha ayaa loo tirin doonaa shuruudaha qalin-jabinta iyo buundooyinka ee heerarka tacliinta 
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gobolka. Ardayda danaynaysa waa inay buuxiyaan foom codsi oo ay u gudbiyaan la-taliyaha dugsiga sare May 

30 si ay isku qoraan sannad dugsiyeedka soo socda. Foomka codsiga waa inuu saxeexaa ardayga iyo waalidkiis 

ama masuulka. Ardayda rabta inay qaataan koorsada PSEO waa inay la xidhiidhaan la taliyahooda dugsiga.  

  

Isbeddellada Jadwalka 

Dhammaan codsiyada beddelka jadwalka waxay u baahan yihiin inay dhacaan ka hor saddexda bilood ama 

muddada fasalka. Ardayda rabta inay wax ka bedelaan jadwalkooda waxay u baahan yihiin inay marka hore la 

kulmaan lataliyaha dugsiga. Ka bacdi markuu fasalka bilaabo, ardaydu waxa laga rabaa inay buuxiyaan foom Ka 

tuurid/ku dar ah oo ay la socdaan macallimiinta ay saamaysay oo ay ku soo celiyaan xafiiska.  

  

Fasalka 6aad Farqiga Muusiga – Fasalada 6aad, ku cusub dugsiga oo aan aqoon u lahayn barnaamijka 

muusiga, waxa laga yaabaa inay beddelaan doorashadooda muusigga dhammaadka teeramka koowaad. 

Codsiga hore waa in lagu sameeyaa xafiiska iyo ogolaanshaha waalidka ayaa loo baahan yahay. Dhammaan 

jadwallada waxaa la dhammeyn doonaa sannadka dhammaadka teeramka 1. Isbeddellada inta lagu jiro 

sannadka intiisa kale waxay ku dhici doonaan oo keliya xaaladaha adag.    

  

  

Xeerarka iyo Dhaqanka 

  

La dhigto 

Baarkinka ardayga waxaa loo ogol yahay goobta baarkinka kaliya. Baabuurta waa in aan la dhigin cawska 

dushiisa, oo ka baxsan safafka baarkinka ee caadiga ah, meelaha xaddidan ee loo aqoonsaday baabuurta 

gurmadka. Xadgudub kasta oo habraacyadan ah waa la siin karaa oo waa la siin karaa tigidh ama waa la jiidi 

karaa iyadoo uu kharashka ku baxayo mulkiilaha. Lama oggola in lagu dhex fadhiisto goobta baabuurta la dhigto.  

  

Wax gaadiid ah ama baarkin looma oggola dhinaca Waqooyi ee dhismaha dugsiga wakhti kasta oo maalinta ah. 

Goobtan ayaa loo qoondeeyay inay noqoto goobta lagu raro laguna dejiyo baska ee dugsiga sare ee ROCORI 

sidoo kalena waa wadada dabka. Xadka xawliga ee goobta dugsiga iyo agagaarka dugsiga waa 10 mayl 

saacaddii.  

  

Ardayda waxaa looga baahan doonaa inay bixiyaan $50.00 khidmad sanadeedka (ama $25.00 3 shuruudood) 

mudnaanta baarkinka. Ogolaanshaha baarkinka ayaa la siin doonaa baabuur kasta oo ka diiwaan gashan goobta 

baarkinka ee dugsiga sare ee lagu dhejinayo muraayadda gadaal. Mootooyinka iyo mootooyinka barafka waa 

inay ka diiwaan gashan yihiin xafiiska iyo ogolaanshaha waa inay ku jiraan faylka darawalka. Ogolaanshaha 

waxaa laga yaabaa in laga wareejiyo baabuurta loona wareejiyo mootooyinka barafka ama mootooyinka. Haddi 

ardaygu aanu haysan ogolaanshaha baabuur laakin uu rabo inuu kaxeeyo mooto barafka/mootada, 

ogolaanshaha xilliyeedka waxa lagu iibsan karaa mooto barafka qiimo jaban. ATV-yada lagama oggola hantida 

dugsiga.  

  

Kuwa ku xad-gudbay waxa la siin doonaa tikidh. Ka dib markii ardayga la siiyo tikidhka labaad ee baarkinka 

sabab kasta oo ay labaduba lacag la'aan noqdaan in ka badan 48 saacadood, ardaygu wuxuu la hadli doonaa 

maamulaha, kaaliyaha maamulaha, iyo/ama sarkaalka khayraadka dugsiga. Ardaygu wuxuu u baahan doonaa 

inuu sameeyo qabanqaabo uu ku bixiyo kharashka xigashooyinka. Haddii ardaygu uu helo xad-gudub saddexaad 

oo waliba weli ah lacag la'aan, baabuurka ardaygu waa in lagu jiidaa go'aanka maamulaha, kaaliyaha 

maamulaha, iyo/ama sarkaalka agabka dugsiga. Waalidka ardayga ayaa loo waci doonaa oo la ogeysiin doonaa 

tixraacyada lacag la'aanta isla waqtiga ardayga looga yeero xafiiska. Kharashka jiididdu waa masuuliyada 

mulkiilaha gaadhiga iyo/ama ardayga wada gaadhiga. Sarkaalka Ilaha Dugsiga ayaa daryeeli doona dhaqan 

gelinta kuwan kor ku xusan wuxuuna la socodsiin doonaa maamulaha iyo kaaliyaha maamulaha wixii dhibaato 

ah. Gaadhi lama jiidi doono iyada oo aan fasax laga haysan maamulaha ama kaaliyaha maamulaha. Ardayda 
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looma oggola inay ku muujiyaan fariimo aan habboonayn ama meel ka dhac ah baabuurka la dhigto goobta 

baabuurta la dhigto ee dugsiga sare ee ROCORI.  

  

XUSUUSIN DHAMAAN DARAWALLADA: DADKA ISGOYS KASTA WAXAY XAQ U LEEYIHIIN INAY JIDKA 

MARAAN, GAAR AHAAN HANTIDA DUGSIGA.  

 

Hawlaha 
  

Hawlaha Dugsiga Kadib 

Dhammaan safarada dugsiga ka dib ama fiidkii, shirarka, ama isu imaatinka ay ku jiraan ardayda oo ah 

waxqabad dugsigu maalgaliyo, waa in uu qorsheeyaa oo cadeeyaa Agaasimaha Hawlaha. Dhammaan 

waxqabadyada dhaca inta lagu jiro maalinta caadiga ah ee dugsiga waa in uu cadeeyaa maamulaha. Hawlaha 

waa in la cadeeyaa sida ugu fog ee suurtogalka ah.  

  

Ardaydu waa inay hoos yimaadaan kormeerka tooska ah ee xubin ka mid ah shaqaalaha Dugsiyada ROCOR 

marka ay ku jiraan dhismaha ka dib 3:05 P.M, ilaa ka qayb qaadashada hawlaha dugsigu kafaalo qaaday 

mooyaane. Ardeyda muujiya akhlaaqda aan habboonayn waxay lumin doonaan mudnaanta ay u leeyihiin inay 

joogaan dugsiga ka dib.  

  

Ardayda Dugsiga Dhexe ee ROCORI RMS: Haddii aanad ka qayb qaadanayn hawlo la kormeerayo ama aanad 

la shaqayn macalin, fadlan u soo xaadir Xarunta Wax-ka-qabashada ama ka bax dhismaha 3:10 galabnimo. 

Ardayda dugsiga dhexe maaha inay ku sii jiraan meelaha la wadaago ama meelaha kale ee dhismaha ka dib 

dugsiga ilaa uu si toos ah u kormeero xubin shaqaale ah.  

  

Kulamada fasalka ama naadiga 
Dhammaan fasallada iyo naadiyada adeegsada agabka dugsiga iyo/ama tas-hiilaadka waa in lagu meeleeyaa la-

taliye shaqaale. La taliyayaasha fasalkaaga ama naadiga ayaa u jooga inay ku caawiyaan. Waa inay ka soo 

qaybgalaan dhammaan shirarka la qorsheeyay. Hubi inaad la socodsiiso dhammaan qorshayaasha kooxdaada.  

  

U-qalmitaanka Hawlaha iyo Ciyaaraha Fudud 
Dhammaan waxqabadyada uu kafaalo qaado Dugsiga Sare ee ROCORI, oo ay ku jiraan kuwa xilliga xagaaga, 

waxaa maamula, laakiin aan ku xaddidnayn, xeerarka u-qalmitaanka ee ay dejisay MSHSL. Eeg Tilmaamaha U-

qalmitaanka MSHSL (Horyaalka Dugsiyada Sare ee gobolka Minnesota) 

  

Si uu tacliin ahaan ugu qalmo ka qayb qaadashada hawlaha, ardaydu waa inay buuxiyaan shuruudaha soo 

socda:  

  

Celceliska Buundada GPA- Dhammaan ardayda ka qaybqaadanaysa hawlaha waxay u baahan yihiin inay 

ilaashadaan isku-darka buundada GPA 1.66. Haddii dhamaadka xilliga buundooyinka ardayga GPA uu hoos uga 

dhaco 1.66, waxay noqon doonaan kuwo aan u qalmin muddo laba toddobaad ah. Laba toddobaad ka dib, 

ardaygu wuxuu u baahan yahay inuu haysto celceliska buundada GPA ka sarreeya 1.66 oo uu ka gudbo 

dhammaan fasallada si uu ugu soo laabto ka qaybgalka tartamada.    

  

Tijaabo-waxbarasho- Haddii fasalka la eego toddobaadyada labaad, afraad, siddeedaad, iyo tobnaad ee 

teeramka, ardaygu ku dhacayo fasal, ama muddadiisu celcelika buundada GPA ka hoos marayso 1.66, waxa 

lagu meelayn doonaa imtixaan waxbarasho. Ardaygu wuxuu todobaadkiiba mar la kulmi doonaa Agaasimaha 

Hawlaha/Kooxda Waxbarashada inta ka hartay teeramka/saddexda biloodba. Waqtigaas, waxay dib u eegi 

doonaan horumarkooda tacliimeed waxayna heli doonaan xaashi fasalka toddobaadlaha ah si ay maalin kasta 

uga buuxiyaan dhammaan macallimiinta fasalka.   
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Guul-darrooyinka-- Haddii ardaygu ku dhaco fasalka (dhammaadka teeram kasta) waxay noqonayaan kuwo 

aan u qalmin muddo laba toddobaad ah. Haddii laba toddobaad ka dib uu ardaygu ka gudbo fasalka, waxa laga 

yaabaa inay ku soo laabtaan ka qaybgalka tartamada. Haddii aysan gudbin, waxay ahaanayaan kuwo aan u 

qalmin ilaa ay ka gudbayaan fasalka. Haddi fasalku aanu galin teeramka soo socda, labada todobaad ee ugu 

horeeya teeramka cusub ka dib ardaygu waxa uu u baahan doonaa in uu ku baaso dhamaan fasalada uu hada 

joogo si uu ugu soo laabto ka qayb galka tartamada.  

  

Tilmaamaha U-qalmitaanka Hawsha Ardayga Dugsiga Sare ee ROCORI 
Meel wanaagsan 

Si uu xaq ugu yeesho xilli-ciyaareedka caadiga ah iyo tartanka dugsiyada sare ee Minnesota MSHSL ardaygu 

waa inuu si buuxda u diiwaan gashan yahay sida ay qeexday Waaxda Carruurta ee Minnesota ee Qoysaska iyo 

Barashada xubinta heerka koowaad ee dugsigiisa ama keeda si wanaagsan sida lagu qeexay siyaasadda 

guddiga, Xeer 111.00. 

  

Xeerka Mas'uuliyadaha Ardayga 

Dugsiyada xubnaha ka ah Horyaalka Dugsiyada Sare ee Gobolka Minnesota waxay aaminsan yihiin in ka 

qaybgalka hawlaha dugsiyada dhexdooda ay tahay mudnaan, taas oo aay la socoto masuuliyadda. 

Arday ahaan oo ka qaybqaadanaya hawlaha iskoolka dhexdooda, waan fahmay oo aqbalay mas'uuliyadaha soo 

socda:  

- Waxaan ixtiraami doonaa xuquuqda iyo waxa ay aaminsan yihiin kuwa kale waxaanan ula dhaqmi 

doonaa kuwa kale si xushmad iyo tixgelin leh. 

- Waxaan si buuxda mas'uul uga noqon doonaa falalkayga iyo cawaaqib xumada ka dhalata falkayga.  

- Waxaan ixtiraami doonaa xuquuqda iyo hantida dadka kale.  

- Waxaan ixtiraami doonaa oo adeeci doonaa shuruucda dugsigeyga iyo shuruucda bulshadayda, gobolka 

iyo dalkayga.  

- Waxaan ixtiraami doonaa kuwa mas'uulka ka ah ilaalinta xeerarka dugsigayga iyo shuruucda 

bulshadayda, gobolka iyo dalkayga.  

- Weerar lagu qaado qofna ma aqbali doono horyaalku, waxaana wax ka qaban doona maamulka dugsiga 

iyo maamulka degmada.  

  

Fiiro gaar ah:  Eedaymo kasta oo galmo, jinsi, dhibaatayn diineed iyo/ama daandaansi waxa kale oo ay noqon 

kartaa xad gudub Xeerka Mas'uuliyadaha Ardayga.  

Ganaax: Ardayga la eryo ama ku xad-gudbo Xeerka Mas'uuliyadda Ardayga ma joogo meel wanaagsan mana u 

qalmo in muddo ah sida uu go'aamiyo maamulaha dugsiga, isaga oo ku dhaqmaya awoodda guddiga dugsiga 

ROCORI ee deegaanka. Horyaalku wuxuu si gaar ah u aqoonsanayaa siyaasaddan in dhaqanka qaarkood uu u 

baahan yahay ganaaxyo ka badan ganaaxyadaas sida caadiga ah lagu soo rogo xadgudubyada koowaad.  

  

Waxa jira laba qaybood oo ah hawlaha ardaydu sameyso. Waxayna kala yihiin sidan:   

  

Hawlaha  

Qaybta I 

Hawlaha  

Qaybta II 

Hawlaha  

Qaybta II 

Hawlaha 

Qaybta II 

Hawlaha 

Qaybta II 

Dhammaan 

hawlahaciyaaraha 

3 fal ciyaar Buuga sanadka R.A.D.D.  Naadiga Fanka 

Hal fal ciyaar Muusiga Guga Pep Band  Khadka Durbaanka Kooxda Band  

Robotics  

(FIRST/VEX)  

Hobolada sharafta 

leh 

Ilaalada Jiilaalka Kooxda Xisaabta Marching Band  

Kooxda marodiga 

Hadalka, Speech  Goolaha Guurtida 

ardayda 

NHS  Tartan Aqooneed Tartanka Musiga 
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Hawlaha MSHSL   R-Club, Naadiga-R FFA  Aasaaska Guud Kooxda Jazz 

  Naadiyada Ardayda 

ROCORI 
Environmental Club 

Naadiga Degaanka  

Diversity Club  

Naadiga kala 

duwanaanshaha 

  

  

Riwaayadaha kooxda iyo kooxda heesaaga, Fanaaniinta Jazz, iyo CLC Music Festival waa qiimaynta 

waxqabadka fasalka (fasalka ardayda waxa lagu go'aamiyaa ka qaybqaadashadooda hawlahan). 

Xeer-hoosaadyada kooxda shakhsi ahaaneed ee ururada dugsiga ee aqoonsaday qorshe xadgudub, kaas oo ka 

adag tilmaamahan, ayaa la raaci doonaa marka lagu daro ganaaxyada la aqoonsaday. Xadgudubyada iyo 

ganaaxyada waxay la jaanqaadi doonaan heerarka uu soo jeediyay barnaamijka MSHSL.   

  

Ciqaabaha 

Xadgudubka 1aad - Ardaygu waxa uu lumin doonaa u-qalmitaanka labada tartan ee isku xiga ee soo socda ama 

2 toddobaad ee xilli ardaygu ka qaybqaato, hadba kan weyn. Ardaygu waxa kale oo uu ka qayb gali doonaa 2 

saac Fasalka Waxbarashada Maandooriyaha oo uu la socdo lataliyaha Dugsiga Sare ee ROCORI.  

Xadgudubka 2aad- Ardaygu waxa uu lumin doonaa u-qalmitaanka 6da tartan ee xidhiidhsan ee soo socda ama 3 

asbuuc ee xilli ardaygu ka qaybqaato, hadba kii ka weyn. Ardaygu waxa kale oo uu ka qayb gali doonaa 2 saac 

Fasalka Waxbarashada Maandooriyaha oo uu la socdo lataliyaha Dugsiga Sare ee ROCORI.  

Xadgudubka 3aad - Ardaygu waxa uu lumin doonaa u-qalmitaanka 12ka tartan ee xidhiidhsan ee soo socda ama 

4 asbuuc ee xilli ardaygu ka qaybqaato, hadba kii ka weyn. Ardaygu waxa kale oo uu ka qayb gali doonaa 2 saac 

Fasalka Waxbarashada Maandooriyaha oo uu la socdo lataliyaha Dugsiga Sare ee ROCORI.  

Ganaaxyada is-biirsaday: Ganaaxyadu waa inay noqdaan kuwo is biirsaday oo ka bilaabmaya ka qaybgalka ugu 

horreeya ee ardayga ee hawlaha iyo sii wadida shaqada dugsiga sare ee ardayga.  

  

Qoob ka ciyaarka 
Dugsiga Sare ee Rocori (RHS)  

Goolaha Guurtida ardayda iyo la taliyaashooda ayaa qorsheeya nolosha bulshada dugsiga sare ee rocori  RHS. 

Fasalada iyo ururada kala duwan ee leh ansixinta Senatka Ardayga iyo ansixinta maamulaha dugsiga sare 

waxay kafaala qaadaan dhammaan qoob-ka-ciyaarka iyo xafladaha. Ardayda rabta inay ka qaybqaataan 

nashaadaadka uu dugsigu maalgeliyo waxaa laga filayaa inay u hogaansamaan xeerarka soo socda:  

- Kaliya ardayda dugsiga sare ee ROCORI iyo martidooda diiwaangashan ayaa la aqbali doonaa. (Ardayda 

ka yar da'da dugsiga sare, ama ka baxay dugsiga sare, looma ogolaan doono qoob ka ciyaarka).  

- Dhammaan sharciyada iyo xeerarka maalin dugsiyeedka caadiga ah ee dugsiga sare ee ROCORI waa la 

fulin doonaa. 

- Ardayda ama martida ka baxda dhismaha looma oggolaan doono inay dib u soo galaan. - Dhammaan 

qoob-ka-ciyaarka fasalka 9-aad-12aad wuxuu dhammaanayaa 11:00 galabnimo  

  

Dugsiga Dhexe ee ROCORI (RMS)  

Mararka qaarkood kooxaha dugsiyadu waxay kafaala-qaadi karaan ciyaaraha dugsiga lagu qabto dugsiga dhexe 

ee ROCORI, oo ardayda keliya ee iska diiwaan gelisay dugsiga dhexe ee ROCORI ayaa la ogolaan doonaa. 

Ardayna lama ogolaan doono 30 daqiiqo ka dib qoob-ka-ciyaarka bilaabmay ilaa uu la socdo waalid/masuul ama 

haddii ay ka soo qaybgaleen dhacdo kale oo ROCORI ay kafaalo qaaday mooyaane. Ardaygii ka baxa dhismaha 

looma ogolaan doono inuu dib u soo galo. Waalidka/masuulka waa inuu soo kaxeeyaa ardayda haddii ay baxaan 

ka hor dhammaadka hawsha. Ardeyda laga cayriyey dugsiga dhexdiisa ama ka baxsan dugsiga looma oggolaan 

doono inay soo xaadiraan qoob ka ciyaarka xiga. Haddii ardaygu fasalka ku dhaco, uu si joogto ah u daaho 

xiisadaha, ama uu horumariyo arrimaha anshaxa waxaa laga yaabaa in laga mamnuuco ka qaybgalka qoob ka 

ciyaarka. Boob iyo nacnac lagama oggola qolka jimicsiga. Dhammaan sharciyada kale ee dugsigu waxay 

khuseeyaan marka dheesha la joogo iyo markaad guriga dugsiga ku jirto.  
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Horyaalka dugsiyada sare ee gobolka Minnesota iyo shirweynaha harooyinka dhexe 
Dugsiga Sare ee ROCORI waa xubin ka tirsan Horyaalka Dugsiyada Sare ee Gobolka Minnesota oo maamula 

tartamada dugsiyada dhexdooda ee ciyaaraha fudud, doodaha, riwaayadaha, iyo muusiga. Dhammaan 

cayaartoyda iyo tartamayaasha waxay hoos imaanayaan shuruucda iyo qawaaniinta ay qaadatay MSHSL sida 

heerka ugu yar iyo sharci kasta iyo xeerar kasta oo dheeri ah sida ay ansixiyeen Guddiga Dugsiga ROCORI.  

  

Dugsiga Sare ee ROCORI waxa maamula Qaybta 8AA oo u hogaansama qawaaniinta iyo qawaaniinta uu 

gobolku u ansixiyay si ay uga qaybqaataan dhamaan dhacdooyinka kooxda iyo kuwa gaarka ah.  

  

Dugsiga Sare ee ROCORI wuxuu ka qayb qaataa Shirka harooyinka Dhexe ee tartano badan oo ciyaaraha fudud 

iyo muusiga ah. Dugsiga Sare ee ROCORI ka sokow, xubnaha kale ee shirku waa Alexandria, Brainerd, Fergus 

Falls, Sartell-St. Stephen, Sauk Rapids- Rice, St. Cloud Apollo, St. Cloud Tech, iyo Willmar. Xeerar ayaa shirku u 

dejiyay si loo ilaaliyo tusaale sare oo isboorti iyo daacadnimo.  
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Siyaasadaha iyo Ogeysiisyada 
  

Macluumaadka Siyaasadda iyo Ogeysiinta 
Xeerarka iyo ogeysiisyada muhiimka ah ee soo socda ayaa loo baahan yahay in lagu daro qaanuun iyo siyaasad. 

Si aad u hesho dhammaan buug-gacmeedka siyaasadda guddiga dugsiga ROCORI, fadlan booqo 

https://www.rocori.k12.mn.us/information/school-board/schoolboard-policy  

  

Asbestos Management .                        Maareynta Asbestos 

Attendance                                           Imaanshaha 

Bullying Prohibition*                              Mamnuucida xoogsheegashada* 

Discipline*                                            Anshaxa* 

Employment Background Checks          Hubinta Taariikhda Shaqada 

Fees                                                    Kharashyada 

Flexible Learning Year                          Sannad Barasho dabacsan 

Graduation Requirements      Shuruudaha Qalinjabinta 

Harassment and Violence Prohibition*   Mamnuucida dhibaataynta iyo rabshadaha* 

Hazing Prohibition*       Mamnuucida Daandaansiga* 

Meal Charge*        Kharashka cuntada* 

Nondiscrimination       Takoor la'aan 

Notice of Violent Behavior by Students   Ogeysiiska Dhaqanka Rabshadaha ee Ardayda 

Parent Right to Know       Xaqa Waalidka inuu ogaado 

Pesticide Application       Codsiga sunta cayayaanka 

Pledge of Allegiance       Ballanqaadka Daacadnimada 

Student Records       Diiwaanka Ardayga 

Student Surveys       Sahaminta Ardayga 

Tobacco-Free Schools       Iskuulada Tubaakada Ka Xorta ah 

  

  

*Waxay muujinaysaa siyaasadda dhererka buuxda ayaa lagu soo daray buug-gacmeedkan 
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SIYAASADDA KA HORTAGGA CAGAJUGLAYNTA 

   

 La qaatay: 2014, Ogosto              Dib loo eegay: 11, 2021 Oktoobar  

                     Dib loo eegay: 26, 2021 Oktoobar  

   

 I.  U JEEDO 

Degmo dugsiyeedka ROCORI waxa ay ku dadaalaysaa in ay siiso jawi waxbarasho oo badbaado leh, amaan ah 

oo ixtiraam leh dhammaan ardayda ku jirta dhismayaasha dugsiga, dhulka dugsiga, basaska dugsiga iyo 

hawlaha dugsigu maalgeliyo. U cagajuglaynta, sida dabeecadaha kale ee qaska ama rabshadaha ah, waa 

akhlaaqda carqaladaynaysa awooda ardayga ee wax-barashada iyo awooda macalinka inuu ardayda wax ku 

baro jawi nabdoon. Deegaan badbaado leh iyo mid madani ah ayaa loo baahan yahay si ay ardaydu u bartaan 

oo ay u gaadhaan heerar tacliin sare iyo si kor loogu qaado xidhiidhada caafimaadka leh ee aadanaha.    

   

Ujeedada siyaasaddan waa in laga caawiyo dugsiga degmada hadafkeeda ah aqoonsiga, ka hortagga iyo ka 

jawaabista falalka cagajuglaynta, cabsi gelin, rabshadaha, aargoosiga, aargoosiga, iyo dhaqamada kale ee la 

midka ah ee carqaladaynta iyo waxyeelaynta leh.  

   

Siyaasadani waxay ardayda ka ilaalinaysaa cagajuglaynta iyo dhibaataynta ku salaysan isir dhab ah ama la 

dareemayo, isir, midab, caqiido, asal qaran, heerka socdaalka, jinsiga, heerka guurka, heerka qoyska, heerka 

dhaqan-dhaqaale, muuqaal jireed, jihada galmada, oo ay ku jiraan aqoonsiga jinsiga iyo muujinta, heerka 

akadeemiyadeed ee la xidhiidha waxqabadka ardayga, naafanimada, heerka la xidhiidha kaalmada dadweynaha, 

da'da, heerka milatariga, ka bixida aan wanaagsanayn ee adeegga milatariga, la-shaqeynta qof ama koox leh 

mid ama in ka badan oo ka mid ah sifooyinka dhabta ah ee kor ku xusan ama la dareemay, ama wax kasta oo 

kale sifada lagu qeexay cutubka 363A. Nidaamkani wuxuu kaloo ilaalinayaa arday kasta oo si ikhtiyaari ah uga 

qaybqaata hawl kasta ama hawl kasta, haddii ardaygu ku qoran yahay degmada iyo haddii kale.  

   

 II.  QORAALKA GUUD EE SIYAASADDA 

A. Falka cagajuglaynta, qof kasta, si cad ayaa looga mamnuucay dhismaha dugsiga, hantida degmada, hawlaha 

dugsiga ama hawlaha, ama gaadiidka dugsiga. Siyaasaddani ma khusayso oo keliya shakhsiyaadka sida 

tooska ah ugu lug yeesha fal cagajugleyn ah, laakiin sidoo kale shakhsiyaadka, hab-dhaqankooda dadban, 

oggolaaday ama taageeraya falka cagajuglaynta qof kale. Nidaamkani waxa kale oo uu quseeyaa arday 

kasta oo akhlaaqdiisa wakhti kasta ama meel kasta ay ka kooban tahay cagajugleyn ama dhaqan kale oo 

mamnuuc ah taas oo carqaladaynaysa ama carqaladaynaysa himilada ama hawlaha degmada dugsiga ama 

badbaadada ama daryeelka ardayga ama ardayda kale, ama qalab iyo si weyn u farageliya fursadaha 

waxbarasho ee ardayga ama waxqabadka ama awooda ka qaybgalka hawlaha ama hawlaha dugsiga ama 

helitaanka faa'iidooyinka, adeegyada, ama mudnaanta dugsiga. Nidaamkani waxa kale oo uu quseeyaa falka 

cagajuglaynta interneed iyada oo aan loo eegin in falkan uu yahay mid lagu sameeyay hantida degmada 

dugsiga iyo/ama iyada oo aan la isticmaalin agabka degmada dugsiga.  

   

B. Mamnuuca. U cagajuglaynta arday ama koox arday ah waa mamnuuc:  

   

1. Inta lagu jiro barnaamij kasta oo dugsigu maalgeliyo ama dugsigu ganaaxay, waxqabadyo, dhacdooyin 

ama safarro.  

2. Dhismayaasha dugsiga, hantida dugsiga, basaska dugsiga ama gaadiidka kale ee ay degmadu bixiso, 

iyo meelaha loo cayimay ee ardaydu ku sugaan basaska iyo gaadiidka kale ee degmadu bixiso.  

3. Iyadoo la adeegsanayo gudbinta macluumaadka kombayuutarka degmada dugsiga ama shabakada 

kombayuutarka, ama qalabka kale ee dugsiga.  

4. Marka lagu xidhiidho tignoolajiyad kasta oo elegtaroonig ah ama qalabka elegtarooniga ah ee gaarka ah 

markaad saaran tahay hantida dugsiga, baska dugsiga ama gaadiidka kale ee dugsigu bixiyo, meelaha 

baska laga raaco, iyo dhacdooyinka ama waxqabadyada dugsigu uu kafaalo qaado ama dugsiga.  
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5. Xiriirka ka baxsan kambaska iyo isticmaalka tignoolajiyada elektiroonigga ah taas oo si xun u 

carqaladaynaysa waxbarashada arday kasta.  

   

C. Ma jiro shaqaale ka tirsan degmada dugsiga oo oggol, raali ka ah, ama u dulqaadan kara cagajuglaynta.  

   

D. Oggolaanshaha muuqata ama ogolaanshaha ardayga loo xoogsheegtay kama dhimayo ama ma burinayo 

mamnuucida ku jirta xeerkan.  

   

E. Aargoosiga dhibbanaha, wariye daacad ah, ama markhaatiga cagajuglaynta waa mamnuuc.  

   

F. Eedaymaha beenta ah ama warbixinada ku saabsan cagajuglaynta arday kale waa mamnuuc.  

G. Qofka ku kaca fal cagajugleyn, aargudasho, aargoosi, ama warbixin been abuur ah oo cagajugleyn ama 

ogolaansho ah, raali ka ah, ama u dulqaata cagajuglaynta waxa lagu qaadi doonaa edbin ama jawaabo kale 

oo lagu saxayo falkaas si waafaqsan siyaasadaha iyo nidaamka degmada, oo ay ku jiraan nidaamka edbinta 

ee degmada dugsiga (Eeg Siyaasadda 9-4).     

   

1. Da'da korriinka iyo heerka bisaylka dhinacyada ay khusayso.  

   

2. Heerarka waxyeellada, duruufaha ku xeeran, iyo dabeecadda habdhaqanka.  

   

3. Dhacdooyin hore ama habdhaqan hore oo sii socda.  

   

4. Xiriirka ka dhexeeya dhinacyada ay khusayso; iyo 

   

5. Macnaha guud ee dhacdooyinka la sheegay inay dhaceen.  

   

   

Cawaaqibka ardayda gala falalka cagajuglaynta mamnuuca ah waxay u dhaxayn kartaa jawaabaha hagaajinta 

ama faragelinta dhaqan wanaaga ilaa ay ku jirto ka joojin iyo/ama cayrin. Degmadu waa inay shaqaalaysiisaa cilmi-

baadhis ku salaysan hab-dhaqannada ugu habboon ee korriinka kuwaas oo ay ku jiraan ka-hortagga iyo 

tillaabooyinka hagaajinta iyo anshax-marinta wax ku oolka ah ee ka hortagga xadgudubyada siyaasaddan, lagana 

dabaqo dhammaan dugsiga degmada, oo koriya ardayda, waalidka, iyo ka-qaybgalka bulshada.  

   

Cawaaqibta ka imanaysa shaqaalaha oggolaaday, raali ka noqday, ama u dulqaatay cagajuglaynta ama ku 

kacay fal aargoosi ama wargelin been ah oo ulakac ah oo cagajugleyn ah waxay keeni kartaa tallaabo 

anshaxeed ilaa iyo ay ku jirto joojinta ama ka saarida.  

   

Cawaaqibta shaqsiyaadka kale ee ku lug leh falalka cagajuglaynta mamnuuca ah waxaa ka mid noqon kara, 

laakiin aan ku xaddidnayn, ka saarida hantida degmada dugsiga iyo dhacdooyinka.  

   

H. Degmadu waxay ku dhaqaaqi doontaa inay baarto dhammaan cabashooyinka cagajuglaynta ee loo soo 

sheegay degmada waxayna edbin doontaa ama ka qaadi doontaa tallaabada ku habboon arday kasta, 

macalin, maamule, tabaruc, qandaraasle, ama shaqaale kale oo degmada dugsiga ah oo lagu helo inuu ku 

xadgudbay nidaamkan.  

   

 III.  QEEXITAANNO 

Ujeedooyinka siyaasaddan, qeexitaannada ku jira qaybtan ayaa khuseeya.  

A. “U cagajuglaynta" macnaheedu waa cabsi gelin, hanjabaad, aflagaado, ama waxyeelo u geysanaysa dhaqan 

xumo si ula kac ah iyo:  
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1. Isku dheelitir la'aanta dhabta ah ama la dareemayo ayaa ka dhex jirta ardayga ku hawlan habdhaqanka 

mamnuuca ah iyo yoolka dhaqanka mamnuuca ah, oo dhaqanku soo noqnoqdo ama sameeyo qaab; ama  

   

2. si maaddi ah iyo si weynba u farageliya fursadaha waxbarasho ee ardayga ama wax qabadkiisa ama 

awooda uu kaga qayb qaadan karo hawlaha ama hawlaha dugsiga ama uu helo faa'iidooyinka, 

adeegyada, ama mudnaanta dugsiga.  

   

Erayga, " cagajuglaynta," gaar ahaan waxaa ka mid ah cagajuglaynta internetka sida lagu qeexay 

siyaasaddan.  

B. “Cagajuglaynta internetka” macneheedu waa cagajuglaynta iyadoo la isticmaalayo tignoolajiyada ama 

isgaadhsiinta kale ee elegtarooniga ah, oo ay ku jirto, laakiin aan ku xaddidnayn, wareejinta calaamad, 

calaamad, qoraal, muuqaal, cod, ama xog, oo ay ku jirto boostada shabakada bulshada ee shabakada 

internetka ama golaha. lagu kala qaado kombiyuuterka, telefoonka gacanta, ama qalab kale oo elegtaroonig 

ah. Eraygu waxa uu khuseeyaa anshaxa mamnuuca ah ee ka dhaca dhismaha dugsiga, hantida degmada, 

hawlaha dugsiga ama hawlaha, gaadiidka dugsiga, ama kombuyuutarada dugsiga, shabakadaha, 

golayaasha, iyo liisaska boostada, ama meel ka baxsan dhismaha dugsiga ilaa xad ay tahay mid la taaban 

karo. oo si maadi ah u carqaladeeya waxbarashada ardayga ama deegaanka dugsiga. 

   

C. "Isla markiiba" macnaheedu waa sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah laakiin dhacdo aan ka 

badnayn 24 saacadood.  

   

D. "Caga-juglayn, hanjabaad, aflagaado, ama waxyeelayn" macnaheedu waa, laakiin aan ku xaddidnayn, 

habdhaqanka soo socda:  

   

1. Waxay u keentaa waxyeelo jidheed ardayga ama hantida ardayga ama waxay sababtaa arday inuu ka 

cabsado waxyeelayn qof ama hanti.  

   

2. Marka loo eego sharciga guud ee Minnesota, wuxuu ku xad-gudbiyaa rajada macquulka ah ee ardayga ee 

gaarka ah, wuxuu sumcad dili karaa ardayga, ama wuxuu ka dhigan yahay si ula kac ah oo dhib maskaxeed 

arday loogu geysto; ama  

   

3. Waxaa lagu hagayaa arday ama arday kasta, oo ay ku jiraan kuwa ku salaysan qofka dhabta ah ama la 

fahmayo isirkiisa, isirkiisa, midabkiisa, caqiidadiisa, diintiisa, asal qaran, heerka socdaalka, jinsiga, heerka 

guurka, heerka qoys, xaalad dhaqan dhaqaale, muuqaal jireed, galmo hanuuninta oo ay ku jiraan aqoonsiga 

jinsiga iyo muujinta, heerka tacliineed ee la xidhiidha waxqabadka ardayga, naafanimada, ama heerka marka 

la eego kaalmada dadweynaha, da'da, ama sifada kasta oo dheeraad ah oo lagu qeexay Xeerka Xuquuqda 

Aadanaha ee Minnesota (MHRA). Si kastaba ha ahaatee, dhaqanka mamnuuca ah looma baahna in lagu 

saleeyo sifo gaar ah oo lagu qeexay cutubkan ama MHRA.  

   

E. "Meelaha dugsiga, hantida degmada, hawlaha ama hawlaha dugsiga, ama gaadiidka dugsiga" waxaa loola 

jeedaa dhammaan dhismayaasha degmada dugsiga, barxadda dugsiga, iyo hantida dugsiga ama hantida isla 

markiiba ku dheggan dhulka dugsiga, baska dugsiga, basaska dugsiga, baabuurta dugsiga, baabuurta 

qandaraas dugsiyeedka ah, ama baabuur kasta oo kale oo loo oggolaaday ujeedooyinka degmada dugsiga, 

aagga laga soo galo ama ka bixidda barxadda dugsiga, dhismaha, ama dhacdooyinka, iyo dhammaan 

hawlaha dugsiga la xiriira, hawlaha dugsiga kafilo, dhacdooyinka, ama safarada. Hantida degmada dugsiga 

waxa kale oo laga yaabaa inay la macno tahay dariiqa uu ardaygu u maro ama uga soo socdo dugsiga 

ujeeddooyin uu dhigto dugsiga ama hawlaha la xidhiidha dugsiga, hawlaha, ama dhacdooyinka. Iyadoo laga 

mamnuucayo cagajuglaynta goobahan iyo dhacdooyinkan, degmadu ma matalo inay bixinayso kormeer ama 

ay qaadi doonto masuuliyada goobahan iyo dhacdooyinkan.  
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 F.. "Akhlaaqda la mamnuucay" waxaa loola jeedaa cagajuglaynta ama cagajuglaynta interneedka sida lagu 

qeexay siyaasadan ama aargudasho ama aargoosiga sheegashada, eedaymaha, ka warbixinta, ama bixinta 

macluumaadka ku saabsan habdhaqankaas ama si ula kac ah oo loo sameeyo warbixin been ah oo ku 

saabsan cagajuglaynta.  

   

G. "Jawaab celin" macneheedu waa cabbir lagu joojinayo laguna saxayo akhlaaqda mamnuuca ah, lagana 

hortagayo dhaqanka mamnuuca ah inay soo noqnoqdaan, oo la ilaaliyo, la taageero, oo la dhex galo iyada 

oo la adeegsanayo ardayga bartilmaameedka ama dhibanaha ah ee dhaqanka mamnuuca ah.  

   

H. "Arday" waxaa loola jeedaa arday ka diiwaan gashan dugsi dadweyne ama dugsi charter ah.  

   

I. "Shaqaalaha Degmada", "Shaqaalaha Dugsiga," iyo "Shaqaalaha Dugsiga" waa ereyo ay ku jiraan xubnaha 

Guddiga Dugsiga, maamulayaasha, barayaasha, caawiyayaasha, la-taliyayaasha dugsiga, shaqaalaha 

bulshada, cilmi-nafsiga, xirfadlayaasha kale ee caafimaadka maskaxda ee dugsiga, kalkaalisooyin iyo 

dugsiyo kale- bixiyayaasha caafimaadka ee ku salaysan/ku xidhan/xidhiidha, shaqaalaha kafateeriyada, 

ilaaliyaasha, darawalada basaska, tababarayaasha ciyaaraha fudud, lataliyayaasha hawlaha manhajka ka 

baxsan, xirfadlayaasha shaqada, shaqaalaha dugsiga, wakiilada, mutadawiciinta, qandaraaslayaasha, ama 

dadka hoos yimaada kormeerka iyo xakamaynta degmada iyo ardaydeeda.    

   

 IV.  HABKA WARBIXINTA 

A. Qof kasta oo aaminsan in uu ahaa bartilmaameed ama dhibane cagajugleyn ama qof kasta oo aqoon u leh 

ama aaminsan dhaqan ka dhigan karo cagajugleyn ama anshax mamnuuc ah marka loo eego xeerkan waa in 

uu si degdeg ah uga warbixiyaa falalka lagu eedaynayo sarkaalka degmada dugsiga ku habboon ee uu 

magacaabay siyaasaddan. Qofku waxa laga yaabaa inuu soo sheego cagajuglaynta si qarsoodi ah. Si 

kastaba ha ahaatee, degmada dugsigu kuma tiirsanaan karto oo keliya warbixin qarsoodi ah si ay u 

go'aamiso anshaxa ama jawaabaha kale ee hagaajinta.  

   

B. Degmadu waxay ku dhiiri galinaysaa kooxda tabisay ama cabashada inay isticmaalaan foomka warbixinta ee 

laga helayo maamulaha ama kormeeraha dhismaha dhisme kasta ama laga heli karo xafiiska degmada 

dugsiga, laakiin warbixinada afka waa in sidoo kale loo tixgaliyo cabashooyin. Degmada ROCORI waxay 

sidoo kale ilaalisaa "khadka Talobixinta Dugsiyada ROCORI" (320685-4965) kaas oo u ogolaanaya ka 

warbixinta dhaqamada aan haboonayn.  

   

C. Maamulaha dugsiga, wakiilka maamulaha, ama kormeeraha dhismaha (markaa ka dambeeya "warbixinta 

dhismaha") waa qofka mas'uulka ka ah helitaanka warbixinnada cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee 

mamnuuca ah ee heerka dhismaha. Qof kastaa wuxuu si toos ah ugu wargelin karaa xoogsheegashada ama 

dhaqannada kale ee mamnuuca ah sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada ama maamulaha guud. Haddi 

ay cabashadu ku lug leedahay warbxinta warka, cabashada waa in loo sameeyaa ama si toos ah loogu 

xareeyaa maamulaha guud ama sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada ee dhinaca warbixinta ama 

cabashada.  

  

Qaadaha warbixinta dhismaha waa inuu xaqiijiyaa in siyaasaddan iyo habraaceeda, hab-dhaqankeeda, 

cawaaqibkeeda iyo ganaaxeeduba si cadaalad ah oo dhammaystiran loo fuliyay oo ay u adeegto xidhiidhka 

koowaad ee arrimaha siyaasadda iyo habraaca. Qaadaha warbixinta dhismaha ama qolo saddexaad oo ay 

magacawday degmada dugsi ayaa mas'uul ka ah baaritaanka. Ka warbixinta dhisuhu waa in uu bixiyaa 

macluumaadka ku saabsan agabka bulshada ee la hayo bartilmaameedka ama dhibbanaha cagajuglaynta 

ama dhaqanka kale ee mamnuuca ah, dembiilaha, iyo shakhsiyaadka kale ee ay saamaysay sida ku 

habboon. 
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D. Macallinka, maamulaha dugsiga, tabaruce, qandaraasle, ama shaqaalaha kale ee dugsigu waa inay si gaar 

ah uga digtoonaadaan xaaladaha suurtagalka ah, duruufaha, ama dhacdooyinka ay ku jirto cagajuglaynta. 

Qof kasta oo noocaas ah oo ka marag kaca, fiirsada, helaya warbixinta, ama leh aqoon kale ama aaminsan 

dhaqan oo ka dhigan cagajugleyn ama dhaqan kale oo mamnuuc ah waa in uu sameeyo dadaal macquul ah 

oo uu ku xaliyo cagajuglaynta ama dhaqanka mamnuuca ah waana in uu si degdeg ah u wargeliyaa qofka 

warbixinta dhismaha haya. Shaqaalaha degmada dugsiga ee ku guul daraystay in ay wargeliyaan warbxinta 

dhismaha hab-dhaqanka ka koobnaan kara cagajugleyn ama dhaqan kale oo mamnuuc ah ama ku guul 

daraystay in ay sameeyaan dadaal macquul ah si ay wax uga qabtaan oo ay u xalliyaan cagajuglaynta ama 

dhaqanka mamnuuca ah wakhtiga ku haboon waxa laga yaabaa in lagu qaado tallaabo anshaxeed.  

   

E. Warbixinada cagajuglaynta ama anshaxa kale ee mamnuuca ah waxaa loo kala saaraa inay yihiin xog 

waxbarasho iyo/ama xogta shaqaalaha iyo/ama xogta baadhista sirta ah lamana shaacin doono marka laga 

reebo sida uu sharcigu ogol yahay. Qaadaha warbixinta dhismaha, iyadoo lala kaashanayo maamulka 

mas'uulka ka ah, ayaa mas'uul ka ah ilaalinta iyo nidaaminta gelitaanka warbixin kasta oo cagajugleyn ah iyo 

diiwaanka baaritaan kasta oo ka dhasha.  

   

F. Marka la baarayo cabashada, maamulaha/masxuulka iyo/ama xog-qaadaha dhismaha waxay tixgelin karaan 

arrimahan soo socda:  

   

1. Da'da korriinka iyo heerarka qaangaadhnimada ee dhinacyada ku lugta leh. 

2. Heerarka waxyeellada, duruufaha ku xeeran, iyo habdhaqanka dabeecadda.  

3. Dhacdooyin hore ama habdhaqan hore ama sii socda.  

4. Xiriirka ka dhexeeya dhinacyada ay khusayso.  

5. Macnaha guud ee dhacdooyinka la sheegay inay dhaceen.  

   

G. Soo gudbinta ashtako daacad ah ama warbixinta cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ah ma 

saamaynayso qofka cabanaya ama weriyaha mustaqbalkiisa shaqada, darajooyinka, shaqooyinka shaqada, 

ama waxbarashada ama jawiga shaqada.  

   

H. Degmadu waxay ixtiraami doontaa sirta qofka cabashada ah, qofka (dadka) ee cabashada laga gudbiyay, iyo 

marqaatiyada intii suurtogal ah, si waafaqsan waajibaadka degmada ee ah inay baaraan, qaadaan talaabada 

ku haboon, iyo u hoggaansamaan waajibaad kasta oo siidaynta sharci ah.  

  

V. WAX KA QABASHADA DEGMADA DUGSIGA 

   

A. Saddex maalmood gudahooda laga bilaabo maalinta la helo cabashada ama warbixinta cagajuglaynta ama 

habdhaqanka kale ee mamnuuca ah, degmadu waa inay ku dhaqaaqdo ama ogolaato baadhista masuulka 

warbixinta dhismaha ama qolo saddexaad oo ay magacawday degmada dugsi.  

   

B. Qaadaha warbixinta dhismaha ama mas'uuliyiinta kale ee degmada dugsiga ku habboon waxay qaadi karaan 

tillaabooyin degdeg ah, siday rabaan, si ay u ilaaliyaan bartilmaameedka ama dhibbanaha cagajuglaynta ama 

dhaqanka kale ee mamnuuca ah, cabashada, wariyaha, iyo ardayda ama kuwa kale, inta la dhammeynayo 

baaritaanka cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ah, waafaqsan sharciga lagu dabaqi karo.  

   

C. Dambiilaha cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ah waa in loo ogolaadaa fursad uu ku soo 

bandhigo difaac inta lagu guda jiro baaritaanka ama ka hor inta aan la soo rogin anshax ama jawaabo kale oo 

lagu saxayo.  

   

D. Marka la dhammeeyo baadhista go'aaminaysa in cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ahi 

dhacay, degmadu waxay qaadi doontaa talaabada ku haboon. Talaabadaas waxaa ku jiri kara, laakiin aan ku 
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xaddidnayn, digniin, ka joojin, ka saarid, cayrin, beddelaad, dib-u-heshiisiin, joojin, ama sii dayn. Cawaaqibta 

anshaxu waxay noqon doontaa mid aad u adag in la isku dayo in la joojiyo xadgudubyada iyo in si habboon 

loo edbiyo anshaxa la mamnuucay.   

Jawaabaha sixitaan ee cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ah waa in lagu saleeyaa 

dhacdada gaarka ah iyo nooca dhaqanka waana in la tixgaliyo qodobada lagu sheegay Qaybta II.F. 

siyaasaddan. Tallaabooyinka degmada dugsiga ee lagu xad-gudbay siyaasaddan waxay la jaanqaadi 

doontaa shuruudaha heshiisyada gorgortanka wadareed ee khuseeya; Awoodda sharci ee lagu dabaqi karo, 

oo ay ku jirto Xeerka Diidmada Ardayga ee Minnesota; nidaamka anshaxa ardayga (Eeg Xeerka Anshaxa 9-

4) iyo siyaasadaha kale ee dugsiga degmada; iyo xeerarka lagu dabaqi karo.  

   

E. Degmo dugsiyeedka looma oggola inay u sheegto dhibbanaha xogta gaarka ah ee waxbarashada ama 

shaqaalaha ee ku saabsan dembiilaha lagu eedeeyay ee ah arday ama shaqaale ka tirsan degmada dugsiga. 

Saraakiisha dugsigu waxay ogaysiin doonaan waalidka(iinta) ama masuulka(iinta) ardayda bartilmaameedka 

u ah cagajuglaynta ama anshaxa kale ee mamnuuca ah iyo waalidka(iinta) ama masuulka(iinta) ardayga lagu 

eedaynayo inay gaysteen cagajuglaynta ama dhaqanada kale ee mamnuuca ah ee ku lug lahaa dhacdo 

cagajugleyn ah oo la soo sheegay oo la xaqiijiyay oo ah tallaabada sixid ama anshaxeed ee la qaaday, ilaa 

xadka sharcigu ogol yahay.  

  

F. Si looga hortago ama looga jawaabo cagajuglaynta ama habdhaqanka kale ee mamnuuca ah ee uu ku kacay 

ama lagu hagayo ilmaha naafada ah, degmadu waa in, marka ay go'aamiyaan ku haboon kooxda 

barnaamijka waxbarashada gaarka ah ee ubadka (IEP) ama kooxda Qaybta 504, waxay ogoladaan 

Qorshaha IEP ee ilmaha ama Qaybta 504 si loo diyaariyo si wax looga qabto xirfadaha iyo aqoonta ubadku u 

baahan yahay natiijada naafanimada ubadka si loogu ogolaado ubadku inuu ka jawaabo ama aanu ku lug 

yeelan cagajuglaynta ama dhaqanada kale ee mamnuuca ah.  

   

G. Cawaaqibta ardayda gasha falalka cagajuglaynta mamnuuca ah waxay u dhaxayn kartaa jawaabaha 

hagaajinta ama faragelinta dhaqan wanaaga ilaa ay ku jirto kajoojinta iyo/ama cayrinta. Degmo dugsiyeedku 

waa in ay shaqaalaysiisaa cilmi-baadhis ku salaysan hab-dhaqannada ugu habboon ee korriinka kuwaas oo 

ay ku jiraan ka-hortagga iyo tillaabooyinka hagaajinta iyo anshax-marinta wax ku oolka ah ee ka hortagga 

xad-gudubyada siyaasaddan, laguna dabaqo dhammaan dugsiga degmada, iyo kobcinta ardayga, waalidka, 

iyo ka-qaybgalka bulshada. 

   

Cawaaqibta ka imanaysa shaqaalaha oggolaaday, raali ka noqda, ama u dulqaatay cagajuglaynta ama ku kacay 

fal aargoosi ama wargelin been ah oo ulakac ah oo cagajugleyn ah waxay keeni kartaa tallaabo anshaxeed 

ilaa iyo ay ku jirto joojinta ama ka saarida.  

   

Cawaaqibta shaqsiyaadka kale ee ku lug leh falalka cagajuglaynta mamnuuca ah waxaa ka mid noqon kara, 

laakiin aan ku xaddidnayn, ka saarida hantida degmada dugsiga iyo dhacdooyinka.  

   

 VI.  AARGUDASHO AMA AARGOOSI  

Degmadu waxay edbin doontaa ama ka qaadi doontaa tallaabada ku habboon arday kasta, macallin, maamule, 

iskaa wax u qabso, qandaraasle, ama shaqaale kale oo degmada dugsiga ah oo gala fal aargoosi ah ama ka 

aargoosta qof kasta oo sheega, eedeeya, ama sameeya niyad wanaag. warbixinta cagajuglaynta lagu eedeeyay 

ama dhaqanka mamnuuca ah, ee bixiya macluumaadka ku saabsan cagajuglaynta ama dhaqanka mamnuuca ah, 

kaasoo marag kaca, caawiya, ama ka qaybqaata baadhitaanka cagajuglaynta ama dhaqanka mamnuuca ah, ama 

kan marag kaca, caawiya, ama ka qaybqaata dacwad ama dhegaysi la xidhiidha sidan. cagajuglaynta ama 

dhaqanka mamnuuca ah. Aargoosiga waxaa ku jira, laakiin aan ku xaddidnayn, nooc kasta oo caga-jugleyn, 

aargoosi, dhibaatayn, ama ula-kac ah ula dhaqmo kala duwan. Cawaaqibta anshaxu waxay noqon doontaa mid 

aad u daran si looga hortago xadgudubyada iyo in si habboon loo edbiyo shakhsiyaadka (dadka) ku kacay falka la 

mamnuucay. Jawaabaha sixitaan ee dhaqanka mamnuuca ah waa in lagu saleeyaa dhacdada gaarka ah iyo 

dabeecadda habdhaqanka waana in ay tixgeliyaan arrimaha lagu sheegay Qaybta II.F. siyaasaddan.  
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A. Dhibbanayaasha, kuwaas oo soo sheegay dhacdooyinka habdhaqanka xoogsheegashada, laakiin doorta 

inay ka aargoostaan qof sameeyay falal xoogsheegasho, waxa kale oo laga yaabaa in lagu soo rogo 

baadhis iyo tallaabo anshaxeed sida dembiilayaal u xoogsheegashada.  

   

 VII. TABABBARKA IYO WAXBARASHADA 

A. Dugsiga degmadu waa in uu siyaasaddan kala hadlo shaqaalaha degmada oo uu siiyo tababar ku habboon 

siyaasaddan. Wareegga tababarka shaqaalaha degmada waa inuu dhacaa muddo aan ka badnayn saddexdii 

sano ee dugsiyeed kasta. Shaqaalaha cusub ee degmada waa in ay helaan tababarka sanadka ugu horeeya 

ee ay ka shaqeeyaan degmada dugsiga. Degmo dugsiyeedka ama maamulaha dugsigu waxa laga yaabaa 

inay dardargeliyaan wareegga tababarka ama ay bixiyaan tababar dheeraad ah oo ku salaysan baahi ama 

xaalad gaar ah. Nidaamkan waa in lagu daraa buug-gacmeedka shaqaalaha, agabka tababarka, iyo 

daabacaadaha xeerarka, nidaamyada, iyo heerarka anshaxa, kuwaas oo agabka sidoo kale loo isticmaali 

doono in lagu shaaciyo siyaasaddan.  

   

B. Dugsigu wuxuu u baahan doonaa horumar xirfadeed oo socda, oo waafaqsan Minn. Stat. § 122A.60, si loo 

dhiso xirfadaha dhammaan shaqaalaha degmada kuwaas oo si joogto ah ula falgalaan ardayda si ay u 

aqoonsadaan, ka hortagga, iyo si habboon wax looga qabto cagajuglaynta iyo dhaqanka kale ee la 

mamnuucay. Horumarinta xirfadeed ee noocan ah waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, kuwan soo 

socda:  

   

1. Xeeladaha ku habboon korriinka labadaba si looga hortago iyo in si degdeg ah oo wax ku ool ah loo soo 

farageliyo joojinta dhaqanka la mamnuucay. 

   

2. Dhaqdhaqaaqa qalafsan ee saameeya dembiilaha, bartilmaameedka, iyo markhaatiyaasha dhaqanka 

mamnuuca ah. 

   

3. Cilmi baaris ku saabsan anshaxa la mamnuucay, oo ay ku jiraan qaybaha gaarka ah ee ardayda khatarta ugu 

jira inay ku kacaan ama noqdaan bartilmaameedka ama dhibanaha cagajuglaynta ama anshaxa kale ee 

mamnuuca ah ee dugsiga.  

   

4. Dhacdooyinka iyo dabeecadda cagajuglaynta internetka; iyo 

   

5. Badbaadada internetka iyo cagajuglaynta internetka.  

   

C. Dugsiga degmada sannad walba waxa uu siin doonaa waxbarashada iyo macluumaadka ardayda ku 

saabsan cagajuglaynta, oo ay ku jiraan macluumaadka ku saabsan siyaasadda degmada dugsi ee 

mamnuucaysa xoogsheegashada, waxyeelada xun ee cagajuglaynta, iyo dadaallada kale ee lagu dabaqi 

karo si looga hortago cagajugleynta iyo akhlaaqda kale ee la mamnuucay.  

   

D. Maamulka degmada dugsiga waxa la farayaa in ay hirgeliyaan barnaamijyo iyo hindiseyaal kale oo lagaga 

hortagayo cagajuglaynta, in ay uga jawaabaan cagajuglaynta hab aan ceebayn qofka la beegsanayo ama 

dhibbanaha ah, iyo in la sameeyo agab ama u gudbinta agabka ay heli karaan bartilmaameedyada ama 

dhibanayaasha cagajugleyn.  

   

E. Maamulka waxaa lagu dhiirigelinayaa inuu bixiyo tilmaamo ku habboon korriinka waxaana la farayaa inay 

dib u eegaan tilmaamaha barnaamijka si loo go'aamiyo haddii dib-u-habeyntu ay lagama maarmaan tahay si 

loo caawiyo ardayda inay aqoonsadaan oo ka hortagaan ama yareeyaan cagajuglaynta iyo dhaqanka kale 

ee la mamnuucay, si loo qiimeeyo kala duwanaanshaha dugsiga iyo bulshada, si loo horumariyo loona 

horumariyo. aqoonta iyo xirfadaha ardayda ee xalinta dhibaatooyinka, maaraynta isku dhaca, ka qaybgalka 
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doodaha madaniga ah, iyo garashada, ka jawaabista, iyo ka warbixinta cagajuglaynta ama dhaqanada kale 

ee mamnuuca ah, iyo in la sameeyo ka hortag wax ku ool ah iyo dhexgalka ardayda diyaar u ah.  

   

Maamulku waa in uu dejiyaa xeelado lagu abuurayo jawi dugsi oo wanaagsan oo ay isticmaalaan caddaynta ku 

salaysan barashada shucuur-bulsheed si looga hortago loona yareeyo takoorka iyo dhaqannada kale ee aan 

habboonayn.  

   

Maamulka waxaa lagu dhiirigelinayaa, ilaa inta la awoodo, inuu qaado tillaabooyinka noocaan ah ee ay u aragto 

inay habboon tahay in lagu fuliyo waxyaabaha soo socda:  

   

1. Ka qaybgeli dhammaan ardayda abuurista jawi dugsi oo badbaado iyo taageero leh.  

   

2. La wadaag waalidiinta iyo xubnaha kale ee bulshada si loo horumariyo oo loo fuliyo barnaamijyada ka 

hortagga iyo faragelinta.  

   

3. Ka qaybgeli dhammaan ardayda iyo dadka waaweyn isdhexgalka waxbarashada, dhexgelinta, iyo jawaabaha 

kale ee hagaajinta ee jawiga dugsiga.  

   

4. Tababar ardayda ag jooga inay soo farageliyaan oo ay u soo sheegaan dhacdooyinka cagajuglaynta iyo 

habdhaqanka kale ee la mamnuucay qofka xidhiidhka hoose ee dugsiyada. 

   

5. Bar ardayda inay u doodaan naftooda iyo kuwa kaleba.  

   

6. Kahortagga u gudbinta aan habboonayn ee waxbarashada gaarka ah ee ardayda laga yaabo inay galaan 

cagajuglaynta ama dhaqannada kale ee mamnuuca ah; iyo 

   

7. Kobcinta wada shaqaynta ardayda taas oo iyana, kobcisa jawi dugsi oo badbaado leh oo taageero leh.  

  

F. Degmadu waxay hirgelin kartaa ka hortagga rabshadaha iyo barnaamijyada waxbarashada horumarinta 

dabeecadda si looga hortago ama loo yareeyo xadgudubyada siyaasadda. Barnaamijyada noocan oo kale ah 

ayaa laga yaabaa inay bixiyaan tilmaamo ku saabsan waxbarashada dabeecadda oo ay ku jiraan, laakiin aan 

ku xaddidnayn, tayada dabeecadda sida feejignaanta, runta, ixtiraamka maamulka, dadaalka, mahadnaqa, is-

edbinta, dulqaadka, cafiska, ixtiraamka dadka kale, nabadaynta, iyo dhamaystirka kheyraadka.  

   

G. Degmadu waa in ay ku wargelisaa ardayda ay khusayso iyo waalidiintooda xuquuqaha ay ku yeelan karaan 

marka loo eego shuruucda ku dhaqanka xogta gobolka iyo federaalka si ay u helaan xogta la xidhiidha 

dhacdada iyo xaqa ay u leeyihiin in ay ka doodaan saxnaanta ama dhamaystirka xogta. Degmadu waxa ay 

buuxin kartaa shuruudahan iyada oo lagu daray dhammaan ama qaybaha lagu dabaqi karo ee ilaalinteeda 

iyo gaar ahaan siyaasadda diiwaanka ardada (eeg Xeerka 9-15) ee buug-gacmeedka ardayga.  

   

 VIII.  OGAYSIIS 

A. Degmodu waxay siin doontaa ogeysiis sannadlaha ah ee siyaasaddan ardayda, waalidiinta ama dadka 

ardayda masuulka ka ah, iyo shaqaalaha, nidaamkanina waa inuu ka soo baxaa buug-gacmeedka ardayga.  

B. Siyaasaddan ama koobiddeeda waa in si muuqata loogu dhejiyaa xafiisyada maamulka ee degmada dugsiga 

iyo xafiiska dugsi kasta.  

   

C. Nidaamkan waa in la siiyaa shaqaale dugsi kasta iyo qandaraasle madax-bannaan oo si joogto ah ula falgala 

ardayda 
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D. Ogeysiiska xuquuqaha iyo waajibaadka ardayda iyo waalidkood ee hoos imanaya xeerkan waa in lagu daraa 

siyaasadda anshaxa ardayda (Eeg Xeerka Anshaxa 9-4) ee loo qaybiyo waalidiinta bilowga sannad 

dugsiyeedka kasta. 

  

E. Nidaamkani waa inuu ahaadaa mid ay heli karaan dhammaan waalidiinta iyo xubnaha kale ee bulshada 

dugsiga qaab elektaroonik ah oo luqadda ka muuqda mareegaha degmada dugsiga. 

   

F. Degmadu waa inay siinaysaa koobi elegtaroonig ah oo ah siyaasaddeedii ugu dambaysay ee wax laga 

beddelay Guddoomiyaha Waxbarashada.  

   

 IX.  DIB U EEGIDDA SIYAASADDA 

Ilaa inta la qiyaasi karo, Guddiga Dugsigu, waa in uu, meerto wareeg ah oo waafaqsan xeerarka kale ee 

degmada, dib u eegaan oo dib u eegaan siyaasaddan. Siyaasadda waa in loo sameeyaa si waafaqsan Minn. 

Stat. § 121A.031 iyo sharci kale oo lagu dabaqi karo. Dib u eegis ayaa lagu sameyn doonaa iyadoo lala 

tashanayo ardayda, waalidiinta, iyo ururada bulshada ilaa iyo inta la fulin karo.  

   

 Tixraaca Sharci: Minn. Stat. Ch. 13 (Xeerka Dhaqanka Xogta ee Dowladda Minnesota)  

Minn. Stat. § 120A.05, Subds. 9, 11, 13, and 17 (Qeexida Dugsiga Dadweynaha)  

Minn. Stat. § 120B.232 (Waxbarashada Kobcinta Dabeecada)  

Minn. Stat. § 121A.03 (Xadgudubka Galmada, Diinta iyo Jinsiga)  

Minn. Stat. § 121A.031 (Siyaasadda Cagajuglaynta Ardayga Dugsiga)  

Minn. Stat. § 121A.0311 (Ogeysiiska Xuquuqda iyo Waajibaadyada Ardayda iyo Waalidiinta ee hoos yimaada 

Xeerka Badbaadada iyo Taageerada Dugsiyada Minnesota)  

Minn. Stat. §§ 121A.40-121A.56 (Xeerka cayrinta ardayda)  

Minn. Stat. § 121A.69 (Siyaasadda Daandaansiga)  

Minn. Stat. § Ch 124E (Dugsiga jaartarka)  

Minn. Stat. Ch. 363A (Xeerka Xuquuqul Insaanka Minnesota)  

20 U.S.C. § 1232g et seq. (Xeerka Waxbarashada Qoyska iyo Xuquuqda 

Gaarka ah) 34 C.F.R. §§ 99.1 - 99.67 (Xuquuqda Waxbarashada Qoyska 

iyo Qarsoonaanta)  

   

Tixraacyada isdhaafka: MSBA/MASA Siyaasada Model 403 ee (Anshaxa, Joojinta, iyo Eryidda Dugsiga 

Shaqaalaha Degmada)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 413 (Hagardaamo iyo Rabshado)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 414 (Warbixinta Waajibka ah ee Dayacaada Ilmaha ama Xadgudubka Jirka ama 

Galmada)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 415 (Waajibka Warbixinta ku saabsan si xun ula dhaqanka dadka waaweyn)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 423 (Xiriirka Shaqaalaha iyo Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 501 (Siyaasada Hubka Dugsiga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 506 (Anshaxa Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 507 (Ciqaabta Jirka)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 515 (Ilaalinta iyo Qarsoonaanta Diiwaanka Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 521 (Takoor la'aan Naafada Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 522 (Takoorka La'aanta Jinsiga Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 524 (sticmaalka iyo Siyaasadda Badbaadada ee Internetka la Aqbali karo)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 525 (Ka-hortagga Rabshadaha)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 526 (Mamnuucida Daandaansiga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 529 (Ogeysiinta Shaqaalaha Habdhaqanka Rabshadaha ee Ardayda)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 709 (Siyaasadda Badbaadada Gaadiidka Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasada Model 711 (Duubista Fiidiyowga ee Basaska Dugsiga)  
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MSBA/MASA Siyaasada Model 712 (laalitaanka Fiidiyowga Aan ahayn Basaska)  

Siyaasada ROCORI 7-12 (Kahortagga Rabshadaha)  

Siyaasada ROCORI 7-4 (Hagardaamo)  

Siyaasada ROCORI 9-22 (Warbixinta Waajibka ah ee ku saabsan si xun ula dhaqanka dadka waaweyn)  

Siyaasada ROCORI 9-9 (Hubka)  

Siyaasada ROCORI 9-4 (Anshaxa Ardayga)  

Siyaasada ROCORI 9-15 (Ilaalinta iyo Qarsoonaanta Diiwaanka Ardayga)  

Siyaasada ROCORI 9-12 (Qaybta 504 Siyaasadda Takoor-la’aanta)  

Siyaasada ROCORI 7-8 (Isticmaalka Tignoolojiyada iyo Siyaasadda Badbaadada La Aqbali karo)  

Siyaasada ROCORI 9-17 (Daandaansiga)  

Siyaasada ROCORI 4-16 (Badbaadada Gaadiidka Ardayga)  

   

  

                            

  

SIYAASADDA ANSHAXA ARDAYDA 

  

 La qaatay: Septembar 18, 1984            Dib loo eegay: Oktoobar 25, 2021                     

                       Dib loo eegay: Septembar 27, 2021  

  

   ANSHAXA ARDAYGA 

  

[Fiiro gaar ah: Degmooyinka dugsiyadu waxa looga baahan yahay sharci ahaan inay yeeshaan 

siyaasad wax ka qabanaysa arrimahan.]  

  

 I.  U JEEDO 

Ujeeddada siyaasaddan waa in la hubiyo in ardaydu ogaadaan oo ay u hoggaansamaan waxa degmada 

dugsigu ka filayo anshaxa ardayga. U hoggaansanaanta noocan oo kale ah waxay kor u qaadi doontaa 

awoodda degmada dugsi si ay u ilaaliso anshaxa oo ay hubiso inaysan jirin faragelin habsocodka 

waxbarashada. Degmadu waxay qaadi doontaa tillaabada edbinta ku habboon marka ardaydu ku guul 

darraystaan inay u hoggaansamaan Xeerka Anshaxa Ardayga ee lagu dejiyay siyaasaddan.  

  

 II.   HADALKA GUUD EE SIYAASADDA 

Guddiga dugsigu wuxuu aqoonsan yahay in mas'uuliyadda shakhsi ahaaneed iyo ixtiraamka labada 

dhinac ay yihiin qaybaha lagama maarmaanka u ah habka waxbarashada. Guddiga dugsigu waxa uu sii 

aqoonsanayaan in korinta qaan gaadhnimada arday kasta ay tahay muhiimada koowaad waxayna si 

dhow ula xidhiidhaa isku dheelitirnaanta ay tahay in la ilaaliyo inta u dhaxaysa maamulka iyo is-edbinta 

marka qofku uu ka sii gudbayo ku tiirsanaanta ilmanimad ee maamulka una gudbayo dabeecada 

qaangaadhka ah ee is-xakamaynta.  

  

Dhammaan ardaydu waxay xaq u leeyihiin inay wax ku bartaan oo ku horumariyaan goob kor u qaadaysa 

ixtiraamka nafta, kuwa kale, iyo hantida. Anshaxa wanaagsan ee saxda ah waxay ka dhalan kartaa oo 

kaliya jawiga bixiya fursadaha oo culays saaraya is-jihaynta ardayga, go'aan qaadashada, iyo 

masuuliyada. Dugsiyadu waxay si wax ku ool ah ugu shaqayn karaan oo keliya anshax-marin gudaha ah 

oo ku salaysan is-fahamka xuquuqda iyo masuuliyadaha.  

  

Ardaydu waa inay u dhaqmaan si habboon oo ilaalinaysa jawiga waxbarashadu ku dhici karto. Qurxinta 

guud waxay saamaysaa dabeecadaha ardayga waxayna saamaysaa hab-dhaqanka ardayga. Akhlaaqda 

saxda ah ee ardaygu waa lagama maarmaan si loo fududeeyo habka waxbarashada iyo in la abuuro jawi 

ku haboon guusha ardayga sare.  
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nkasta oo siyaasaddani ay xoogga saarayso horumarinta is-edbinta, waxaa la aqoonsan yahay inay jiraan 

xaalado marka ay lagama maarmaan noqoto in la maareeyo tallaabooyinka edbinta. Mawqifka degmada 

dugsigu waa in siyaasadda edbinta ardayda degmada oo dhan oo caddaalad ah oo loo siman yahay ay 

gacan ka geysato tayada khibradda waxbarasho ee ardayga. Siyaasadan anshax marinta waxa loo 

qaatay si waafaqsan oo hoos imanaysa Xeerka Eryida Ardayda Minnesota, Minn. Stat. §§ 121A.40-

121A.56.  

  

Iyadoo la eegayo arrimaha kor ku xusan oo waafaqsan Minn. Stat. § 121A.55, guddiga dugsiga, oo ay ka 

qayb qaadanayaan maamulka degmada dugsiga, macallimiinta, shaqaalaha, ardayda, waalidiinta, 

xubnaha bulshada, iyo shakhsiyaadka kale iyo ururada kale sida ku habboon, waxay dejiyeen 

siyaasaddan lagu maamulayo anshaxa ardayga oo khuseeya dhammaan ardayda. degmada dugsiga.  

  

 III.  MEELAHA MASUULIYADDA 

A. Guddida Dugsiga. Guddida dugsigu waxa ay mas'uul ka yihiin ilaalinta nidaamka iyo kala 

dambeynta gudaha degmada waxayna taageeraan dhammaan shaqaalaha ku hawlan qaab 

dhismeedka xeerkan anshaxa.  

B. Kormeeraha Guud.  Kormeeraha guud waa inuu dejiyaa hab-raacyo iyo tilmaamo lagu fulinayo 

siyaasaddan, ku hayn doona dhammaan shaqaalaha dugsiga, ardayda, iyo waalidiinta 

mas'uuliyadda u hoggaansanaanta siyaasaddan, oo uu taageero dhammaan shaqaalaha dugsiga 

gudashada waajibaadkooda qaab dhismeedka siyaasaddan. Kormeeraha guud waa inuu sidoo 

kale dejiyaa habraacyo iyo awaamiirta loo adeegsado adeegyada hay'adaha ku habboon caawinta 

ardayda iyo waalidiinta Hagitaan kasta ama awaamiir loo aasaasay si loo fuliyo.  

nidaamkan waa in loo gudbiyaa guddiga dugsiga si ay u ansixiyaan oo waa in lagu lifaaqo 

siyaasaddan.  

C. Maamulaha.  Maamulaha dugsiga waxa la siiyay mas'uuliyadda iyo awoodda si uu u dejiyo 

xeerarka iyo xeerarka dhismaha ee lagama maarmaanka u ah dhaqan gelinta siyaasaddan, iyada 

oo ay ku xidhan tahay oggolaanshaha guddiga dugsiga ugu dambeeya. Maamuluhu waa inuu 

bixiyaa tilmaamo iyo taageero dhammaan shaqaalaha dugsiga ee gudanaya waajibaadkooda 

qaab dhismeedka nidaamkan. Maamuluhu waa inuu kala tashadaa waalidiinta ardayda u 

dhaqmaya si ka soo horjeeda siyaasadda. Maamuluhu waa inuu sidoo kale ku lug lahaan doonaa 

shaqaale xirfadleyaal kale hab-dhaqanka tixraaca waana inuu ka faa'iideysto hay'adaha ku 

habboon caawinta ardayda iyo waalidiinta. Maamuluhu, marka uu adeegsanayo awoodiisa 

sharciga ah, waxa uu isticmaali karaa awood macquul ah marka ay lagama maarmaan noqoto 

xaaladaha hoos yimaada si loo saxo ama loo xakameeyo arday ama looga hortago dhaawac 

jidheed ama dhimasho cid kale.  

D. Macalinka.  Dhammaan macalimiintu waa inay mas'uul ka yihiin bixinta jawi waxbarid/waxbarasho 

oo si wanaagsan loo qorsheeyay waana inay lahaadaan mas'uuliyadda aasaasiga ah ee anshaxa 

ardayda, iyada oo kaalmada ku habboon laga helayo maamulka. Dhammaan macalimiintu waa 

inay xoojiyaan Xeerka Anshaxa Ardayga. Marka la fulinayo awooda sharciga ah ee macalinka, 

macalinku waxa uu isticmaali karaa awood macquul ah marka ay lagamamaarmaan u tahay 

duruufaha jira si loo saxo ama loo xakameeyo arday ama looga hortago waxyeelo jidheed ama 

dhimasho cid kale.  

E. Shaqaalaha kale ee Degmada.  Shaqaalaha kale ee Degmada. Dhammaan shaqaalaha dugsiga 

degmada ayaa mas'uul ka ah inay gacan ka geystaan jawiga is ixtiraamka ee dugsiga dhexdiisa. 

Waajibaadkooda la xidhiidha hab-dhaqanka ardaydu waa inay noqdaan sida uu oggol yahay oo 

uu hago maamulaha guud. Shaqaale dugsi, darawal baska dugsiga, ama wakiilka kale ee 

degmada dugsi, isagoo isticmaalaya awooddiisa sharciga ah, wuxuu isticmaali karaa awood 

macquul ah marka ay lagama maarmaan noqoto xaaladaha hoos yimaada si loo xakameeyo 

arday ama looga hortago waxyeello jireed ama dhimasho cid kale.  
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F. Waalidiinta ama ilaaliyeyaasha sharciga ah.  Waalidiinta iyo dadka ardayda masuulka ka ah ayaa 

mas'uul ka ah dhaqanka caruurtooda sida uu qeexayo sharciga iyo dhaqanka bulshada. Waxaa 

laga filayaa inay la shaqeeyaan maamulka dugsiga oo ay ka qaybqaataan hab-dhaqanka 

carruurtooda.  

G. Ardayda.  Dhammaan ardayda waa in si gaar ah loogu eegaa mas'uuliyadda akhlaaqdooda iyo 

ogaanshaha iyo addeecidda Xeerka Anshaxa Ardayga iyo siyaasaddan.  

H. Xubnaha Bulshada.  Xubnaha bulshada waxa looga fadhiyaa in ay ka qaybqaataan abuurista jawi 

si hufan loogu aqoonsanayo xuquuqda iyo waajibaadka.  

  

 IV.  XUQUUQDA ARDAYGA  

Dhammaan ardaydu waxay xaq u leeyihiin waxbarasho iyo xaqa inay wax bartaan.  

  

 V.  MASUULIYADAHA ARDAYGA  

Dhammaan ardayda waxaa saaran mas'uuliyadda:  

  

A. Dhaqankooda iyo ogaanshaha iyo addeecidda dhammaan sharciyada dugsiga, qaqaaniinta, 

xeerarka, iyo nidaamyada 

B. Inaad xaadirto dugsiga maalin kasta, marka laga reebo cudur daarka, iyo in aad joogtid wakhtigii 

loogutalagalay dhammaan fasalada iyo hawlaha kale ee dugsiga 

C. In aad sii wado oo aad isku dayo in aad dhammeeyso koorsooyinkii waxbarasho ee ay qoreen 

maamulka gobolka iyo kan degmada 

D. Si loo sameeyo qabanqaabada lagama maarmaanka u ah samaynta shaqada marka dugsiga ka 

maqan yahay 

E. Si loo caawiyo shaqaalaha dugsiga sidii ay u ilaalin lahaayeen dugsi ammaan ah dhammaan 

ardayda; 

F. Inaad ka warqabto dhammaan sharciyada, xeerarka, siyaasadaha, iyo nidaamyada, oo ay ku 

jiraan kuwa siyaasaddan, iyo inay u dhaqmaan si waafaqsan iyaga;  

G. Inuu u qaato in ilaa xeer ama siyaasad laga tanaasulo, la beddelo, ama la tirtiro, ay si buuxda u 

dhaqan galayso;  

H. Inaad ka warqabto oo aad raacdo sharciyada federaalka, gobolka, iyo kuwa deegaanka 

I. Si aad u tabarucdo macluumaadka kiisaska edbinta haddii ay wax aqoon ah u leeyihiin kiisaska 

noocaas ah iyo in ay la shaqeeyaan shaqaalaha dugsiga sida ugu habboon.  

J. In aad ixtiraamto oo aad ilaaliso hantida dugsiga iyo hantida dadka kale 

K. In aad u lebbisto oo isu qurxiso si waafaqsan heerarka badbaadada iyo caafimaadka iyo heerarka 

sharafta guud, oo waafaqsan siyaasadda degmada dugsiga. 

L. Si looga fogaado khaladaadka wargeysyada ama daabacaadaha ardayda lagana ilaaliyo ereyada 

anshax-darrada ah ama fisqiga ah  

M. In ay u dhaqmaan si habboon oo jidh ama hadal ah; iyo 

N. In la aqoonsado lana ixtiraamo xuquuqda dadka kale. 

  

 VI.  XEERKA ANSHAXA ARDAYGA 

  

A.  Kuwa soo socdaa waa tusaalayaal dhaqan aan la aqbali karin oo ay ku kacayaan tallaabo 

anshaxeed oo ka timaadda dugsiga degmada. Tusaalooyinkan looguma talagalin inay noqdaan 

liis gaar ah. Arday kasta oo ku kaca mid ka mid ah hawlahan waa in lagu edbin doonaa si 

waafaqsan xeerkan. Nidaamkani waxa uu quseeyaa dhammaan dhismayaasha dugsiga, 

barxadda dugsiga, iyo hantida dugsiga ama hantida isla markiiba ku dheggan dhulka dugsiga; 

nashaadaadka ama safarada dugsigu kafiilo; Joogsiga baska dugsiga; basaska dugsiga, 

baabuurta dugsiga, baabuurta qandaraaska ka haysta dugsiga, ama baabuur kasta oo kale oo loo 

oggolaaday ujeedooyinka degmada; aagga laga soo galo ama laga baxo dhismaha ama 
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dhacdooyinka dugsiga; iyo dhammaan hawlaha la xidhiidha dugsiga, hawlaha dugsigu kafilo, 

dhacdooyinka, ama safarrada. Hantida degmada dugsiga waxa kale oo laga yaabaa inay la 

macno tahay dariiqa uu ardaygu u maro ama uga soo socdo dugsiga ujeeddooyin uu dhigto 

dugsiga ama hawlaha la xidhiidha dugsiga, hawlaha, ama dhacdooyinka. Iyadoo la mamnuucayo 

dhaqanka aan la aqbali karin ee ku xiran tallaabada edbinta goobahan iyo dhacdooyinkan, 

degmadu ma matalo inay bixin doonto kormeer ama ay qaadi doonto masuuliyada goobahan iyo 

dhacdooyinkan. Nidaamkani waxa kale oo uu quseeyaa arday kasta oo akhlaaqdiisu wakhti kasta 

ama meel kasta ay farageliso ama carqaladayso hadafka ama hawlaha degmada dugsiga ama 

badbaadada ama daryeelka ardayga, ardayda kale, ama shaqaalaha.  

  

1. Xadgudubyada ka dhanka ah hantida oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, burburka 

ama burburinta hantida dugsiga ama hantida dadka kale, ku guuldareysiga magdhowga 

burburka ama burburka hantidaas, gubashada, jabinta iyo gelitaanka, xatooyada, dhaca, 

haysashada hanti la soo xaday. Baad, xad-gudbid, isticmaal aan la ogolayn, ama 

kharribaad;  

2. Isticmaalka aflagaadada ama ereyada fisqiga ah, ama haysashada agabka xunxun 

3. Khamaarka, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, ciyaarista ciyaarta fursada 

saamiga; 

4. Ku xad-gudbida Siyaasadda Mamnuucidda daandaansiga ee degmada; 

5. Dhibaatooyinka imaanshaha oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, maqnaansho, 

goynta ama jarista, daahitaan, ka booditaan xiisado, ama ka bixista barxadda dugsiga 

fasax la'aan;  

6. Ku xad-gudubka xeerka imaanshaha ardayga ee degmada dugsiga;  

7. Mucaarad ku ah maamulka oo isticmaalaya xoog jireed ama rabshad; 

8. Isticmaalka, haysashada, ama qaybinta tubaakada, qalabka tubaakada la xidhiidha, 

sigaarka elektarooniga ah, ama alaabta tubaakada si xad gudub ku ah deegaanka 

Tubaakada-la'aanta ee dugsiga; Haysashada iyo Isticmaalka Tubaakada, Aaladaha 

Tubaakada La Xidhiidha, iyo Siyaasadda Qalabka Bixinta ee Elektarooniga ah;  

9. Isticmaalka, haysashada, qaybinta, ku talagalka qaybinta, samaynta codsi qof kale (codsi), 

ama ku hoos jira khamriga ama walxaha kale ee sakhradda ama walxaha u eg;  

10. Isticmaalka, haysashada, qaybinta, ku talagalka qaybinta, samaynta codsi qof kale (codsi), 

ama lagu hoos jiro saamaynta maandooriyaha, daroogooyinka, ama walxaha kale ee la 

xakameeyey (marka laga reebo sida uu dhakhtarku qoray), ama isku eeg walxaha 

(mamnuucyadan waxaa ka mid ah marijuana-caafimaad ama xashiishad caafimaad, xitaa 

marka uu takhtarku qoro, iyo hal arday oo la wadaagaya daawada uu qoray arday kale);  

11. Isticmaalka, haysashada, ama qaybinta shay ama alaab sharci darro ah ama waxyeello u 

leh dadka ama hantida oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, agabka daroogada;  

12. Isticmaalka, haysashada, ama qaybinta hubka, ama hub u eg ama walxaha kale ee 

khatarta ah;  

13. Ku xad-gudubka siyaasadda hubka ee degmada dugsiga;  

14. Ku xad-gudubka xeerka ka-hortagga rabshadaha degmada dugsiga; 

15. Haysashada rasaas ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, rasaas ama madfac kale oo 

loo qorsheeyay in loo isticmaalo ama hub ahaan;  

16. Haysashada, isticmaalka, ama qaybinta walxaha qarxa ama wax kasta oo isku dhafan ama 

isku dhafan, ujeeddada aasaasiga ah ama guud ama isticmaalka loogu talagalay taas oo 

ah in ay u shaqeyso sida walxaha qarxa;  

17. Haysashada, isticmaalka, ama qaybinta rashka ama walax kasta ama isku darka walxaha 

ama maqaallada loo diyaariyey ujeeddada soo saarista saamayn muuqata ama la maqli 

karo oo gubasho, qarax, qallafsan ama qarxin;  
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18. Isticmaalka aaladda shideysa, oo ay ku jiraan butane ama nalalka la tuuri karo ama taraq, 

gudaha dhismaha waxbarashada iyo xaaladaha ay jirto khatar dab, marka laga reebo 

meesha qalabka loo isticmaalo si waafaqsan dugsiga;  

19. Ku xad-gudubka sharci kasta oo maxalli, gobol, ama federaal ah sida ku habboon;  

20. Falalka carqaladaynaya nidaamka waxbarashada, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku 

xaddidnayn, caasnimada, qashqashadaha ama dhaqanka ixtiraam la'aanta, madax diidid, 

khiyaamo, cay, madax adayg, ku guuldareysiga in la is aqoonsado, kicinta aan 

habboonayn ee digniinta dabka, ama hanjabaada bamka;  

21. Ku xad-gudubka sharciga isticmaalka iyo badqabka isticmaalka internetka ee degmada 

dugsiga; 

22. Haysashada aaladaha qaska ama walxaha keena khalkhalgelinta waxayna fududayn 

kartaa qishka oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, boggaga, raadiyaha, iyo 

taleefannada, oo ay ku jiraan taleefannada sawirada;  

23. Ku xad-gudbida xeerarka baska ama gaadiidka ama siyaasadda badbaadada gaadiidka 

ardayga ee degmada;  

24. Ku xad-gudbida baarkinka ama qawaaniinta gaadiidka dugsiga, oo ay ku jiraan, laakiin aan 

ku xaddidnayn, baabuurka lagu dhex wado hantida dugsiga si ay khatar geliyaan dadka 

ama hantida;  

25. Ku xad-gudubka awaamiirta ama hab-raacyada la xiriira sanduuqyada ama si aan 

habboonayn u gelitaanka sanduuqa dugsiga;  

26. Ku xad-gudbida Raadinta Sanduuqyada Ardayga, Miisaska, Hantida Shakhsiyeed, iyo 

Siyaasadda Qofka Ardayga Degmo Dugsiyeedka; 

27. Ku xad-gudubka Isticmaalka Ardayga iyo Dhigashada Baabuurta ee degmada dugsiga; 

Siyaasadda roondooyinka, kormeerka, iyo raadinta; 

28. Haysashada ama qaybinta agabka aflagaadada ah, been abuurka ah, ama waxyaabaha 

qaawan 

29. Ku xad-gudbida siyaasadda mamnuucidda cagajuglaynta degmada dugsiga 

30. Labbiska ardaygu ama lebbiska gaarka ah ee ardayga khatar ku ah caafimaadka ama 

badbaadada ama khalkhal ku abuura habka waxbarashada, oo ay ku jiraan dharka 

xanbaarsan fariinta xunxun, foolxumada ah, ama fisqiga ah, labiska kor u qaadaya alaabta 

ama hawlaha aan sharciga ahayn ee isticmaalka kuwa aan qaan-gaarin, ama dhar ay ku 

jiraan calaamado, calaamado, erayo, walxo, ama sawiro gudbinaya fariin ah cunsurinimo, 

galmo-galmo, ama haddii kale meel-ka-dhac ku ah koox tiro yar oo la ilaaliyo ama taasoo 

tilmaamaysa xubinnimada gaangiska;  

31. Fal dambiyeedka;  

32. Been abuurista wixii diiwaan, dukumeenti, qoraalo, ama saxiix kasta; 

33. Ku xad-gudbida, beddelidda, ama beddelidda diiwaannada ama dukumentiyada degmada 

hab kasta oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, gelitaanka kombuyuutarka ama hab 

kale oo elegtaroonig ah;  

34. Daacad-darro aqooneed oo ay ku jirto, laakiin aan ku xaddidnayn, qishka shaqada dugsiga 

ama imtixaan, been-abuurka, ama wada-shaqeynta, oo ay ku jiraan isticmaalka 

taleefannada sawirada ama farsamada kale si loo gaaro dhamaadkan; 

35. Erayada, calaamadaha, gaabnaanta, ama luqadda, hadal ama qoraal, ee la xidhiidha 

macalimiinta ama shaqaalaha kale ee degmada;  

36. Ku xad-gudbidda siyaasadda dhibaataynta iyo rabshadaha degmada dugsiga; 

37. Tallaabooyinka, oo ay ku jiraan dagaal ama hab-dhaqan kasta oo weerar ah, oo sababa 

ama sababi kara dhaawac ardayga ama dadka kale ama haddii kale khatar gelinaya 

caafimaadka, badbaadada, ama daryeelka macalimiinta, ardayda, shaqaalaha kale ee 

degmada ama dadka kale;  
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38. Samaynta fal dhaawac weyn oo jidheed qof kale u gaysta, in kasta oo ay tahay shil ama 

natiijo xukun xumo;  

39. Xadgudubyada ka dhanka ah dadka, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, weerar 

ama hanjabaad iyo weerar, dagaal, dhibaatayn, faragelin ama carqaladayn, weerar hub, 

ama hub u eg, faraxumayn galmo, sharci-darro ah ama dhaqan galmo aan habboonayn, 

ama qaawinta anshax-darrada ah;  

40. Weerarada afka ah ama aflagaadada afka ah oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, 

isticmaalka erayada, calaamadaha, ereyada soo gaabinta, ama luqadda, hadday tahay 

hadal ama qoraal, kuwaas oo ah takoorid, aflagaado, fisqi, hanjabaad, cabsigelin, sharaf 

dhac, ama hanjabaad dadka kale. hantida dugsiga;  

41. Hanjabaado jidheed ama mid afka ah oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, samaynta 

ama ka warbixinta xaaladaha khatarta ah ama khatarta ah ee aan jirin;  

42. Tallaabooyinka aan habboonayn, xadgudubka, hanjabaada, ama ceebaynta ku salaysan 

jinsiyadda, midabka, caqiidada, diinta, jinsiga, xaaladda guurka, xaaladda la xidhiidha 

kaalmada dadweynaha, naafanimada, asal ahaan, ama jihada galmada;  

43. Ku xad-gudbidda Qaybinta Agabka Aan Dugsigu Kafilin ee Degmadda Dugsiga ee 

Dhismaha Dugsiga ee Ardayda iyo Siyaasadda Shaqaalaha;  

44. Ku xad-gudbida xeerarka iyo qawaaniinta qalabka hal-ka-hal ee degmada dugsi; 

45. Ku xad-gudbida xeerarka, qawaaniinta, siyaasadaha, ama nidaamyada, oo ay ku jiraan, 

laakiin aan ku xaddidnayn, siyaasadaha sida gaarka ah loogu tiriyay xeerkan;   

46. Falalka kale, sida ay go'aamisay degmadu, kuwaas oo carqaladaynaya nidaamka 

waxbarashada ama khatarta ah ama wax u dhimaya ardayga ama ardayda kale, 

shaqaalaha degmada ama dadka ku hareeraysan, ama ku xad-gudbinaya xuquuqda 

dadka kale ama wax u dhimaya ama khatar gelinaya hantida dugsiga, ama si kale u 

carqaladaysa ama carqaladaysa hawsha ama hawlaha degmada dugsi ama badbaadada 

ama daryeelka ardayda ama shaqaalaha.  

  

 VII.      FURSADAHA TALAABADA ANSHAXMARINTA  

Siyaasadda guud ee degmada dugsigu waa in laga faa'iidaysto akhlaaqda horusocod ah ilaa inta 

macquulka ah ee ku habboon iyadoo lagu salaynayo xaqiiqooyinka gaarka ah iyo xaaladaha anshax-

xumada ardayga. Nooca gaarka ah ee edbinta lagu doortay kiis gaar ah waa mid go'aan ka gaarista 

degmada dugsiga. Ugu yaraan, ku xad-gudbida xeerarka, qawaaniinta, xeerarka, ama nidaamyada 

degmada waxay keeni doontaa in laga doodo xadgudubka iyo digniin afka ah. Degmadu waa inay, si 

kastaba ha ahaatee, ku soo rogi doontaa ciqaab aad u daran xadgudub kasta, oo ay ku jirto ka saarid 

ama ka eryid, haddii ay damaanad qaadayso anshax-xumada ardayga, sida ay go'aamisay degmada 

dugsiga. Talaabada anshax marinta waxa ka mid noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn, mid ama in ka 

badan oo ka mid ah kuwan soo socda:  

  

A. Shirka ardayga ee macalinka, maamulaha, lataliyaha, ama shaqaalaha kale ee degmada, iyo 

digniin afka ah; 

B. La wareegitaanka shaqaalaha degmada iyo/ama sharci fulinta shay kasta, walax, shay, ama wax, 

ay mamnuuceen, ama loo isticmaalo ku xad-gudbida, siyaasad kasta oo degmo dugsiyeed, 

qaanuun, xeerar, habraac, ama sharciga gobolka ama federaalka. Haddii degmadu ay la 

wareegto, walax, wax, shayga, ama shayga lala wareegay waxa loo sii dayn doonaa oo keliya 

waalidka/masuulka ka dib marka la dhammeeyo baadhitaan kasta ama tallaabo anshaxeed kasta 

oo la sameeyo ama la qaado ee la xidhiidha xadgudubka.  

C. Xiriirka Waalidka;  

D. Shirarka Waalidka;  

E. Kasaarida Fasalka;  

F. Ka joojinta gudaha dugsiga;  

G. Ka joojinta hawlaha manhajka ka baxsan;  
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H. Haysashada ama xaddididda mudnaanta;  

I. Luminta mudnaanta dugsiga;  

J. Kormeerka gudaha dugsiga ama jadwalka fasalka oo dib loo eegay;  

K. U dirida adeegyada taageerada ee dugsiga dhexdiisa; 

L. U dirida il-laha bulshada ama adeegyada wakaalada ka baxsan; 

M. Soo celinta dhaqaalaha; 

N. U dirida booliiska, hay'adaha kale ee fulinta sharciga, ama maamulada kale ee ku haboon;   

O. Codsiga in laga xareeyo maxkamadda degmada ee ku saabsan xukun-dembiyeedka dhallinta;  

P. Ka joojinta ka baxsan dugsiga sida waafaqsan Xeerka Eryidda Caddaaladda Ardayga; 

Q. Diyaarinta ogolaanshaha ama qorshaha dib u soo celinta; 

R. Dugsiga Sabtida;  

S. Eryidda sida waafaqsan Xeerka Eryidda Cadaaladda Ardayga; 

T. Ka saarida sida uu dhigayo sharciga ka saarida cadaalada ardayda; iyo/ama 

U. Tallaabo kale oo anshaxeed sida ay u aragto inay habboon tahay degmadu. 

  

 VIII.  KA SAARIDA ARDAYDA FASALKA 

A. Macallinka diiwaan-gelinta waa inuu lahaadaa maamulka guud iyo maamulka fasalka. 

Macallimiintu waxay leeyihiin mas'uuliyadda isku dayga ah in ay wax ka beddelaan dhaqanka 

ardayga rabsho leh sida la sheekeysiga ardayga, isticmaalaya xoojinta wanaagsan, ku meelaynta 

xarig ama cawaaqib kale, ama la xiriirinta waalidka ardayga. Marka tallaabooyinkan oo kale ay 

fashilmaan, ama marka macallinku go'aamiyo inay si kale ku habboon tahay iyadoo lagu 

saleynayo anshaxa ardayga, macallinku waa inuu awood u leeyahay inuu ardayga ka saaro 

fasalka iyada oo la raacayo habraacyada lagu dejiyay siyaasaddan anshaxa. "Ka saarida fasalka" 

iyo "ka saarida" macnaheedu waa fal kasta oo uu qaado macalinka, maamulaha, ama shaqaalaha 

kale ee degmada si looga mamnuuco arday inuu xaadiro fasalka ama muddada waxqabadyada 

muddo aan ka badnayn shan (5) maalmood, iyadoo la raacayo siyaasaddan anshaxa.  

  

    Sababaha fasalka looga saarayo waa in ay ku jiraan mid ka mid ah kuwan soo socda:  

  

1. Dhaqan badheedh ah oo si weyn u carqaladeeya xuquuqda dadka kale ay u leeyihiin 

waxbarashada, oo ay ku jirto akhlaaqda carqaladaynaysa awoodda macalinku wax u baro 

ama ula xidhiidho si wax ku ool ah ardayda fasalka dhexdiisa ama awooda ardayda kale 

inay wax bartaan;  

2. Dhaqan badheedh ah oo khatar gelinaya dadka ku xeeran, oo ay ku jiraan shaqaalaha 

degmada, ardayga ama ardayda kale, ama hantida dugsiga;   

3. Ku xad-gudbid badheedh ah sharci kasta, xeerar, siyaasad ama habraac kasta, oo ay ku 

jiraan Xeerka Anshaxa Ardayga ee siyaasaddan; ama 

4. Akhlaaqda kale, taasoo macalinka ama maamulka go'aankiisa u baahan in ardayga laga 

saaro fasalka.  

  

Ka saarida noocaan ah waa in ay ahaataa ugu yaraan hal (1) xilli hawleed ama xiisad waxbarasho 

oo ah koorso waxbarasho oo aan ka badnayn shan (5) xilliyadan.  

  

Ardayga waa in isla markiiba laga saaraa fasalka haddii ardaygu ku kaco fal-dambiyeed ama 

dagaal. "Weerar" waa fal la sameeyay iyadoo ujeedadu tahay in lagu abuuro cabsi mid kale oo 

dhaawac ama dhimasho degdeg ah; ama si ula kac ah oo loo geysto, ama la isku dayo in loo 

geysto, dhaawac jir mid kale. Ka saarida fasalka waa in ay ahaataa muddo wakhti uu maamuluhu 

u arko ku haboon, isaga oo la tashanaya macalinka.  
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B. Haddii arday laga saaro fasalka in ka badan toban (10) jeer sannad dugsiyeedka, degmadu waa 

inay ogaysiisaa waalidka ama masuulka ka saarida tobnaad ee ardayga oo ay sameeyaan isku 

dayo macquul ah oo ay ku shiraan waalidka ama ilaaliyaha ardayga si uu ugala hadlo dhibaatada 

keenaysa in ardayga laga saaro fasalka.  

  

[Fiiro gaaar ah:  qaybaha soo socda C. - K. ayaa lagu xalliyaa dhisme kasta iyada oo qayb ka ah 

hababka iyo hababka laga helay dhisidda buug-gacmeedyada ama kooxaha wax-ka-qabashada.]  

  

C. Hababka Ardayga looga saarayo Fasalka.  

  

1. Sheeg nidaamyada ay raacayaan macalinka, maamulka ama shaqaalaha kale ee 

degmada si arday looga saaro fasalka;  

2. Sheeg ogolaanshaha loo baahan yahay;  

3. Cadee warqadaha iyo hababka warbixinta.  

  

  

  

D. Mas'uuliyadda iyo Haynta Ardayga Fasalka laga saaray.  

  

1. Magacaabista meesha ardaygu aadayo marka laga saaro;  

2. Magacaabista sida ardaygu ku tagi karo meesha loo qoondeeyay;  

3. Haddii ay tahay in ardayga lala socdo;  

4. Bayaanka waxa ardaygu samaynayo goorta iyo marka laga saarayo 

5. Magacaabista cidda leh kantaroolka iyo mas'uuliyadda ardayga ka dib marka laga saaro 

fasalka.  

  

E. Habka Dib Loogu Soo Celinayo Ardayga Fasalka Ardayga Laga Soo Saaray.  

  

1. Tilmaamida habraacyada;  

2. Tallaabooyinka ama oggolaanshaha loo baahan yahay sida qoraallada, shirarka, 

qorshooyinka dib-u-celinta.  

  

F. Habka Ogeysiinta.  

  

1. Cadee habraacyada ogeysiinta ardayda iyo waalidiinta/masuulka ku xad-gudbida xeerarka 

anshaxa iyo ka-hortagga tallaabo anshaxeed;  

2. Tallaabooyinka ama oggolaanshaha loo baahan yahay, sida qoraallada, shirarka, 

qorshooyinka dib-u-celinta.  

  

G. Ardayda Naafada ah; Qodobbo Gaar ah.  

  

1. Habka lagu tixgalinayo haddii ay jirto baahi loo qabo qiimayn dheeraad ah;  

2. Nidaamyada tixgelinta haddii ay jirto baahi loo qabo in dib u eegis lagu sameeyo ku 

filnaanta hadda ee Barnaamijka Waxbarashada Shakhsi ahaaneed (IEP) ee ardayga 

naafada ah ee laga saaray fasalka ama anshaxa; iyo  

3. Nidaam kasta oo loo go'aamiyey ku habboon in loo gudbiyo ardayda u baahan adeegyada 

waxbarashada gaarka ah adeegyadaas. 

 

H. Nidaamyada lagu ogaanayo iyo wax ka qabashada dhibaatooyinka xadgudubka kiimikada 

ee ardayda inta ay ku sugan yihiin dhismaha dugsiga.  
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1. Samaynta kooxda qiimaynta xadgudubka kiimikaad iyadoo la raacayo Minn. Stat. § 

121A.26;  

2. Samaynta habraacyada warbixinta macalinka kooxda qiimaynta xadgudubka kiimikaad 

iyadoo la raacayo Minn. Stat. § 121A.29.  

  

  

I. Hanaanka faragelinta degdega ah iyo faragelinta haboon ee ku xidhan ku xad gudubka 

xeerka anshaxa ardayga.  

  

J. Nidaam kasta oo lagu Go'aamiyo si Ku Haboon Dhiirigelinta waqti Hore ee Waalidiinta ama 

Mas'uuliyiinta isku dayga lagu hagaajinayo Dhaqanka Ardayga.  

  

K. Nidaam kasta oo lagu go'aamiyay si ku habboon dhiirigelinta waqti hore ee ogaanshaha 

dhibaatooyinka dhaqanka.  

  

 IX.  CAYRINTA 

A. “Cayrinta” macnaheedu waa diidmada barnaamijka waxbarashada hadda ee arday kasta, oo ay ku 

jiraan ka saarida, cayrinta iyo ka joojinta. Cayrintu kuma jirto ka saarida fasalka.  

  

  Degmadu waa in aanay diidin nidaamka xuquuq dhowrista ama ilaalinta siman ee sharciga arday 

kasta oo ku lug leh dacwada cayrinta taasoo keeni karta ka joojinta, saarida ama cayrin.  

  

Degmadu waa in aanay eryin arday kasta iyada oo aan isku dayin in ay bixiso adeegyo kale oo 

waxbarasho ka hor inta aan la joojin dacwadaha, marka laga reebo halka ay u muuqato in 

ardaygu u abuuri doono khatar degdeg ah oo la taaban karo naftiisa ama dadka ku xeeran ama 

hantida.  

B. Xadgudubyada u horseedaya cayrinta, ku salaysan darnaanta, waxa kale oo laga yaabaa inay 

sabab u tahay ficilada u horseedaya cayrinta, iyo/ama ka saarida. Ardayga waxaa lagu eryi karaa 

mid ka mid ah sababaha soo socda:  

  

1. Ku xad-gudbi badheedh ah oo lagu sameeyo xeerar kasta oo macquul ah ee guddiga 

dugsiga, oo ay ku jiraan kuwa laga helay siyaasaddan;  

2. Dhaqan badheedh ah oo si weyn u carqaladeeya xuquuqda dadka kale waxbarashada, 

ama kartida shaqaalaha dugsiga si ay u gutaan waajibaadkooda, ama dugsigu kafaalo 

qaado hawlaha manhajka ka baxsan; ama 

3. Dhaqan badheedh ah oo khatar gelinaya ardayga ama ardayda kale, ama dadka ku 

xeeran, oo ay ku jiraan shaqaalaha degmada, ama hantida dugsiga.  

  

 C.  Hababka Joojinta 

  

1. “Ka joojinta” waxaa loola jeedaa fal maamulka dugsiga, sida waafaqsan xeerarka ay soo 

saareen guddiga dugsiga, oo ka mamnuucaya ardayga inuu aado dugsiga muddo aan ka 

badnayn toban (10) maalmood oo dugsiyeed; Si kastaba ha ahaatee, haddii cayrinta ay ka 

badan tahay shan (5) maalmood oo dugsiyeed, maamulaha cayrinta ayaa siin doona 

kormeeraha sababta muddada dheer ee cayrinta. Qeexitaanku ma khuseeyo cayrinta hal 

(1) maalin dugsiyeed ama ka yar halkaas oo ardayga naafada ah uusan helidoonin 

waxbarashada caadiga ah ama waxbarashada gaarka ah inta lagu jiro xilliga cayrinta.  

2. Haddii wadarta maalmaha ardaygu ka baxayo dugsiga ay ka badan yihiin toban (10) 

maalmood isugeyn sannad dugsiyeedka, degmada dugsigu waa inay sameeyaan isku 
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dayo macquul ah oo ay ku shiraan ardayga iyo waalidka ama masuulka ardayga ka hor 

inta aan ardayga laga saarin dugsiga. iyo, ogolaanshaha waalidka ama qofka masuulka ka 

ah, u habayso baadhis caafimaadka dhimirka ee ardayga oo ay bixinayaan waalidka ama 

masuulka. Ujeedada kulankaan waa in la isku dayo in la go'aamiyo baahida ardayga ee 

qiimeynta ama adeegyada kale ama haddii waalidka ama mas'uulka ay tahay in ardayga la 

qiimeeyo ama la baaro si loo go'aamiyo in ardaygu u baahan yahay daaweynta xanuunka 

dhimirka.  

3. Tallaabo kasta oo ka-hakin ah waxa ku jiri kara qorshe dib-u-dhigis. Qorshuhu waa inuu ku 

jiraa, halka ay ku habboon tahay, bixinta hirgelinta adeegyada waxbarasho ee beddelka ah 

marka dib loo dhigo taas oo aan loo isticmaalin in lagu kordhiyo hakinta hadda. Qorshaha 

dib-u-celinta waa in aanu ku qasbin waalidka ama masuulka in ay siiyaan ardaygooda 

dawooyinka nafsaaniga ah si ay shuruud uga dhigaan dib u dhigista. Maamulka dugsigu 

waa in aanu u isticmaalin diidmada waalidka ama masuulka si uu u ogolaado maamulka 

dawooyinka dhimirka ee ardaygooda ama oggolaanshaha qiimaynta dhimirka, baadhista, 

ama baadhista ardayga dhul ahaan, lafteeda, si looga mamnuuco ardayga ka qaybgalka 

fasalka ama ka-qaybgalka hawlaha la xidhiidha dugsiga, ama iyada oo saldhig u ah 

eedeymaha xadgudubka ilmaha, dayaca ilmaha, ama dayacaad caafimaad ama 

waxbarasho. Maamulka dugsigu ma ku soo rogi karo ganaax isku xigta isla ardaygii isla 

habkii uu u dhaqmay, ama dhacdo anshax-xumo ah, marka laga reebo marka ardaygu uu 

ku abuuro khatar degdeg ah oo la taaban karo naftiisa ama dadka ku xeeran ama hantida 

ama halka uu dugsigu ku yaal Habka bilaabista eryida, markaas maamulka dugsigu wuxuu 

kordhin karaa cayrinta ilaa shan iyo toban (15) maalmood.  

4. Ilmaha naafada ah waxaa laga yaabaa in shaqada laga joojiyo. Marka ilmaha naafada ah 

shaqada laga joojiyo in ka badan shan (5) maalmood oo isku xigta ama toban (10) maalmo 

dugsiyeed isku mid ah isla sanadkaas, iyo cayrintaas kuma jiraan talooyinka cayrinta ama 

ka saarida ama beddelka meelaynta ee hoos timaada federaalka. sharciga, xubnaha ay 

khusayso ee kooxda IEP ee ubadka, oo uu ku jiro ugu yaraan mid ka mid ah macalimiinta 

ilmaha, ayaa la kulmi doona oo go'aamin doona ilaa xadka uu ilmuhu u baahan yahay 

adeegyada si uu u sii wato ka qaybgalka manhajka waxbarashada guud, inkasta oo meel 

kale, iyo horumarka lagu gaarayo hadafyada IEP-ga ubadka. Shirkaas waa inuu dhacaa 

sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah, laakiin wax aan ka badnayn toban (10) 

maalmood ka dib maalinta lixaad(6) isku xigta ee hakinta ama tobnaad (10aad) ee wadarta 

maalinta hakinta ayaa dhaaftay. 

5. Maamulka dugsigu waa inuu hirgeliyaa adeegyo waxbarasho oo kale marka ka joojinta ka 

badato shan (5) maalmood. Adeegyada kale ee waxbarashada waxa ka mid noqon kara, 

laakiin aan ku xaddidnayn, umeerin gaar ah, manhaj wax laga beddelay, waxbarid la 

beddelay, wax ka beddello kale ama la-qabsi, wax-barid iyada oo loo marayo warbaahinta 

elektaroonigga ah, adeegyada waxbarashada gaarka ah sida lagu muujiyey qiimaynta 

habboon, waxbaridda guriga, shaqada guri ee la kormeero, ama diiwaangelinta kale 

degmada ama xarun kale oo waxbarasho oo hoos timaada Minn. Stat. § 123A.05 loo 

doortay si loogu ogolaado ardayga inuu horumar ka gaadho buuxinta heerarka qalin 

jabinta ee hoos timaada Minn. Stat. § 120B.02, inkasta oo meel kale lagu jiro.  

6. Maamulka dugsigu waa in aanu ka joojin arday dugsiga haddii aan shir maamul oo aan 

rasmi ahayn lala yeelan ardayga. Shirka maamul ee aan rasmiga ahayn waa inuu dhacaa 

ka hor cayrinta, marka laga reebo meesha ay u muuqato in ardaygu abuurayo khatar 

degdeg ah oo la taaban karo naftiisa ama dadka ku hareeraysan ama hantida, taas oo ay 

dhacdo shirku wuxuu dhacayaa sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah ka dib 

joojinta. Shirka maamulka aan rasmiga ahayn, maamulaha dugsigu waa in uu ogeysiiyaa 

ardayga sababta ka joojinta, waa in uu bixiyaa sharaxaad caddaynta maamulka, iyo 

ardaygu waxa uu soo bandhigi karaa nooca ardayga ee xaqiiqada. Shir maamul gaar ah 

ayaa loo baahan yahay muddo kasta oo hakinta.  
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7. Ka dib markii maamulka dugsigu uu ogeysiiyo ardayga sababaha ka joojinta, maamulka 

dugsigu waxa laga yaabaa, halkii ay ku soo rogi lahaayeen cayrinta, mid ama ka badan oo 

ka mid ah kuwan soo socda:  

  

a. aad ugu dhiiri geli waalidka ama masuulka ardayga in uu dugsiga la joogo hal 

maalin;  

b. u qoondee ardayga inuu dhigto dugsiga Sabtida sida ay kormeerayaan maamulaha 

ama wakiilka maamulaha; iyo 

c. ka codso maxkamada dhalinyarada in ardaygu u baahan yahay adeegyada hoos 

yimaada Minn. Stat. Ch. 260C.  

8. Ogeysiis qoran oo ka kooban sababaha hakinta, bayaan kooban oo xaqiiqooyinka ah, 

sharraxaadda maragga, qorshaha dib u celinta, iyo nuqul ka mid ah Sharciga Cayrinta 

Ardayga Minnesota, Minn. Stat. §§ 121A.40-121A.56, waa in shaqsi ahaan loogu soo diraa 

ardayga ama kahor wakhtiga la rabo in la joojiyo, iyo waalidka ama masuulka ardayga 

boostada loogu diro sideed iyo afartan (48) saacadood gudahooda ee shirka. (Fiiri 

tusaalaha ku lifaaqan Ogeysiiska Joojinta.) 

9. Maamulka dugsigu waa inuu sameeyaa dadaal macquul ah oo uu ku ogeysiinayo waalidka 

ama masuulka ardayga ka joojinta sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah ka dib 

joojinta.  

10. Haddii ay dhacdo in ardayga shaqada laga joojiyo iyada oo aan la yeelan shir maamul oo 

aan rasmi ahayn iyadoo loo cuskanayo in ardaygu uu abuurayo khatar degdeg ah oo ku 

wajahan dadka ku xeeran ama hantida, ogaysiis qoran waa in la gaadhsiiyaa ardayga iyo 

waalidka ama masuulka ardayga afartan iyo sideed (48) saacadood gudahood ee ka 

joojinta. Adeegga boostada waa in la dhammaystiraa marka boostada lagu soo diro. 

11. Iyadoo aan loo eegin qodobbada kor ku xusan, ardayga waxaa laga yaabaa in la hakiyo 

inta la sugayo go'aanka guddiga dugsiga ee dacwada eryida ama ka saarida, waase haddii 

adeegyada kale ee waxbarashada la fuliyo ilaa xadka ka joojinta ka badan tahay shan (5) 

maalmood. 

  

 D.  Nidaamyada Eryidda iyo Ka Saaridda  

1. “Eryidda” macneheedu waa tallaabo guddiga dugsigu kaga mamnuucayo ardayga 

diiwaangashan inuu sii xaadiro ilaa laba iyo toban (12) bilood laga bilaabo taariikhda 

ardayga la eryay. Awoodda eryida waxaa leh guddiga dugsiga.  

2. “Ka Saarid” macneheedu waa tallaabo ay qaadeen guddiga dugsigu si ay uga hortagaan 

diiwaan gelinta ama dib u diwaangelinta ardayga muddo aan dhaafsiisnayn sannad 

dugsiyeedka. Awoodda ka saarida waxay u taal guddiga dugsiga.  

3. Dhammaan dacwadaha cayrinta iyo ka saarida waxa loo qaban doonaa si waafaqsan 

xeerka Sharciga cayrinta ardayda Minnesota, Minn. Stat. §§121A.40-121A.56.  

4. Wax cayrin ah ama ka saarid ah laguma soo rogi karo dhegaysi la'aan, ilaa xaqa 

dhegaysiga ay kaga tanaasulaan qoraal ardayga iyo waalidka ama masuulka.  

5. Ardayga iyo waalidka ama qofka ilmaha masuulka ka ah waa in la siiyaa ogeysiis qoraal ah 

oo ku saabsan ulajeedka dugsiga degmada ee bilaabaya dacwada cayrinta ama ka 

saarida. Ogeysiiskan waa in loo gudbiyaa ardayga iyo waalidkiis ama masuulka shakhsi 

ahaan ama boostada, oo ay ku jiraan bayaan dhamaystiran oo xaqiiqooyinka ah; liiska 

markhaatiyaasha iyo sharraxaadda maragfurkooda; sheeg taariikhda, wakhtiga iyo goobta 

dhageysiga; waxaa la socda koobiga sharciga ka saarida cadaalada ardayda, Minn. Stat. 

§§ 121A.40-121A.56; sharax adeegyo kale oo waxbarasho oo la siiyay ardayga isku dayga 

ah inuu ka fogaado nidaamka eryida; oo ogaysii ardayga iyo waalidka ama masuulka xaqa 

ay u leeyihiin: (1) inay yeeshaan wakiil ardaygu dooranayo, oo uu ku jiro lataliyaha 
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sharciga ee dhagaysiga; (2) eeg diiwaanka ardayga ka hor dhegeysiga; (3) soo bandhigo 

caddayn; iyo (4) la hor yimaado oo su'aalo weydiiyaan markhaatiyaasha.   

Degmo dugsiyeedka waa in ay kula taliso waalidka ama masuulka ardayga in laga yaabo 

in la heli karo kaalmo sharci oo bilaash ah ama qiimo jaban iyo in liiska agabka kaalmada 

sharci laga heli karo Waaxda Waxbarashada Minnesota (MDE).  

6. Dhageysiga waa in la muddeeyaa toban (10) maalmood gudahooda laga bilaabo adeegga 

ogeysiiska qoraalka ah ilaa kordhin aan ka badnayn shan (5) maalmood, ay codsadaan 

sabab wanaagsan awgeed dugsiga degmada, ardayga, waalidka, ama masuulka.   

7. Dhammaan dhageysiyada waa in lagu qabtaa waqti iyo goob macquul ah oo ku habboon 

ardayga, waalidka, ama mas'uulka waana la xirayaa, ilaa ardayga, waalidka, ama 

mas'uulka uu codsado dhageysi furan.  

8. Degmo dugsiyeedku waa in ay diiwaan gelisaa dacwadda dhageysiga qarashka degmada, 

qolona waxa ay heli kartaa qoraal ay kharashkeeda iska bixiso.  

9. Ardaygu waxa uu xaq u leeyahay in uu helo wakiilka uu ardaygu iskii u doortay, oo uu ku 

jiro lataliye sharci, oo uu ardaygu keligii bixiyo. Degmo dugsiyeedka waa in ay kula taliso 

waalidka ama masuulka ardayga in laga yaabo in la heli karo kaalmo sharci oo bilaash ah 

ama qiimo jaban iyo in liiska agabka kaalmada sharci laga heli karo MDE. Guddiga 

dugsigu waxa uu magacaabi karaa qareen u dooda degmada dugsiga dacwad kasta.  

10. Haddii ardaygu magacaabo wakiil aan ahayn waalidka ama masuulka, wakiilku waa inuu 

ka haystaa ogolaansho qoran ardayga iyo waalidka ama masuulka siinaya marin u helka 

iyo/ama koobiyada diiwaanka ardayga.  

11. Dhammaan dhegeysiga cayrinta ama ka saarista waa in ay dhacaan ka hor oo uu qabto 

sarkaalka dhegeysiga madaxa-bannaan ee ay u xilsaartay degmada dugsi. Dhageysiga 

waa in loo qabtaa si cadaalad ah oo aan eex lahayn. Marqaatiga waa in lagu dhaartaa, 

sarkaalka dhegeysiga ayaa awood u leh inuu soo saaro amar maxkamadeed iyo inuu 

dhaariyo.  

12. Wakhti macquul ah ka hor dhagaysiga, ardayga, waalidka ama masuulka, ama wakiilka 

idman waa in la siiyaa marin u helka dhammaan diiwaanada degmada dugsiga ee la 

xidhiidha ardayga, oo ay ku jiraan imtixaan kasta ama warbixino kasta oo tallaabada 

cayrinta la soo jeediyay ay ku salaysan tahay.  

13. Ardayga, waalidka ama masuulka, ama wakiilka idman, waxay xaq u yeelan doonaan inay 

ku qasbaan joogitaanka shaqaale kasta ama wakiil kasta oo ka tirsan degmada ama qof 

kasta oo kale oo laga yaabo inuu hayo caddaymo ay ku salaysan tahay tallaabada cayrinta 

ee la soo jeediyay, iyo inuu ka hor yimaado iyo weydii marqaati kasta oo u marag kacaya 

degmada dugsiga.  

14. Ardayga, waalidka ama masuulka, ama wakiilka idman, ayaa xaq u leh inay soo 

bandhigaan cadaymo iyo marag, ay ku jiraan khabiir maskaxeed ama marag waxbarasho.  

15. Ardayga laguma qasbi karo inuu ka marag furo dacwadda cayrinta.  

16. Sarkaalka dhegaysigu waa in uu diyaariyaa natiijooyin iyo talo ku salaysan caddaymo la 

taaban karo oo keliya oo lagu soo bandhigay dhegeysiga, taas oo ay tahay in loo sameeyo 

guddiga dugsiga oo loo gudbiyo dhinacyada laba (2) maalmood gudahooda ka dib 

xidhitaanka dhegeysiga.  

17. Guddida dugsigu waa in ay go'aankooda ku saleeyaan natiijooyinka iyo soo jeedinta 

sarkaalka dhegaysiga oo ay go'aankooda ka soo saaraan shir la qabto shan (5) maalmood 

gudahood ka dib marka ay helaan natiijada iyo talada. Guddiga dugsiga ayaa laga yaabaa 

inuu siiyo dhinacyada  

fursada ah in lagu soo bandhigo ka-reebis iyo faallooyin ku saabsan natiijooyinka 

sarkaalka dhegeysiga iyo talada waa haddii dhinacna uusan soo bandhigin wax caddayn 

ah oo aan la aqbalin dhegeysiga. Go'aanka guddiga dugsigu waa inuu ahaadaa mid ku 

salaysan diiwaanka, waa inuu noqdaa mid qoraal ah, waana inuu sheego xaqiiqooyinka 
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xakameynaya ee go'aanka lagu gaaray si faahfaahsan si loo ogeysiiyo dhinacyada iyo 

Guddoomiyaha Waxbarashada (Guddiga) saldhigga iyo sababta. go'aanka.  

18. Dhinacyada go'aanka cayrinta ama ka saarida ee ay gaareen guddiga dugsigu waxay 

rafcaan uga qaadan karaan go'aanka Guddoomiyaha kow iyo labaatan (21) maalmood 

gudahooda ee tallaabada guddiga dugsiga sida waafaqsan Minn. Stat. § 121A.49. 

Go'aanka guddiga dugsiga waa in la fuliyaa inta lagu jiro racfaanka loo gudbiyay 

Guddoomiyaha.  

19. Degmo dugsiyeedku waa in ay ka warbixisaa wixii ka joojin, cayrin ama ka saarid ah oo la 

qaado hay'adda adeegga dadweynaha ee ku habboon, marka ardaygu ku hoos jiro 

kormeerka wakaaladdaas.  

20. Degmadu waa in ay ku wargelisaa, iyada oo loo marayo nidaamka warbixinta 

elektarooniga ah ee MDE, cayrin kasta ama ka saarid kasta soddon (30) maalmood 

gudahooda ee taariikhda dhaqangalka ah ee tallaabada u gudbiso Guddoomiyaha. 

Warbixintani waa inay ku jirtaa qoraal ku saabsan adeegyada waxbarasho ee beddelka ah 

ee la siiyay ardayga iyo sababta, taariikhda dhaqangalka ah, iyo muddada ka saarista ama 

cayrinta. Warbixintu sidoo kale waa inay ku jirtaa da'da ardayga, fasalka, jinsiga, jinsiyada, 

iyo heerka waxbarashada gaarka ah. Warbixinta cayrinta waa in ay ku jirtaa lambarada 

aqoonsiga ardayga gobolka ee ardayda ay saamaysay.  

21. Mar kasta oo ardaygu ku guuldareysto inuu ku soo laabto dugsiga toban (10) maalmood 

gudahooda laga bilaabo joojinta cayrinta, maamulaha dugsigu waa inuu ku wargaliyaa 

ardayga iyo waalidkii/mas'uulkeeda boostada ardayga xaqa uu u leeyahay inuu xaadiro iyo 

in lagu soo celiyo dugsiga degmada  

  

 X.       QORSHAHA OGOLANSHAHA AMA DIB U AQBALITAANKA 

Maamulaha dugsigu waa inuu diyaariyo oo uu meelmariyaa qorshaha gelitaanka ama dib u celinta arday 

kasta oo laga saaro ama laga saaro dugsiga. Qorshaha waxaa ku jiri kara tallaabooyin lagu wanaajinayo 

akhlaaqda ardayga, oo ay ku jirto dhammaystirka barnaamijka waxbarashada dabeecadda ee waafaqsan 

Minn. Stat. § 120B.232, Subd. 1, oo looga baahan yahay ku lug lahaanshaha waalidka ee nidaamka 

ogolaanshaha ama dib u celinta, waxaana laga yaabaa inay tilmaamto cawaaqibka ardayga ee ah inuu 

wanaajin waayo dhaqanka ardayga. Qorshaha dib-u-celinta waa in aanu ku qasbin waalidiinta in ay 

siiyaan daawa dareen-celineed ilmahooda oo shardi u ah dib u celinta.  

  

 XI.   OGEYSIINTA XADGUDUByada SIYAASADDA  

Ogeysiinta wax kasta oo ku xad-gudbida siyaasaddan iyo tallaabada anshax-marinta ka dhalanaysa waa 

in ay ahaataa sida halkan lagu sheegay, ama haddii kale ay bixiso Xeerka Diidmada Ardayga ama 

sharciga kale ee lagu dabaqi karo. Macallinka, maamulaha ama sarkaalka kale ee degmada ayaa laga 

yaabaa inuu bixiyo ogeysiin dheeraad ah sida loo arko inay habboon tahay.  

  

Intaa waxaa dheer, degmada dugsigu waa in ay ka warbixisaa, iyada oo loo marayo nidaamka warbixinta 

elektarooniga ah ee MDE, weerar kasta oo uu arday u geysto shaqaalaha dugsiga degmada soddon (30) 

maalmood gudahooda ee weerarka. Warbixintani waa inay ku jirtaa qoraal ku saabsan adeegyada kale 

ee waxbarasho ama ganaax kale, faragelin, ama xallinta la siiyay ardayga iyadoo laga jawaabayo 

weerarka iyo sababta, taariikhda dhaqangalka ah, iyo muddada ka saarista ama cayrinta ama ciqaabta 

kale, faragelinta , ama xallinta. Warbixintu sidoo kale waa inay ku jirtaa da'da ardayga, fasalka, jinsiga, 

jinsiyada, iyo heerka waxbarashada gaarka ah.  

  

 XII.  DIIWAANKA ANSHAXA ARDAYGA 

Siyaasada degmada dugsigu waa in la ilaaliyo diiwaanada anshaxa ardayga oo dhamaystiran oo sax ah. 

Ururinta, faafinta, iyo ilaalinta diiwangelinta aadaabta ardaygu waa in ay la socdaan siyaasadaha 

degmada dugsi ee lagu dabaqi karo iyo sharciga dawladda dhexe iyo gobolka, oo ay ku jiraan Xeerka 

Dhaqamada Xogta ee Dawladda Minnesota, Minn. Stat. Ch. 13.  
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 XIII.  ARDAYDA NAAFADA AH  

Ardayda hadda loo aqoonsaday inay xaq u leeyihiin sida hoos timaada IDEA ama Qaybta 504 waxay 

hoos iman doonaan xeerarka nidaamkan, ilaa ardayga IEP ama qorshaha 504 uu qeexayo wax ka 

bedelka lagama maarmaanka ah.  

  

Kahor inta aan la bilaabin cayrinta ama ka saarida ardayga naafada ah, xubnaha ay khusayso ee kooxda 

IEP ee ubadka iyo waalidka ilmaha waa in, si waafaqsan sharciga dawlada dhexe ay sameeyaan go'aan 

muujinta oo ay go'aamiyaan in dhaqanka ubadka uu yahay (i) uu sababay ama lahaa si toos ah iyo 

xidhiidh laxaad leh oo la leh itaaldarrida ubadka iyo (ii) in akhlaaqda ubadku ay tahay natiijo toos ah oo ka 

dhalatay guuldarada fulinta IEP-ga ubadka. Haddii barnaamijka waxbarashada ardaygu uu ku habboon 

yahay oo anshaxu aanu ahayn muujinta naafonimada ardayga, degmada dugsigu waxay ku socon 

doontaa anshax - ilaa iyo ay ku jirto cayrinta - sida haddii ardaygu aanu lahayn naafo, ilaa barnaamijka 

waxbarashada ardaygu bixiyo si kale mooyaane. . Haddii kooxdu ay go'aamiso in anshaxa ku salaysan 

anshaxa uu yahay muujinta naafonimada ardayga, kooxdu waa inay sameeyaan qiimaynta habdhaqanka 

shaqaynaysa oo ay hirgeliyaan qorshaha faragelinta akhlaaqda ardaygaas oo kale waase haddii 

degmada dugsigu aanay samayn qiimayn caynkaas ah ka hor go'aaminta muujinta. ka hor hab-dhaqanka 

keenay beddelka meelaynta. Meeshii hore loo sameeyay qorshaha dhexgalka dhaqanka, kooxdu waxay 

dib u eegi doontaa qorshaha dhexgalka dhaqanka oo wax ka beddeli doona sida lagama maarmaanka ah 

si wax looga qabto dhaqanka. 

  

Marka ardayga haysta IEP laga saaro ama laga eryo dhaqan xumo aan ahayn muujinta naafonimada 

ardayga, degmadu waa inay sii wadaa bixinta waxbarashada gaarka ah iyo adeegyada la xidhiidha 

muddada cayrinta ama ka saarida.  

  

 XIV.  ARDAYDA DIWANKA FURAN  

Degmo dugsiyeedka waxa laga yaabaa inay joojiso diwaan galinta ardayga aan degmadda daganayn ee 

ka hoos diiwaan gashan barnaamijka Ikhtiyaarka Diiwaangelinta (Minn. Stat. § 124D.03) ama 

Diiwaangelinta Degmadda Aan Degenaansho Lahayn (Minn. Stat. § 124D.08) dhamaadka sannad 

dugsiyeedka haddii ardaygu waxa uu buuxiyaa qeexida ka joojinta caadada ah, ardayga waxa la siiyay 

adeegyo ku haboon maqnaanshaha (Minn. Stat. Ch. 260A), ardayga kiiskiisa waxa loo gudbiyay 

maxkamada caruurta. Degmo dugsiyeedka waxa kale oo laga yaabaa inay joojiso diwaan galinta arday 

aan degmadda degenayn oo ka wayn da'da todoba iyo toban (17) ee ku jira barnaamijka isdiiwaangalinta 

doorashada haddi ardaygu maqnaado cudurdaar la’aan hal ama in ka badan shan iyo toban (15) maalmo 

dugsi oo aan si sharci ah uga bixin dugsiga. 

  

 XV.  QAYBINTA SIYAASADDA 

Degmadu waxay ogaysiin doontaa ardayda iyo waalidiinta jiritaanka iyo waxa ku jira siyaasaddan sidda 

ay u aragto inay habboon tahay. Nuqullada siyaasaddan anshaxa waa in loo diyaariyaa dhammaan 

ardayda iyo waalidiinta bilowga sannad dugsiyeedka iyo dhammaan ardayda cusub iyo waalidiinta marka 

la diiwaan geliyo. Nidaamkan sidoo kale waa in laga heli karaa marka la codsado xafiiska maamule kasta.  

  

 XVI.  DIB U EEGIDDA SIYAASADA 

Maamulaha iyo wakiilada waalidiinta, ardayda iyo shaqaalaha ee dhismo dugsi kasta waa in ay isugu 

yimaadaan ugu yaraan sanadkiiba mar si ay dib u eegis ugu sameeyaan siyaasadan edbinta, 

go'aamiyaan haddii siyaasadu u shaqaynayso sidii loogu talagalay, iyo in ay qiimeeyaan in siyaasadda 
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anshaxa la fuliyay. Wixii isbeddel ah ee lagu taliyey waa in loo gudbiyaa maamulaha guud si ay u 

qaddariyaan guddiga dugsiga, kaas oo samayn doona dib u eegis sannadlaha ah ee siyaasaddan.  

  

 Tixraaca Sharci: Minn. Stat. Ch. 13 (Xeerka ku dhaqanka Xogta ee Dowladda Minnesota)  

Minn. Stat. § 120B.02 (Filashooyinka Waxbarasho ee Ardayda Minnesota)  

Minn. Stat. § 120B.232 (Waxbarashada Kobcinta Dabeecadda)  

Minn. Stat. § 121A.26 (Kooxaha Qiimaynta Iskuulka)  

Minn. Stat. § 121A.29 (Ka warbixinta Xadgudubka Kiimikada)  

Minn. Stat. §§ 121A.40-121A.56 (Sharciga Eryidda Ardayga)  

Minn. Stat. § 121A.575 (Beddelka Ka Joojinta Ardayga)  

Minn. Stat. § 121A.582 (xoog macquul ah)  

Minn. Stat. §§ 121A.60-121A.61 (Ka saarida Fasalka)  

Minn. Stat. § 122A.42 (Xakamaynta Guud ee Iskuulada)  

Minn. Stat. § 123A.05 (Ururka Xarunta Waxbarashada Deegaanka)  

Minn. Stat. § 124D.03 (Barnaamijka Ikhtiyaarka Diiwaangelinta)  

Minn. Stat. § 124D.08 (Is-diiwaangelinta Degmada Aan Degenaansho Lahayn)  

Minn. Stat. Ch.125A (Ardayga Naafada ah)  

Minn. Stat. § 152.22 (Xashiishada Caafimaadka; Qeexitaanno)  

Minn. Stat. § 152.23 (Xashiishada Caafimaadka; Xaddidaadaha)  

Minn. Stat. Ch. 260A (Maqnaansho)(Gooynta, Jarid)  

Minn. Stat. Ch. 260C (Xeerka Maxkamada Dhalinyarada)  

20 U.S.C. §§ 1400-1487 (Shakhsiyaadka Naafada ah Sharciga Horumarinta 

Waxbarashada ee 2004)  

29 U.S.C. § 794 et seq. (Xeerka dhaqancelinta ee 1973, § 

504) 34 C.F.R. § 300.530(e)(1) (Go'aan caddayn)  

  

Tixraacyada isdhaafka ah: MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 413 (Hagardaamo iyo Rabshado)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 419 (Deegaanka Ka Xorta ah Tubaakada, Haysashada 

iyo Isticmaalka Tubaakada, Aaladaha Tubaakada La Xidhiidha, iyo Qalabka Bixinta 

Elektarooniga ah)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 501 (Hubka iyo Iskuulka)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 502 (Baadhitanka Sanduuqyada Ardayga, Miisaska, 

Hantida Gaarka ah, iyo Ardayga laf ahantiisa)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 503 (Imaanshaha Iskuulka)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 505 (Qaybinta Agabka aan Iskuulku kafaala qaadin 

Dhismaha dhexdiisa Iskuulka ee ardayda iyo shaqaalaha)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 514 (Siyaasadda Mamnuucida Xoog-sheegashada)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 524 (Isticmaalka iyo Siyaasadda Badbaadada ee 

Internetka la Aqbali karo)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 525 (Kahortagga Rabshadaha)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 526 (Mamnuucida Xanaaqa)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 527 (Isticmaalka Ardayga iyo Dhigista Baabuurta; 

Ilaalada, Kormeerida, iyo Baadhista)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 610 (Safar Goobeed)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 709 (Siyaasadda Badbaadada Gaadiidka Ardayga)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 711 (Duubista Fiidiyowga ee Basaska Iskuulka)  

MSBA/MASA Qaabka Siyaasadda 712 (Ilaalitaanka Fiidiyowga Aan ahayn Basaska)  

Siyaasadda ROCORI 7-4 (Hagardaamo iyo Rabshado)  

Siyaasadda ROCORI 7-5 (Tubakada Ka Xorta ah)  

Siyaasadda ROCORI 9-9 (Hubka)  
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Siyaasadda ROCORI 9-2 (Baadhida Sanduuqyada Ardayga, Miisaska, Hantida Gaarka ah, 

iyo Qofka Ardayga)  

Siyaasadda ROCORI 7-3 (Kahortagga Xoog-sheegashada)  

Siyaasadda ROCORI 7-8 (Isticmaalka La Aqbali Karo iyo Siyaasadda Badbaadada 

Internetka)  

Siyaasadda ROCORI 7-12 (Kahortagga Rabshadaha)  

Siyaasadda ROCORI 9-17 (Xanaaqa)  

Siyaasadda ROCORI 4-16 (Badbaadada Gaadiidka)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

HAGARDAAMO IYO COLAADA 

  

 La qaatay: Meey, 2014              Dib loo eegay: Febraayo 28, 2022  

                     Dib loo eegay:  Diisembar 13, 2021      

  

  

 I.   UJEEDO 

Iskuulka Degmada waxaa ka go'an jawi ay dadka oo dhan ula dhaqmaan si xushmad iyo karaamo leh. 

Ujeeddada siyaasaddan laga leeyahay waa in la ilaaliyo deegaan ixtiraam leh oo ka fog dhibaataynta iyo 

rabshadaha. Degmadu uma dulqaadan doonto hab-dhaqankaas.  

  

 II.  QORAALKA GUUD EE SIYAASADDA 

A. Siyaasada iskuulka degmada waa in la ilaaliyo jawi waxbarasho iyo shaqo oo ka madax banaan 

dhibaatayn ku salaysan isir, midab, caqiido, diin, asal ahaan, lab iyo dheddig, da', xaalad guur, xaalad 

qoys, heerka la xidhiidha kaalmada dadweynaha , nooca galmada, ama naafo. Degmadu waxay 

mamnuucday nooc kasta oo kadeedis ama rabshado ku salaysan isir, midab, caqiido, diin, asal ahaan, 

jinsi, da', xaalad guur, xaalad qoys, xaalad la xidhiidha kaalmada dadweynaha, nooca galmada, ama 

naafanimada.  

  

B. Xadgudubka xeerkan waxa uu dhacaa marka arday, macalin, maamule, ama shaqaalaha kale ee 

iskuulka degmada ay dhibaateeyaan arday, macalin, maamule, ama shaqaale kale oo iskuulka ama 

koox arday ah, macalimiin, maamulayaal, ama shaqaale kale oo dugsi dhaqanka ama wada xidhiidhka 

ku salaysan qofka isir, midab, caqiido, diin, asal qaran, lab ama dheddig, da'da, xaaladda guurka, 

heerka qoyska, xaaladda ku saabsan gargaarka dadweynaha, nooca galmada, ama naafo, sida lagu 

qeexay siyaasaddan. (Ujeeddooyinka siyaasaddan, shaqaalaha degmada waxaa ka mid ah xubnaha 

guddiga dugsiga, shaqaalaha dugsiga, wakiillada, tabaruceyaasha, qandaraaslayaasha, ama dadka 

hoos yimaada kormeerka iyo xakamaynta degmada.) 

  

C. Xadgudubka xeerkan waxa uu dhacaa marka arday kasta, macalin, maamule, ama shaqaale kale oo 

degmada dugsiga ahi ay ku kacaan, ku hanjabaan inay gaysanayaan, ama ay isku dayaan inay rabshad 

u gaystaan arday kasta, macalinka, maamulka, ama shaqaalaha kale ee degmada ama koox arday ah, 
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Macalimiinta, maamulka ama shaqaalaha kale ee degmada oo ku salaysan qofka jinsigiisa, midabkiisa, 

caqiidadiisa, diinta, asal qaran, jinsiga, da'da, xaaladda guurka, heerka qoyska, xaaladda la xidhiidha 

kaalmada dadweynaha, nooca galmada, ama naafada.     

  

D. Degmadu waxay ku dhaqaaqi doontaa inay baadho dhammaan cabashooyinka, mid rasmi ah ama mid 

aan rasmi ahayn, af ama qoraal, dhibaataynta ku salaysan qofka isirkiisa, midabkiisa, caqiidadiisa, 

diintiisa, asal qaran, lab iyo dheddig, da'da, xaaladda guurka, heerka qoyska, heerka uu leeyahay. ee 

laxidhiidha kaalmada dad waynaha, nooca galmoodka, ama naafanimada, iyo in edbinta ama laga 

qaado talaabada ku haboon arday kasta, macalinka, maamulka, ama shaqaalaha kale ee dugsiga ee 

lagu helo inay ku xad gudbeen xeerkan.  

  

 III.  QEEXITAANNO 

A. “Weerar” waa:  

  

1. fal la sameeyay iyadoo ujeedadu tahay in lagu sameeyo cabsi mid kale oo dhaawac jidheed ama 

dhimasho degdeg ah;  

2. si ula kac ah oo loo geysto ama la isku dayo in qof kale dhaawac jidheed loo geysto; ama 

3. Hanjabaadda ah in waxyeello jidheed loo geysto qof kale oo hadda awood u leh inuu fuliyo 

khatarta.  

  

B. “Dhibaatayn” ee ay mamnuucday siyaasaddani waxay ka kooban tahay hab-dhaqan jidh ama hadal 

ah, oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, isgaarsiinta elegtarooniga ah, ee la xiriirta qofka ama 

kooxda shakhsiyaadka isir, midab, caqiido, diin, asal ahaan, jinsi, da', xaaladda guurka, heerka 

qoyska, xaaladda ku saabsan gargaarka dadweynaha, nooca galmada, ama naafo marka dhaqanka:  

  

1. leeyahay ujeedada ama saamaynta abuurista cabsi gelin, cadaawad, ama meel ka dhac shaqo 

ama jawi waxbarasho; 

2. leeyahay ujeeddada ama saamaynta faragelinta la taaban karo ama si aan macquul ahayn ee 

qofka shaqada ama waxqabadka tacliinta; ama 

3. Haddii kale waxay si xun u saamaysaa shaqada ama fursadaha waxbarasho ee qofka.  

  

C. “Isla markiiba” macnaheedu waa sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah laakiin dhacdo aan ka 

badnayn 24 saacadood.  

  

D. Kala soocida la ilaaliyo  

1. Qofka qaba "naafada", kaas oo: 

  

a. leeyahay dhaawac jidheed, dareen ama maskaxeed oo maadi ahaan xaddidaya hal ama in ka 

badan oo hawlo nololeed oo waaweyn oo qofkaas ah;  

b. uu leeyahay diiwaanka naafonimadan oo kale; ama 

c. waxaa loo arkaa inuu leeyahay naafo. 

  

2. “Xaaladda qoyska” waxaa loola jeedaa xaaladda hal ama in ka badan oo aan qaan-gaarin ay ku 

noolyihiin:  

  

a. waalidkood ama waalidiinta ama masuulka sharciga ah ee ilmaha; ama 

b. wakiilka waalidka ama waaliinta ama masuulka oo haysta ogolaanshaha qoran ee waalidka 

ama waalidiinta ama masuulka. Ilaalada laga bixiyo dhibaataynta ku salaysan xaaladda 

qoyska waxay khuseeyaan qof kasta oo uur leh ama ku jira habka lagu sugayo haynta 

sharciga ah ee shakhsiga aan gaadhin da'da qaan-gaarka.  
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3. “Xaaladda Guurka” waxaa loola jeedaa haddii uu qofku yahay keligiis, guursaday, dib loo 

guursaday, la furay, kala tagay, ama lamaane badbaaday iyo, xaaladaha shaqada, waxaa ka mid 

ah ka ilaalinta dhibaataynta iyadoo lagu salaynayo aqoonsiga, xaaladda, falalka, ama waxa uu 

aaminsan yahay xaaska ama xaaskii hore.  

  

4. “Asal ahaan dhalasho” waxaa loola jeedaa meesha uu ku dhashay shakhsi ama mid ka mid ah 

awoowayaasha asalka ah ee shakhsiga. 

  

5. “Jinsiga” waxaa ku jira, laakiin aan ku xaddidnayn, uurka, dhalmada, iyo naafanimada la xiriirta 

uurka ama dhalmada. 

  

6. “Jihaynta jinsiga” waxaa loola jeedaa in la yeesho ama loo arko in uu shucuur, jidheed, ama 

xidhiidh galmo la leeyahay qof kale iyada oo aan loo eegin jinsiga qofkaas ama la yeesho ama loo 

arko in uu leeyahay jihaynta xidhiidhkan, ama lahaanshaha ama la dareemayo. isagoo leh 

muuqaal ama aqoonsi aan dhaqan ahaan lala xiriirin lab ama dheddignimadiisa nafleyda. 

"Jihaynta jinsiga" kuma jiraan ku xirnaanta jireed ama galmo ee carruurta ee qof weyn.  

  

7. “Xaaladda la xiriirta kaalmada dadweynaha” waxaa loola jeedaa xaaladda qofka qaataha ah ee 

dawladda dhexe, gobolka, ama gargaarka degaanka, oo ay ku jiraan gargaarka caafimaadka, ama 

noqoshada kiraystaha hela kaalmada dawladda dhexe, gobolka, ama degaanka, oo ay ku jiraan 

kaalmada kirada ama kirada dheeraadka ah.  

  

  

E. “Jawaab celin” macneheedu waa cabbir lagu joojinayo laguna saxayo falalka dhibaataynta, ka 

hortagga falalka dhibaataynta ama rabshadaha inay soo noqnoqdaan, iyo ilaalinta, taageeridda, iyo 

faragelinta iyada oo la adeegsanayo magaca ardayga bartilmaameedka ama dhibanaha falalka 

dhibaataynta ama rabshad.  

  

F. Xadgudubka Galmada 

1. Dhibaataynta galmada waxa ka mid ah horumarinta galmo aan la soo dhawayn, codsiyo xagal galmo 

ah, anshax galmo ku dhiirigalisay ama af ama dhaqan kale oo hadal ah ama isgaarsiin dabeecad 

galmo ah marka:  

  

a. u gudbinta habdhaqankaas ama isgaadhsiinta waxaa laga dhigay shuruud ama si cad ama si 

aan toos ahayn, oo ah shaqo ama waxbarasho; ama 

  

b. u gudbinta ama diidmada habdhaqankaas ama xidhiidhka shakhsiga waxa loo isticmaalaa 

qodob ka mid ah go'aamada saameeya shaqada ama waxbarashada qofkaas; ama 

c. in dhaqanka ama isgaarsiintu ay leedahay ujeedo ama saameyn faragalin weyn ku ah qofka 

shaqaalihiisa ama waxbarashadiisa, ama abuurista cabsi gelin, cadaawad, ama shaqo xumo 

ama jawi waxbarasho.  

  

2. Dhibaataynta galmada waxaa ka mid noqon kara, laakiin kuma koobna:  

a. hadal aan la jeclayn iyo aflagaado ama xadgudub;  

  

b. Cadaadis aan la jeclayn oo ah dhaqdhaqaaqa galmada; 
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c. aan la jeclayn, ku dhiirigelin galmo, ama salaaxid aan habboonayn, qanjaruufo, ama taabasho 

jireed, aan ahayn xannibaadda lagama maarmaanka ah ee ardayga (iinta) ee macallimiinta, 

maamulka, ama shaqaalaha kale ee dugsiga si looga fogaado waxyeello jireed oo loo geysto 

dadka ama hantida;  

  

d. akhlaaqda galmada ee aan la jeclayn ama erayada, oo ay ku jiraan dalabaadka raalinimo 

galmo, oo ay la socdaan hanjabaado qarsoon ama cad oo khuseeya shaqada ama heerka 

waxbarasho ee qofka;   

  

e. dhaqan galmo aan la soo dhawaynayn ama erayo, oo ay ku jiraan dalabaadka raalinimo 

galmo, oo ay la socdaan ballanqaadyo si maldahan ama badheedh ah ee ula dhaqanka 

mudnaanta leh ee la xidhiidha shaqada shakhsiga ama heerka waxbarasho; ama  

  

f. dhaqan aan la soo dhawaynayn ama erayo loola jeedo shakhsi sababtoo ah jihada 

galmoodka, oo ay ku jiraan aqoonsiga jinsiga ama muujinta.   

  

G. Xadgudubyada Galmada 

1. Xadgudubka galmadu waa fal gardaro ah ama xoog ama hanjabaad ah taas oo ku lug leh 

taabashada xubnaha kale ee gaarka ah, ama ku qasbaya qofka inuu taabto qof kasta xubnihiisa. 

Qaybaha ugu dhow, sida lagu qeexay Xeerarka Minnesota, qaybta 609.341, waxaa ka mid ah 

aagga xubinta taranka ee asaasiga ah, gumaarka, bowdada gudaha, barida, ama naaska, iyo 

sidoo kale dharka daboolaya meelahan.  

  

2. Xadgudubka galmada waxaa ka mid noqon kara, laakiin kuma koobna:  

a. taabashada, salaaxa, qabsashada, ama qanjaruufka xubnaha qof kale;  

b. ku qasbida, ku riixid, ama isku dayga in lagu qasbo ama lagu riixo taabashada cidkasta 

qaybihiisa gaarka ah;  

c. ku qasbida, ku riixid, ama isku dayga in lagu qasbo ama lagu riixo galmo ama fal galmo mid 

kale; ama 

  

d. ku handadaada in lagu qasbo ama lagu riixo ficilada galmada, oo ay ku jiraan taabashada 

qaybihiia gaarka ah ama galmo, mid kale. 

  

H. Rabshadaha: Qeexid 

  

Rabshadaha ay mamnuucday siyaasaddani waa fal gacan ka hadal ah ama weerar lagu qaaday qof 

kale ama koox gaar ah sababtoo ah, ama qaab macquul ah oo la xidhiidha jinsiyad, midab, caqiido, 

diin, asal qaran, jinsi, da', xaalad guur, xaalad qoys, xaaladda la xiriirta kaalmada dadweynaha, 

nooca galmada, oo ay ku jiraan aqoonsiga jinsiga ama muujinta, ama naafanimada.  

  

  

 IV.  HABKA WARBIXINTA  

A. Qof kasta oo aaminsan in uu ahaa bartilmaameed ama dhibane dhibaatayn ama rabshado ku salaysan isir, 

midab, caqiido, diin, asal qaran, lab ama dhedig, da', xaalad guur, xaalad qoys, xaalad la xidhiidha kaalmada 

dadweynaha , nooca galmoodka, ama naafanimada ardayga, macalinka, maamulka, ama shaqaalaha kale 

ee degmada, ama qof kasta oo leh aqoon ama aaminsan dhaqanka taas oo noqon karta dhibaatayn ama 

rabshad ay mamnuucday siyaasaddan ku wajahan arday, macalin, maamule, ama dugsi kale shaqaalaha 
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degmada ama kooxda ardayda, macalimiinta, maamulayaasha, ama shaqaalaha kale ee dugsiga degmada 

waa in ay si degdeg ah u soo wargeliyaan falalka lagu eedeeyay sarkaalka degmada dugsiga ku haboon 

ee loo qoondeeyay siyaasaddan. Qofku waxa laga yaabaa inuu soo sheego hab-dhaqan laga yaabo inuu 

ka koobnaan karo dhibaatayn ama gacan-ka-hadal si qarsoodi ah. Si kastaba ha ahaatee, degmada 

dugsigu kuma tiirsanaan karto oo keliya warbixin qarsoodi ah si ay u go'aamiso anshaxa ama jawaabaha 

kale ee hagaajinta. 

  

B. Degmadu waxay ku dhiiri galinaysaa kooxda tabisay ama cabashada inay isticmaalaan foomka warbixinta 

ee laga helayo maamulaha ama kormeeraha dhismaha dhisme kasta ama laga heli karo xafiiska degmada 

dugsiga, laakiin warbixinada afka waa in sidoo kale loo tixgaliyo cabashooyin.  

  

C. Ma jiraan wax xeerkan ka mid ah oo ka hor istaagaya qofna inuu si toos ah uga warbixiyo dhibaataynta ama 

rabshadaha sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada. Haddi ay cabashadu ku lug leedahay warbxiyaha 

dhismaha, cabashada waa in la sameeyaa ama si toos ah loogu xareeyaa sarkaalka xuquuqul insaanka ee 

degmada dugsiga kooxda soo tebisay ama cabashada.  

  

D. Dhisme iskuulka kasta.  Maamulaha dhismaha, kaaliyaha maamulaha, wakiilka maamulaha, ama 

kormeeraha dhismaha (qaadaha warbixinta dhismaha dambe) waa qofka mas'uulka ka ah helitaanka 

warbixinnada afka ama qoraalka ah ee dhibaataynta ama rabshadaha ay mamnuucday siyaasaddan heerka 

dhismaha. Shaqaale kasta oo ka tirsan degmada oo hela warbixinta dhibaataynta ama rabshadaha ay 

mamnuucday xeerkani waa in uu isla markaaba la socodsiiyaa masuulka warbixinta dhismaha. Haddi ay 

cabashadu ku lug leedahay warbixin dhisme, cabashada waa in la sameeyaa ama si toos ah loogu xareeyaa 

sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada kooxda ama dacwoodaha. Ka warbixinta dhisuhu waa inuu 

xaqiijiyaa in siyaasaddan iyo habraaceeda, hab-dhaqankeeda, cawaaqibkeeda, iyo cunaqabatayntuba si 

cadaalad ah oo dhamaystiran loo fuliyay oo u adeegi doonta sidii xidhiidhka koowaad ee arrimaha 

siyaasadda iyo habraaca. Shaqaalaha degmada dugsiga ee ku guul daraystay in ay ku wargeliyaan qofka 

ka warbixiyey warbixinta dhibaataynta wakhtiga ku habboon waxa laga yaabaa in lagu qaado tallaabo 

anshaxeed.  

  

E. Macallinka, maamulaha dugsiga, tabaruce, qandaraasle, ama shaqaale kale oo dugsigu waa inuu si gaar 

ah uga digtoonaado xaaladaha suurtagalka ah, xaaladaha, ama dhacdooyinka ay ku jiraan falalka 

dhibaataynta ama rabshadaha. Qof kasta oo noocaas ah oo marag ka ah, fiirsada, helaya warbixin, ama 

aqoon kale ama aaminsan dhaqan ka dhigan kara dhibaatayn ama rabshad waa in uu sameeyo dadaal 

macquul ah si uu wax uga qabto oo uu u xalliyo dhibaataynta ama rabshada waana in uu si degdeg ah u 

wargeliyaa masuulka warbixinta dhismaha. Shaqaalaha degmada dugsiga ee ku guul daraystay in ay 

wargeliyaan warbxinta ka soo warbixiyey habdhaqanka laga yaabo in uu ka koobnaan karo dhibaatayn ama 

rabshad ama ku guul daraystay in ay sameeyaan dadaal macquul ah si ay wax uga qabtaan oo ay u xaliyaan 

dhibaataynta ama rabshada wakhtiga ku haboon waxa laga yaabaa in lagu qaado tallaabo anshax.  

  

F. Marka la helo warbixinta, guddoomiyaha warbixinta dhismuhu waa inuu si degdeg ah u ogeysiiyaa sarkaalka 

xuquuqul insaanka ee degmada, isagoon baarin ama baarin warbixinta. Qaadaha warbixinta dhismuhu 

wuxuu codsan karaa, laakiin kuma adkeysan karo, cabasho qoran. Warbixin qoraal ah oo ku saabsan 

xaqiiqooyinka lagu eedeeyay ayaa loo gudbin doonaa sida ugu dhaqsaha badan ee uu ku dhaqmo 

warbixinta dhismuhu sarkaalka xuquuqul insaanka. Haddii warbixinta afka laga bixiyo, qofka warbixinta 

qaadaya waa in uu shakhsi ahaan u dhimi doonaa qaab qoraal ah 24 saac gudahood una sii gudbiyaa 

sarkaalka xuquuqul insaanka. Ku guuldareysiga in la gudbiyo warbixin kasta oo dhibaatayn ama cabasho 

sida halkan lagu sheegay waxay keeni kartaa tallaabo anshaxeed oo ka dhan ah ka warbixinta dhismaha.  

  

G. Degmada.  Guddiga Dugsigu wuxuu halkan ku magacaabayaa Agaasimaha Hawlaha Sare ee Sare iyo 

Kormeeraha guud ahaan sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada si ay u helaan warbixinnada ama 

cabashooyinka dhibaataynta ee ay mamnuucday siyaasaddan. Haddii cabashadu ay ku lug leedahay 
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sarkaalka xuquuqul insaanka, cabashada waa in si toos ah loogu xareeyaa Guddoomiyaha Guddiga 

Dugsiga.  

  

H. Degmodu waa inay si cad u dhejisaa magaca sarkaalka xuquuqul insaanka, oo ay ku jiraan ciwaanada 

boostada iyo lambarada telefoonada.  

 

I. Soo gudbinta cabasho daacad ah ama warbixinta dhibaataynta ee ay mamnuucday siyaasadani ma 

saamaynayso qofka cabanaya ama weriyaha mustaqbalka shaqaalayntiisa, darajooyinkiisa, ama hawlihiisa 

shaqo. 

 

J. Isticmaalka foomamka warbixinta rasmiga ah ma aha qasab. 

  

K. Warbixinnada dhibaataynta ee ay mamnuucday siyaasaddan waxa loo kala saaray waxbarasho gaar ah 

iyo/ama xogta shaqaalaha iyo/ama xogta baadhista sirta ah lamana shaacin doono marka laga reebo sida 

uu sharcigu oggol yahay. 

  

L. Iskuulka Degmadu waxay ixtiraami doontaa sirta qofka cabashada ah, qofka (dadka) ee cabashada laga 

gudbiyay, iyo marqaatiyada intii suurtagal ah, si waafaqsan waajibaadka sharciga ah ee Iskuulka degmada 

si ay u baarto, si ay u qaadaan talaabada ku haboon. , iyo in ay u hoggaansamaan waajibaadyada daahfurka 

ama muujinta kasta. 

  

M. Iskuulka Degmadu waxay ixtiraami doontaa sirta qofka cabashada ah, qofka (dadka) ee cabashada laga 

gudbiyay, iyo markhaatiyada intii suurtagal ah, si waafaqsan waajibaadka sharciga ah ee degmada dugsi 

si ay u baarto, si ay u qaadaan tallaabada ku habboon. , iyo in ay u hoggaansamaan waajibaadyada 

daahfurka ama muujinta kasta.  

  

N. Aargoosiga dhibbanaha, wariyaha daacadda ah, ama markhaatiga rabshada ama dhibaataynta waa 

mamnuuc. 

  

O. Eedaymaha beenta ah ama warbixinada rabshada ama dhibaataynta qof kale waa mamnuuc. 

  

P. Qofka ku kaca fal gacan-ka-hadal ama dhibaatayn, aargoosasho, aargoosi, ama warbixin been abuur ah 

oo rabshad ama dhibaatayn ah, ama oggolaada, raalligeliya, ama u dulqaata gacan-ka-hadal ama 

dhibaatayn waa in la mariyaa anshax ama jawaabo kale oo lagu saxo falkaas si waafaqsan oo leh 

siyaasadaha iyo nidaamyada iskuulka degmada.  

  

I. Natiijooyinka ardayda geysta, ama qayb ka ah, falalka mamnuuca ah ee rabshadaha 

ama dhibaataynta ama ku kaca aargoosiga ama warbixinta beenta ah ee ulakac ah 

waxay u dhaxayn kartaa jawaabaha hagaajinta ama faragelinta dhaqanka wanaagsan 

ilaa iyo ay ku jirto ka joojinta iyo/ama cayrinta. 

 

II. Cawaaqibta ka imanaysa shaqaalaha oggolaada, ogolaada, ama u dulqaata 

rabshadaha ama dhibaataynta ama ku kaca fal aargoosi ama wargelin been ah oo 

ulakac ah ama dhibaatayn waxay keeni kartaa tallaabo anshaxeed ilaa iyo ay ku jirto 

joojinta ama ka saarida.  

 

III. Cawaaqibta shaqsiyaadka kale ee ku kaca falalka mamnuuca ah ee rabshadaha ama 

dhibaataynta waxa ka mid noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn, ka saarida hantida 

degmada iskuulka iyo dhacdooyinka iyo/ama joojinta adeegyada iyo/ama 

qandaraasyada. 
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 V.  BAARITAANKA 

A. Awoodda degmada iskuulka, sarkaalka xuquuqul insaanka, markuu helo warbixin ama cabasho 

ku saabsan dhibaataynta ay mamnuucday siyaasaddan, waa inay isla markiiba qaadaan ama 

oggolaadaan baaritaan. Baaritaanka waxaa sameyn kara mas'uuliyiinta degmada ama qolo 

saddexaad oo ay magacawday degmada Iskuulka.  

  

B. Baadhitaanku waxa uu ka koobnaan karaa waraysiyo gaar ah oo lala yeesho cabashada, 

qofka(dadka) cabashada laga gudbiyay, iyo kuwa kale oo laga yaabo in ay wax ka ogyihiin 

dhacdada( dhacdooyinka) eeda ama xaaladaha keenaya cabashada. Baaritaanku wuxuu kaloo 

ka koobnaan karaa habab kale iyo dukumeentiyo loo arko inay khuseeyaan baaruhu.  

  

C. Marka la go'aaminayo in dhaqanka eedaysan yahay uu ka dhigan yahay xad-gudub xeerkan, 

degmadu waa inay tixgelisaa duruufaha ku xeeran, dabeecadda dabeecadda, dhacdooyin hore 

ama qaabab dhaqan oo hore ama sii socda, xidhiidhka ka dhexeeya dhinacyada ay khusayso, 

iyo macnaha guud ee dhacdooyin lagu eedeeyay ayaa dhacay. Haddii fal gaar ah ama dhacdo 

ay ka dhigan tahay xad-gudub siyaasaddan waxay u baahan tahay go'aan ku salaysan 

dhammaan xaqiiqooyinka iyo duruufaha ku xeeran. 

 

D. Intaa waxa dheer, degmadu waxay qaadi kartaa tillaabooyin degdeg ah, siday doonto, si ay u 

ilaaliso cabashada, ardayda, macalimiinta, maamulayaasha, ama shaqaalaha kale ee dugsiga 

inta laga dhamaynayo baadhitaanka dhibaataynta lagu eedeeyay ee ay mamnuucday xeerkan.  

  

E. Eedaysanaha ku kacay falka(yada) dhibaataynta ama rabshadaha waa in loo ogolaadaa fursad 

uu ku soo bandhigo difaac inta lagu jiro baadhista ama ka hor inta aan la soo rogin anshax ama 

jawaabo kale oo lagu saxayo.  

  

F. Baaritaanka waxaa la soo gabagabeyn doonaa sida ugu dhaqsiyaha badan. Sarkaalka xuquuqul 

insaanka ee degmada ayaa warbixin qoraal ah u gudbin doona maamulaha guud marka uu 

baaritaanka dhammeeyo. Haddii cabashadu ay ku lug leedahay kormeeraha guud, warbixinta 

waxaa si toos ah loogu xareyn karaa Guddiga Dugsiga. Warbixintu waa inay ku jirtaa go'aaminta 

in eedaymaha loo caddeeyey inay yihiin kuwo xaqiiqo ah iyo inay u muuqdaan inay yihiin 

xadgudubyo siyaasaddan.  

  

 VI. TALAABADA ISKUULKA DEGMADA 

A. Marka baaritaanka la dhameeyo, degmadu waxay qaadi doontaa tallaabada ku habboon. 

Talaabadaas waxaa ku jiri kara, laakiin aan ku xaddidnayn, digniin, cayrin, ka saarid, cayrin, 

beddelaad, dib-u-heshiisiin, joojin, ama sii dayn. Cawaaqibta anshaxu waxay noqon doontaa mid 

aad u adag in la isku dayo in la joojiyo xadgudubyada iyo in si habboon loo edbiyo dhaqanka la 

mamnuucay. Tillaabada degmada dugsiga ee lagu xad-gudbay siyaasaddan waxay la jaanqaadi 

doontaa shuruudaha heshiisyada gorgortanka wadareed ee khuseeya, sharciga Minnesota iyo 

federaalka, iyo xeerarka degmada dugsi ee habboon.  

  

B. Degmada dugsiga looma ogola inay u sheegto dhibbanaha xogta gaarka ah ee waxbarashada 

ama shaqaalaha ee ku saabsan dembiilaha eedaysanaha kaas oo ah arday ama shaqaale ka 

tirsan degmada dugsiga. Saraakiisha dugsigu waxay ogaysiin doonaan bartilmaameedyada ama 

dhibanayaasha iyo kuwa lagu eedaynayo inay ku kaceen dhibaatayn ama rabshad, waalidka(iinta) 

ama masuulka(iinta) bartilmaameedyada ama dhibanayaasha dhibaataynta ama rabshadaha iyo 

waalidka(iinta) ama masuulka(iinta) ee lagu eedaynayo inay gaysteen dhibaataynta ama rabshado 
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ku lug lahaa warbixin la soo sheegay oo la xaqiijiyay dhibaatayn ama dhacdo rabshado ah oo ku 

saabsan tallaabada sixid ama anshaxeed ee la qaaday, ilaa xadka sharcigu ogol yahay.  

  

C. Si looga hortago ama looga jawaabo falalka dhibaataynta ama rabshadaha uu sameeyo ama lagu 

hagayo ilmaha naafada ah, degmadu waa in, marka ay go'aamiyaan barnaamijka waxbarashada 

gaarka ah ee ubadka (IEP) ama kooxda Qaybta 504, u ogolaato ilmaha Qorshaha IEP ama 

Qaybta 504 in la diyaariyo si wax looga qabto xirfadaha iyo aqoonta ubadku u baahan yahay 

natiijada naafanimada ubadka si loogu ogolaado ubadku inuu ka jawaabo ama aanu ku lug yeelan 

falalka dhibaataynta ama rabshadaha.  

  

 VII.  AARGUDASHO AMA AARGOOSI 

Iskuulka Degmadu waxay edbin doontaa ama ka qaadi doontaa tallaabada ku habboon arday kasta, 

macallin, maamule, ama shaqaalaha kale ee iskuulka oo ka aargoosta qof kasta oo sameeya warbixin 

daacad ah oo ku saabsan dhibaataynta lagu eedeeyay ee ay mamnuucday siyaasaddan ama qof kasta oo 

ka marag kacaya, caawiya, ama ka qaybqaata baaritaan, ama yaa ka marag furo, caawiya, ama ka 

qaybqaata dacwad ama dhageysi la xiriira dhibaateyntaas. Aargoosiga waxaa ku jira, laakiin aan ku 

xaddidnayn, nooc kasta oo caga-jugleyn, aargoosi, dhibaatayn, ama ula-kac ah ula dhaqmo kala duwan. 

Cawaaqibta anshaxu waxay noqon doontaa mid aad u daran si looga hortago xadgudubyada iyo in si 

habboon loo edbiyo shakhsiyaadka (dadka) ku lug yeeshay dhibaataynta ama rabshadaha. Jawaabaha 

lagu hagaajinayo dhibaataynta ama gacan ka hadalka waa in lagu saleeyaa dhacdada gaarka ah iyo nooca 

dhaqanka.  

  

 VIII.  XAQA HABABKA CABASHADA BEDELKA AH 

Nidaamyadani ma diidayaan xaqa uu qof kasta u leeyahay in uu raaco dariiqooyin kale oo uu ku heli karo 

oo ay ku jiraan ka xaraynta eedaymaha Waaxda Xuquuqul Insaanka ee Minnesota ama hay'ad kale oo 

dawladeed ama federaal ah, bilaabaya tallaabo madani ah, ama raadinaysa dib-u-celin sida hoos timaada 

qawaaniinta dembiyada gobolka iyo/ama sharciga federaalka.  

  

 IX.  DHIBAATADA SIDA AFKA 

A. Xaalado gaar ah, cagajugleynta lagu eedeeyay waxay sidoo kale noqon kartaa xadgudub suurtagal 

ah marka loo eego sharciga Minnesota. Hadday sidaas tahay, waajibaadka warbixinta khasabka ah 

ee hoos yimaada Xeerka Minnesota Cutubka 260E ayaa laga yaabaa in lagu dabaqo.  

  

B. Ma jiraan wax xeerkan ka mid ah oo ka mamnuucaya degmada dugsi inay qaadaan tallaabo degdeg 

ah oo lagu ilaalinayo dhibanayaasha dhibaataynta, rabshadaha, ama xadgudubka lagu eedeeyay.  

  

 X.  FAAFINTA SIYAASADDA IYO TABABARKA 

A. Nidaamkan waa in si muuqata lagu dhejiyaa dhammaan dhismo iskuul kasta oo ku yaal meelaha ay 

heli karaan ardayda iyo xubnaha shaqaalaha.  

  

B. Nidaamkan waa in la siiyaa shaqaale kasta oo iskuulka degmada ah iyo qandaraasle madax-bannaan 

oo si joogto ah ula macaamila ardayda wakhtiga shaqada ugu horreysa ee iskuulka degmada..   

  

C. Nidaamkani waa inuu ka soo muuqdo buug-gacmeedka ardayga.  

  

D. Iskuulka degmadu waxa uu samayn doonaa hab looga wada hadlo siyaasaddan ardayda iyo 

shaqaalaha.  

  

E. Iskuulka degmadu waxa laga yaabaa inuu fuliyo barnaamijyada waxbarashada ka hortagga 

rabshadaha iyo horumarinta dabeecadaha si looga hortago loona yareeyo xadgudubyada siyaasadda. 
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Barnaamijyada noocan oo kale ah waxaa laga yaabaa inay bixiyaan tilmaamo ku saabsan 

waxbarashada dabeecadda oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, tayada dabeecadda sida 

feejignaanta, runta, ixtiraamka maamulka, dadaalka, mahadnaqa, is-edbinta, dulqaadka, cafiska, 

ixtiraamka dadka kale, nabadaynta, kheyraadka, iyo/ama ka hortagga xadgudubka galmada.  

  

F. Siyaasaddan waa in dib u eegis lagu sameeyaa ugu yaraan sannad kasta si loogu hoggaansamo 

sharciga gobolka iyo federaalka.  

  

Tixraaca sharci:  

  

Minn. Stat. § 120B.232 (Waxbarashada Kobcinta Dabeecadda)  

Minn. Stat. § 120B.234 (Waxbarashada Ka Hortagga Xadgudubka Galmada ee Carruurta)  

Minn. Stat. § 121A.03, Subd. 2 (Siyaasadda Rabshadaha iyo Xadgudubka Galmada, Diinta, 
iyo Jinsiga)  
Minn. Stat. § 121A.031 (Siyaasadda Cagajuglaynta ardayda Iskuulka)  

Minn. Stat. Ch. 363A (Xeerka Xuquuqul Insaanka Minnesota)  

Minn. Stat. § 609.341 (Qeexitaanno)  

Minn. Stat.  Ch. 260E (Warbixinta si xun ula dhaqmidda carruurta aan qaan-gaarin)  

20 U.S.C. §§ 1681-1688 (ciwaanka IX ee wax ka beddelka waxbarashada 1972)  

29 U.S.C. § 621 iyo kuwa xiga. (Takoorka da'da ee sharciga shaqada)  

29 U.S.C. § 794 (Qaybta 504 ee Sharciga Baxnaaninta ee 1973)  

42 U.S.C. § 1983 (Tallaabada Madaniga ah ee ka-hortagga Xuquuqda)  

42 U.S.C. § 2000d iyo kuwa xiga. (Ciwaanka VI ee Xeerka Xuquuqda Madaniga ee 1964)  

42 U.S.C. § 2000e iyo kuwa xiga. (Ciwaanka VII ee Xeerka Xuquuqda Madaniga ah)  

42 U.S.C. § 12101 iyo kuwa xiga. (Sharciga Naafada Maraykanka)   

Tixraca isdhaafsiga:  MSBA/MASA Siyaasadda qaabka 102 (Fursad waxbarasho oo siman)  

MSBA/MASA Siyaasadda qaabka 401 (Fursad Shaqaale Loo Simanyahay)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 402 (Siyaasadda Takoorka La'aanta Naafada)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 403 (Anshaxa, Joojinta, iyo Eryidda Shaqaalaha 
Degmada)  
MSBA/MASA Siyaasadda Model 406 (Xogta Dadweynaha iyo Shaqsiga Gaarka ah)  

MSBA/MASA Siyaasaddan Model 414 (Warbixinta Waajibka ah ee Dayaca Ilmaha ama 
Xadgudubka Jirka ama Galmada)  
MSBA/MASA Siyaasadda Model 415 (Warbixinta Waajibka ah ee lagula dhaqmayo Dadka 

Waaweyn ee nugul)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 506 (Anshaxa Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 514 (Siyaasadda Mamnuucida Xoogsheegashada)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 515 (Ilaalinta iyo Qarsoonaanta Diiwaanka Ardayga)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 521 (Naafanimada Ardayga Takoorka La'aanta)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 522 (Ciwaanka IX Takoorka La'aanta Galmada, 

Nidaamyada Cabashada iyo Habka)  

MSBA/MASA Model Policy 524 (Siyaasadda Badbaadada iyo Isticmaalka La Aqbali karo 

ee Internetka)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 525 (Kahortagga Rabshadaha)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 526 (Mamnuucidda Xanaaqida)  

MSBA/MASA Siyaasadda Model 528 (Ardayga Waalidka, Qoyska, iyo Xaaladda Guurka oo 

aan takoor lahayn)  

Siyaasadda ROCORI 6-8 (Fursad Shaqo oo Loo Siman yahay)  

Siyaasadda ROCORI 6-6 (Xogta Dadweynaha iyo Shaqsiga Gaarka ah)  

Siyaasadda ROCORI 9-21 (Warbixinta Waajibka ah ee Dayacaada Ilmaha ama 

Xadgudubka Jirka ama Galmada)  
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Siyaasadda ROCORI 9-22 (Warbixinta Waajibka ah ee kusaabsan six un ula dhaqanka 

Dadka Waaweyn ee nugul)  

Siyaasadda ROCORI 9-4 (Anshaxa)  

Siyaasadda ROCORI 7-3 (Kahortaga Xoogsheegashada)  

Siyaasadda ROCORI 9-15 (Ilaalinta iyo Qarsoonaanta Diiwaanka Ardayga)  

Siyaasadda ROCORI 9-12 (Siyaasadda takoor-la'aanta)  

Siyaasadda ROCORI 7-8 (Isticmaalka Internetka ee La Aqbali karo)  

Siyaasadda ROCORI 7-12 (Kahortagga 

Rabshadaha)  

Siyaasadda ROCORI 9-17 (Xanaaqidda)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Siyaasadda Daandaansiga 

  

 La qaatay: Diisembar 14, 1997          Dib loo eegay: Abriil 22, 2019  

           Dib loo eegay: Abriil 22, 2019  
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 l.  U JEEDO  

Ujeedada siyaasaddan waa in la ilaaliyo jawi waxbarasho oo badbaado leh oo loogu talagalay ardayda 

iyo shaqaalaha oo ka madax bannaan haad. Dhaqdhaqaaqyada daandaansiga nooc kastaba ha ahaatee 

waa kuwo aan waafaqsanayn hadafyada waxbarasho ee degmada waana mamnuuc mar walba.  

  

 ll.  QORAALAKA GUUD EE SIYAASADDA 

A. Ma jiro arday, macalin, maamule, tabaruc, qandaraasle, ama shaqaale kale oo degmada iskuulka ah oo 

qorsheynaya, jihaynaya, dhiirigelinaya, caawinaya ama ku lug lahaanshiyaha rabshado. 

B. Ma jiro macalin, maamule, iskaa wax u qabso, qandaraasle ama shaqaale kale oo ka tirsan iskuulka degmada 

oo ogolaan doona in la ogolaado ama u dulqaadankara dhibka.  

C. Oggolaanshaha muuqata ama oggolaanshaha qofka la dhibay ma yaraynayso mamnuucida ku jirta 

siyaasaddan ma yarayn.  

D. Aargoosi ka dhan ah dhibbanaha, wariye daacad ah, ama markhaatiga dhibanaha waa mamnuuc.  

E. Eedaymaha beenta ah ama warbixinta ku saabsan dhibatada ka dhanka ah arday, macalin, maamule, iskaa 

wax u qabso, qandaraasle, ama shaqaale kale waa mamnuuc.  

F. Qofka ku kaca fal daandaansi, aargoosi, aargoosi, ama warbixin been abuur ah oo xadgudub ama ogolaansho 

ah, raali ka ah, ama u dulqaata dhibaataynta waxa lagu qaadi doonaa edbin ama jawaabo kale oo lagu 

saxayo falkaas si waafaqsan siyaasadaha iyo nidaamka degmada.  

  

  Cawaaqibta ardayda ku kacda, u dulqaata, ama qayb ka ah falalka xadgudubka mamnuuca ah 

waxay u dhaxayn kartaa jawaabaha hagaajinta ama faragelinta dhaqanka wanaagsan ilaa iyo ay 

ku jirto cayrinta iyo/ama ka joojinta.  

  

  Cawaaqibta shaqaalaha oggolaaday, oggolaaday, ama u dulqaatay dhibaataynta ama ku kacay fal 

aargoosi ama wargelin been ah oo ulakac ah oo dhibaya waxay keeni kartaa tallaabo anshaxeed 

ilaa iyo ay ku jirto joojinta ama ka saarida.  

  

  Cawaaqibta shaqsiyaadka kale ee ku kaca falalka mamnuuca ah ee daandaansiga waxaa ka mid 

noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn, ka saarida hantida degmada dugsiga iyo dhacdooyinka 

iyo/ama joojinta adeegyada iyo/ama qandaraasyada. 

    

G. Nidaamkani waxa uu quseeyaa daandaansiga ka dhaca inta lagu jiro saacadaha iskuulka iyo ka dib, gudaha 

iyo dibadda dhismaha iskuulka ama hantida, hawlaha iskuulka ama hawlaha dugsiga, ama gaadiidka dugsiga. 

H. Qofka ama hay'adda si badheedh ah ugu dhaqaaqda ama dhiirigelisa fal ku xad-gudbay siyaasadda ama 

sharciga dugsiga si loo bilaabo ama xidhiidh la leh urur arday waxa lagu mutaysan doonaa edbinta falkaas.  

I. Iskuulka Degmodu waxay ku dhaqaaqi doontaa inay baarto dhamaan cabashooyinka daandaansiga waxayna 

edbin doontaa ama tallaabo ku haboon ka qaadi doontaa arday kasta, macalin, maamule, iskaa wax u qabso, 

qandaraasle, ama shaqaale kale oo degmada dugsiga ah oo lagu helo inuu ku xadgudbay nidaamkan.  

    

 lll.  QEEXITAANNO 

A. “Daandaansi” macneheedu waxa weeye ku kacida fal ka dhan ah arday, ama ku qasbida ardayga in uu 

sameeyo oo uu ku kaco, taaso u abuuraysa khatar la taaban karo oo qofka, si ardayga loo bilaabo ama ku 

xidhan ururka ardayda, ama dugsi kasta oo kale- ujeedo la xidhiidha. Erayga hazing waxaa ka mid ah, 

laakiin kuma koobna:  

  

1. Nooc kasta oo ka mid ah naxariis-darrada jireed sida karbaashka, garaaca, garaacista, calaamadaynta, 

naxdinta elektaroonigga ah, ama gelinta walxaha waxyeellada leh ee jirka.  

2. Nooc kasta oo dhaqdhaqaaq jireed ah sida hurdo la'aan, soo-gaadhista cimilada, ku-xidhnaanta meel 

xaddidan, calisthenic, ama hawlo u geysta ardayga khatar aan macquul ahayn oo waxyeelo ah ama si xun u 

saameeya caafimaadka maskaxda ama jidhka ama badbaadada ardayga.  
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3. Dhaqdhaqaaq kasta oo ku lug leh cabitaanka khamriga, daroogooyinka, alaabta tubaakada, ama cunto kasta, 

dareere, ama walax kasta oo ardayga u gelisa khatar aan macquul ahayn oo waxyeello ah ama si xun u 

saameeya caafimaadka maskaxda ama jidhka ama badbaadada ardayga.  

4. Dhaqdhaqaaq kasta oo cabsi gelinaya ama ku hanjaba ardayga takoorid, taaso ardayga ku keenta culays 

maskaxeed oo aad u daran, ceeb, xishoodsiin ama ceebayn, taas oo si xun u saamaynaysa caafimaadka 

maskaxda ama sharafta ardayga ama ka niyad jabinaysa ardayga in uu sii joogo dugsiga.  

5. Dhaqdhaqaaq kasta oo sababa ama uga baahan ardaygu inuu qabto hawl ku lug leh ku xadgudubka sharciga 

gobolka ama federaalka ama xeerarka ama xeerarka iskuulka degmada.   

6. Hawlaha guud ahaan ama taariikh ahaan la xidhiidha bilaabista fasalka 9aad ee Dugsiga Sare ee ROCORI. B. 

"Isla markiiba" macnaheedu waa sida ugu dhakhsaha badan ee suurtogalka ah laakiin dhacdo aan ka badnayn 

24 saacadood.  

C. “Meelaha Iskuulka ama hantida degmada, ama hawlaha Iskuulka ama dhacdooyinka, ama gaadiidka 

Iskuulka" waxaa loola jeedaa dhammaan dhismayaasha Iskuulka degmada, barxadda Iskuulka, iyo 

hantida Iskuulka ama hantida isla markiiba ku dheggan dhulka Iskuulka, baska Iskuulka, basaska 

Iskuulka, gawaadhida Iskuulka, baabuurta qandaraaska qaatay, ama baabuur kasta oo loo oggolaaday 

ujeedooyinka degmada Iskuulka, aagga laga soo galo ama laga baxo barxadda Iskuulka, dhismaha, ama 

dhacdooyinka, iyo dhammaan hawlaha la xidhiidha Iskuulka, hawlaha Iskuulku maalgeliyo, dhacdooyinka, 

ama safarrada. Hantida Iskuulka degmada waxa kale oo laga yaabaa inay la macno tahay jidka uu 

ardaygu u maro ama uga soo socdo Iskuulka ujeeddooyin lagu mamnuucayo waxyeelaynta goobahan iyo 

dhacdooyinkan, degmada Iskuulka ma matalo inay bixinayso kormeer ama ay qaadi doonto masuuliyada 

goobahan iyo dhacdooyinkan.  

D. “Jawaabta Sixitaanku” macneheedu waa cabbir lagu joojinayo laguna saxayo dhibta, lagana hortagayo 

dhibaatoyinka soo noqnoqda, iyo ilaalinta, taageeridda, iyo faragelinta iyada oo loo eegayo ardayga 

bartilmaameedka ama dhibanaha ah.  

E. “Arday” waxaa loola jeedaa arday ka diiwaan gashan Iskuul dadweyne ama Iskuul charter ah. 

F. “Ururka Ardayda” waxaa loola jeedaa koox, naadi, ama urur ay ardaydu ka yihiin xubnahooda aasaasiga 

ah ama ka qaybgalayaasha. Waxa ku jira heerarka fasalka, xiisadaha, kooxda, hawlaha, ama 

dhacdooyinka dugsiga gaarka ah. Ururka ardaydu maaha inuu noqdo urur dugsi oo rasmi ah si uu u galo 

shuruudaha qeexitaankan.  

  

 IV.  HABABKA WARBIXINTA 

A. Qof kasta oo aaminsan in isaga ama iyada uu ahaa bartilmaameedka ama dhibbanaha dhibaataynta ama 

qof kasta oo aqoon u leh ama aaminsan dhaqanka taas oo laga yaabo in uu dhibsado waa in uu si 

degdeg ah uga warbixiyaa falalka lagu eedaynayo sarkaalka Iskuulka degmada ku habboon ee 

nidaamkani magacaabay. Qofku waxa laga yaabaa inuu soo sheego dhibka si qarsoodi ah. Si kastaba ha 

ahaatee, Iskuulka degmadu kuma tiirsanaan karto oo keliya warbixin qarsoodi ah si ay u go'aamiso 

anshaxa ama jawaabaha kale ee hagaajinta.  

B. Degmodu waxay ku dhiiri galinaysaa kooxda ka warbixinaysa inay isticmaalaan foomka warbixinta ee laga 

helayo maamulaha ama kormeeraha dhismaha dhisme kasta ama laga heli karo xafiiska iskuulka 

degmada, laakiin warbixinada afka waa in sidoo kale loo tixgaliyo cabashooyin.  

  

Maamulaha dhismaha, wakiilka maamulaha, ama kormeeraha dhismaha (markaa ka dib "warbixin 

qaadaha dhismaha") waa qofka mas'uulka ka ah helitaanka warbixinnada dhibka ee heerka dhismaha. 

Shaqaale kasta oo ka tirsan degmada oo hela warbixinta xadgudubka ee ay mamnuucday xeerkani waa 

in uu si degdeg ah u wargaliyaa qofka warbixinta dhismaha. Qof kastaa wuxuu si toos ah ugu wargelin 

karaa dhibka sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada ama maamulaha guud. Haddi ay cabashadu ku 

lug leedahay warbxinta warbxinta, cabashada waa in loo sameeyaa ama si toos ah loogu xareeyaa 

maamulaha guud ama sarkaalka xuquuqul insaanka ee degmada ee dhinaca warbixinta ama cabashada.   
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Qaadah warbixinta dhismuhu waa inuu xaqiijiyaa in siyaasaddan iyo habraaceeda, hab-dhaqankeeda, 

cawaaqibkeeda, iyo cunaqabatayntuba si cadaalad ah oo dhammaystiran loo hirgeliyey, waana in ay 

noqoto xidhiidhka koowaad ee arrimaha siyaasadda iyo habraaca.  

C. Macallinka, maamulaha, tabarucaha, qandaraaslaha, iyo shaqaalaha kale ee dugsigu waa inay si gaar ah 

uga digtoonaadaan xaaladaha, duruufaha, ama dhacdooyinka ay ka mid tahay dhibka. Qofkasta oo 

marag ka ah, fiirsada, hela warbixinta, am aqoon kale u leh ama aaminsan dhaqanka taas oo noqon karta 

dhibaato waa in uu sameeyaa dadaal macquul ah si uu wax uga qabto oo loo xaliyo dhibta oo waa in uu si 

degdeg ah u ogeysiiyaa warbixnta dhismaha. Shaqaalaha degmada dugsiga ee ku guul daraystay in ay 

wargeliyaan warbixnta ka soo warbixiyey dhismaha hab-dhaqanka laga yaabo in ay ka dhalan karaan 

dhibaato ama ku guul daraysta in ay sameeyaan dadaal macquul ah si ay wax uga qabtaan oo ay u 

xalliyaan dhibka wakhtiga ku haboon waxa laga yaabaa in lagu qaado tallaabo anshaxeed.  

D. Soo gudbinta cabashada daacadda wanaagsan ee warbixinta dhibaataynta ma saamayn doonto qofka 

cabanaya ama weriyaha mustaqbalkiisa shaqada, darajooyinka, shaqooyinka shaqada, ama 

waxbarashada ama jawiga shaqada.  

E. Warbixinada dhibaataynta waxaa loo kala saaray inay yihiin xogta waxbarashada gaarka ah iyo/ama 

xogta shaqaalaha iyo/ama xogta baadhista sirta ah lamana shaacin doono marka laga reebo sida uu 

sharcigu ogol yahay. Qaadaha warbixinta dhismaha, iyadoo lala kaashanayo mas'uulka mas'uulka ka ah, 

ayaa mas'uul ka ah ilaalinta iyo nidaaminta gelitaanka warbixin kasta oo xadgudub ah iyo diiwaanka 

baaritaan kasta oo ka dhasha.  

F. Degmadu waxay ixtiraami doontaa sirta qofka cabashada ah, qofka (dadka) ee cabashada laga gudbiyay, 

iyo marqaatiyada intii suurtogal ah, si waafaqsan waajibaadka sharci ee degmada dugsi si ay u baarto, si 

ay u qaadaan talaabada ku haboon. iyo in ay u hoggaansamaan waajibaadyada daahfurka ama muujinta.  

  

 V.  TALAABADA ISKUULKA DEGMADA 

A. Saddex (3) maalmood gudahooda laga bilaabo maalinta la helo cabasho ama warbixinta dhibta, 

degmadu waa in ay qaaddaa ama oggolaato baadhista saraakiisha dugsiga degmada ama qolo 

saddexaad oo ay magacawday degmadu.  

B. Qaadaha warbixinta dhismaha ama mas'uuliyiinta kale ee degmada ayaa qaadi kara tillaabooyin degdeg 

ah, siday rabaan, si ay u ilaaliyaan bartilmaameedka ama dhibbanaha dhibka, cabashada, weriyaha, iyo 

ardayda, ama kuwa kale inta la dhammeynayo baaritaanka lagu eedeeyay waxaa mamnuucay 

siyaasaddan.  

C. Eedeysanaha dambiilaha dhibka geystay waa in loo ogolaadaa fursad uu ku soo bandhigo difaac inta 

lagu jiro baaritaanka ama ka hor inta aan la soo rogin anshax ama jawaabo kale oo lagu saxayo.  

D. Marka la dhammeeyo baadhista go'aamisa in dhibtu dhacday, degmadu waxay qaadi doontaa tallaabada 

ku habboon. Talaabadaas waxaa ku jiri kara, laakiin aan ku xaddidnayn, digniin, cayrin, ka saarid, cayrin, 

beddelaad, dib-u-heshiisiin, joojin, ama sii dayn. Cawaaqibta anshaxu waxay noqon doontaa mid aad u 

adag in la isku dayo in la joojiyo xadgudubyada iyo in si habboon loo edbiyo dhaqanka la mamnuucay. 

Tillaabada degmada dugsiga ee lagu xad-gudbay siyaasaddan waxay la socon doontaa shuruudaha 

heshiisyada gorgortanka wadareed ee khuseeya, awoodda sharci ee ay khusayso, oo ay ku jiraan 

Xeerka Diidmada Ardayga ee Minnesota, iyo xeerarka degmada dugsi ee habboon, iyo xeerarka.  

E. Degmo dugsiyeedka looma oggola inay u sheegto dhibbanaha xogta gaarka ah ee waxbarashada ama 

shaqaalaha ee ku saabsan dembiilaha lagu eedeeyay ee ah arday ama shaqaale ka tirsan degmada 

dugsiga. Saraakiisha dugsigu waxay ogaysiin doonaan waalidka(iinta) ama masuulka(iinta) ardayda la 

bartilmaansado ama dhibanayaasha dhibaataynta iyo waalidka(iinta) ama masuulka(iinta) masuulka(iinta) 

lagu eedaynayo dambiilayaasha ku lug lahaa dhacdo la sheegay oo la xaqiijiyay Talaabada sixid ama 

anshax ee la qaaday, ilaa xadka sharcigu ogolyahay.  

  

 VI.  AARGUDASHO AMA AARGOOSI 

Degmadu waxay edbin doontaa ama ka qaadi doontaa tallaabo ku habboon arday kasta, macallin, 

maamule, iskaa wax u qabso, qandaraasle, ama shaqaale kale oo degmada dugsi oo gala fal aargoosi ah 

ama ka aargoosta qof kasta oo sheega, eedeeya, ama sameeya niyad wanaag. warbixinta ku saabsan 
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dhibaataynta, ka bixiya macluumaadka ku saabsan dhibta, yaa ka marag kacaya, caawiya, ama ka 

qaybqaata dacwad ama dhegaysi la xidhiidha dhibka noocaas ah. Aargoosiga waxaa ku jira, laakiin aan 

ku xaddidnayn, nooc kasta oo caga-jugleyn, aargoosi, dhibaatayn, ama ula-kac ah ula dhaqmo kala 

duwan. Cawaaqibta anshaxu waxay noqon doontaa mid aad u daran si looga hortago xadgudubyada iyo 

in si habboon loo edbiyo shakhsiyaadka (dadka) ku kacay falka la mamnuucay. Jawaabaha sixitaan ee 

dhaqanka mamnuuca ah waa in lagu saleeyaa dhacdada gaarka ah iyo nooca dhaqanka.  

  

  VII.  FAAFINTA SIYAASADDA 

A. Nidaamkani waa inuu ka soo muuqdo buug-gacmeedka ardayda iskuul kasta iyo buug-gacmeedka 

dhismaha iyo shaqaalaha iskuul kasta. 

B. Degmadu waxay samayn doontaa hab ay ugala hadasho siyaasaddan ardayda iyo shaqaalaha.  

  

  

  

SIYAASADDA KHARASHKA CUNTADA  

   

 La aqbalay: Ogosto 28, 2017              La bedelay: Oktoobar 14, 2019  

Dib loo eegay: Oktoobar 14, 2019  

I. UJEEDO 

Ujeedada siyaasaddan waa in la sameeyo hab-dhaqannada degmada oo joogto ah oo loogu talagalay bixinta 

cuntada ardayda.  

     

II. HADALKA GUUD EE SIYAASADDA 

A. Iskuulka Degmada ROCORI waxa ay aqoonsan tahay mas'uuliyadda waalidka/masuulka ka saaran bixinta 

quraacda iyo qadada carruurtooda. Hadafka iskuulka degmada ROCORI waa in ardayda la siiyo cunto 

nafaqo leh si kor loogu qaado caadooyinka cunnada caafimaadka leh oo kor loogu qaado waxbarashada. 

Nafaqo-nafaqeed habboon ayaa lagama maarmaan u ah in ay dhacdo waxbarasho ku filan. 

B. Waa siyaasadda iskuullada ROCORI inay bixiyaan quraac iyo cunto qado ah oo la kulma nidaamka gobolka 

iyo federaalka. Waaxda adeega cuntadu waxa ay ku dadaashaa in ay soo saarto cunto tayo leh oo 

qiimaheedu macquul yahay si waafaqsan hab-raaca dawladda dhexe.  

C. Ardaydu waxay iibsan karaan cunto marka dhaqaalaha lagu shubo akoonnada qoyskooda ama lacag 

caddaan ah. Lacagaha xisaabta qoyska waxa lagu samayn karaa onlayn, Waalidiinta/Mas'uuliyiinta waxa 

laga yaabaa inay tan ka helaan websaydka www.rocori.k12.mn.us  ka dibna ay tagaan qaybta adeega 

cuntada. Lacagta waxa kale oo lagu soo diri karaa ardayga baqshad si cad ugu qoran magaca waalidka iyo 

ardayga.   

D. Dhammaan qoysaska waxaa lagu dhiirigelinayaa inay codsadaan dheefaha cunto bilaash ah/qiimihiisu jaban 

yahay wakhti kasta inta lagu jiro sannad dugsiyeedka. Codsiyada cuntada waxaa loo qaybiyaa dhammaan 

qoysaska degmada ka hor maalinta koowaad ee ardayga. Foomamka codsiga waxa la soo qaadan karaa 

habeenka guriga furan. Intaa waxaa dheer, codsiyada waxaa laga heli karaa onlaynka ah 

www.rocori.k12.mn.us batanka adeega cuntada ee hoosta. Haddii dakhliga qoyska ama tirada qoysku 

isbeddelaan sanadka ka dambeeya, qoysasku waxay soo gudbin karaan codsi cusub maadaama ay 

qoysasku awoodaan inay codsadaan dheefaha cuntada wakhti kasta inta lagu jiro sannad-dugsiyeedka. 

  

III. SIYAASADDA KHARASHKA 

A. Siyaasadda kharashku waxay la xidhiidhaa ardayda aan lacag ku filan ku haysan xisaabaadka cuntada 

Iskuulka. Siyaasaddu waxay qeexaysaa hababka degmada ee ururinta deynta cuntada ee aan la bixin.  

B. Haddii akoonka qoysku leeyahay lacag aan ku filanayn oo lagu bixiyo cuntada ardayda waxaa loo 

ogolaan doonaa inay ku dallacaan ilaa baaqi taban $10.00 (-$10.00).  

C. Ardayda leh xisaab xad dhaaf ah looma ogola inay wax ka qaadaan alaabta (ala carte) miiska cuntada 

wareega.  

http://www.rocori.k12.mn.us/
http://www.rocori.k12.mn.us/
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D. Ardayda u qalma cunto bilaash ah ama qiimo jaban ayaa had iyo jeer la siin doonaa cunto iyada oo aan 

loo eegin xisaabaadka adeegga cuntada ee aan la bixin. Marka ardaygu u-qalmo cuntooyin lacag bixin ah 

uu haysto “lacag caddaan ah” si uu u bixiyo cuntada, ardayga waxa la siin doonaa cunto iyada oo aan loo 

eegin xisaabaadka adeegga cuntada ee aan la bixin. "Lacagta gacanta ku jirta" laguma dabaqi doono 

baaqiyadii hore.  

  

IV. OGAYSIINTA HEERKA XISAABTA 

A. Ogeysiisyada dheelitirka hooseeya waxaa lagu soo diraa iimaylka iyo wicitaan taleefan oo toos ah maalin 

kasta. Qoyska waxaa la ogeysiin doonaa marka akoonku leeyahay hadhaaga hoose ee $10.00. 

Waalidiinta waxaa lagu dhiirigelinayaa inay hubiyaan in koontada iimaylka lagu sameeyay nidaamka 

ogeysiinta Skyward.  

   

a. Qoysasku waxay hubin karaan dheelitirka koontada cuntada ee ardaygooda iyagoo 

isticmaalaya Skyward.  

b. Qoysasku waxa ay la xidhiidhi karaan Xafiiska Adeegga Cunnada si ay u helaan 

baaqiga koontada.  

c. Waaxda Adeegga Cunnada waxay ku dhiirigelin doontaa waalidiinta inay buuxiyaan 

codsiga cuntada bilaashka ah/qiimaha la dhimay.  

d. Mar labaad, iyo ku sii socoshada, codsiga lacag-bixinta ayaa la soo diri haddii 

waalidiintu aanay ka jawaabin codsiga koowaad.   

e. Warqada/qaansheegta codsashada lacag bixinta waxaa lagu soo diri karaa Adeegga 

Boostada Mareykanka ee guriga.  

f. Jeegaga NSF waxa ay raaci doonaan habraacyada ururinta degmada. Macluumaad 

intaas ka badan waxaa lala xiriiri karaa Xafiiska Degmada Waaxda Ganacsiga.  

g. Hababka ogeysiintu way kala duwanaan karaan iyadoo ku xidhan kooxaha fasalka, 

duruufaha gaarka ah.  

   

V. URUURINTA DEYNTA CUNTADA AAN LA BIXIN  

Marka hadhaaga cunnada ardaygu uu noqdo mid taban oo dhan $10.00 (-$10.00) talaabooyinka ururinta ee soo 

socda ayaa la qaadi doonaa:  

   

Waalidiinta waxaa lagala xiriirayaa lacag bixinta, waxaana lagu dhiirigelinayaa inay codsadaan dheefaha cuntada 

bilaashka ah ama qiimaha jaban, ardayguna wuxuu ka soo qaadan karaa qado qabow guriga ilaa inta dheelitirka 

taban laga helayo. Ardayga waxa la siin doonaa cunto haddii ay lacag caddaan ah khadka ugu jirto si ay cuntada 

uga bixiyaan.  

   

Warqad rasmi ah ayaa loo soo diri doonaa qoyska taasoo lagu ogeysiinayo in deynta lagu wareejin doono 

hay'adda dayn ururinta oo la xidhi doono koontada cuntada ardayga. Rajada laga qabo waa dhammaan 

khidmadaha kugu leedahay degmadu in si buuxda loo bixin doono maalinta ugu dambeysa ee ardaygu tagi 

doono fasallada.  
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Foomamka  
  

Qiimaynta Gobolka oo dhan: Tusaha Ka Qaybqaadashada 
Waalidka/Masuulka iyo Macluumaadka Diidmada   

Ka-qaybgalka ardaygaaga ee qiimaynaha gobolka oo dhan waa muhiim maadaama ay u oggolaanayso 

dugsigaaga iyo degmadaada inay hubiyaan dhammaan ardayda inay helaan waxbarasho tayo sare leh. Waagii 

hore, ardayda naafada ah iyo kuwa Ingiriisiga barta inta badan waa laga saaray qiimaynaha gobolka oo dhan. 

Iyadoo looga baahan yahay in dhammaan ardaydu ay qaataan qiimaynaha gobolka oo dhan, dugsiyada iyo 

macalimiintu waxay helayaan macluumaad dheeraad ah si ay u arkaan sida ardayda oo dhan ay yihiin. Tani 

waxay ka caawisaa dugsiyada inay si joogto ah u horumariyaan waxbarashada ay bixiyaan iyo inay 

aqoonsadaan kooxaha, darajooyinka, ama maadooyinka laga yaabo inay u baahan yihiin taageero dheeraad ah.  

  

Qiimayntu Waxay Ku Xidhantahay Heerarka  
Qiimaynta gobolka oo dhan waxay ku salaysan tahay Heerarka Waxbarashada Minnesota ama Heerarka 

Horumarinta Luuqadda Ingiriisiga ee WIDA. Heerarkan ayaa qeexaya aqoonta iyo xirfadaha ardaydu ay tahay 

inay wax ku bartaan dugsiyada dadweynaha ee K-12 iyo charter. Minnesota waxay mudnaan siisaa waxbarasho 

tayo sare leh, iyo qiimaynta gobolka oo dhan waxay siisaa barayaasha iyo hogaamiyayaasha fursad ay ku 

qiimeeyaan guusha ardayga iyo dugsiga.   
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Qiimaynta dhamaystiran ee Minnesota (MCA) iyo Imtixaanka Xirfadaha Waxbarashada ee Minnesota 

(MTAS) MCA iyo MTAS waa qiimaynta sanadlaha ah ee akhriska, xisaabta iyo sayniska ee cabbira sawirka 

ardayga ee Heerarka Waxbarasho ee Minnesota K-12.   

  

Qiimaynta Fahamka iyo Isgaadhsiinta ee Ingiriisi ee Bartayaasha luuqadda Ingriisiga   
ACCESS/AlternateACCESS waa qiimaynta sannadlaha ah ee bartayaasha Ingiriisiga kuwaas oo bixiya 

macluumaadka ku saabsan horumarkooda xagga barashada Ingiriisiga tacliimeed ee ku salaysan Heerarka 

Horumarinta Luuqadda Ingiriisiga ee WIDA.  

  

Qiimaynta Gobolka oo dhan waxay caawisaa qoysaska iyo ardayda 
Ka-qaybgalka qiimaynaha gobolka oo dhan waxay ka caawisaa qoysaska inay arkaan sawirka waxbarashada 

ardaygooda si ay ugu doodaan guushooda Iskuulka. Ardayda Iskuulka sare waxay u isticmaali karaan 

natiijooyinka MCA:   

- Ku meelaynta koorsada kulliyadda ama jaamacadda Gobolka Minnesota. Haddii ardaydu helaan 

buundooyin jaamacadeed u diyaarsan, waxa laga yaabaa inaanay u baahnayn inay qaataan koorso 

dib-u-habayn ah oo maaddadaas ah.   

- Ikhtiyaarada Diiwaangelinta Dugsiga Sare Kadib (PSEO) iyo Kulliyadaha Dugsiyada. Bartayaasha 

Ingiriisida ee qaata ACCESS ama Beddelka ACCESS oo buuxiya shuruudaha qaarkood waxay 

haystaan fursad ay kaga baxaan barnaamijyada bartayaasha Ingiriisiga.  

  

Qaadashada Qiimaynta Gobolka oo dhan waxay caawisaa Iskuulka Ardaygaaga 
Qiimaynta gobolka oo dhan waxay siisaa macluumaadka ku saabsan dugsigaaga iyo degmadaada sida 

dhammaan ardaydu ula falgalayaan nuxurka ay ku bartaan dugsiga. Macluumaadkani waxa uu caawinayaa:   

- Barayaashu waxay qiimeeyaan agabkooda waxbarasho.   

- Iskuulada iyo degmooyinku waxay aqoonsadaan sinnaan la'aanta kooxaha dhexdooda, waxay 

sahamiyaan sababaha asaasiga ah waxayna hirgeliyaan taageerooyin.   

- Hogaamiyayaasha dugsiyada iyo degmadu waxay gaadhaan go'aano ku saabsan sida loo isticmaalo 

lacagta iyo agabka si ay u taageeraan dhammaan ardayda.   

  

Ka-qaybgalka Ardayga ee Qiimaynta Gobolka oo dhan   
Ka-qaybgalka ardayga ee qiimaynaha gobolka iyo deegaanka looga baahan yahay waa doorashada 

waalidka/masuulka. Haddii aad doorato in ardaygaagu aanu ka qayb galin qiimaynta gobolka oo dhan, 

fadlan keen sababta go'aankaaga foomka. La xidhiidh Iskuulka ardaygaaga si aad wax badan uga ogaato 

qiimaynaha deegaanka looga baahan yahay.   

  

Cawaaqibka Ka-qaybgal La'aanta Qiimaynta Gobolka oo dhan 
- Ardaygu ma heli doono dhibco gaar ah. ACCESS iyo ACCESS kaduwan, ardaygu ma heli doono 

fursad uu kaga baxo barnaamijkooda bartayaasha Ingiriisiga.  

- Natiijooyinka qiimaynta dugsiga iyo degmadu waxay noqon doonaan kuwo aan dhammaystirnayn, 

taasoo ka dhigaysa mid aad u adag in sawir sax ah laga helo waxbarashada ardayga.  

- Maadaama dhammaan ardayda xaqa u leh lagu daro xisaabaadka qaarkood xitaa marka aanay ka 

qayb qaadan, natiijooyinka la xisaabtanka dugsiga iyo degmada ayaa saameeya. Tani waxay 

saameyn kartaa awooda dugsiga lagu aqoonsan karo taageerada ama loo aqoonsado guusha.  

  

Xog dheeraad ah   
- Celcelis ahaan, ardaydu waxay ku qaataan wax ka yar boqolkiiba 1 wakhtiga waxbarashada 

qaadashada qiimaynaha gobolka oo dhan sannad kasta.  

- Xeerarka Minnesota ayaa xaddidaya wadarta wakhtiga ardaydu ku qaadan karaan imtixaanada 

degmada ama Iskuulka oo dhan ilaa 11 saacadood ama ka yar sanad dugsiyeedka, iyadoo ku 

xidhan fasalka.  
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- Iskuullada degmooyinka iyo Iskuullada charter ka ah waxa looga baahan yahay inay ku daabacaan 

jadwalka qiimaynta mareegaha ay ku leeyihiin bilowga sannad dugsiyeedka. Ka eeg bogga 

Iskuulka degmadaada ama Iskuulka charter ka ah wixii macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan 

qiimaynta.  

  

  

Wixii macluumaad dheeraad ah fadlan booqo https://education.mn.gov/MDE/fam/tests/   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Qiimaynta Gobolka oo dhan: Go'aanka Waalidka/Masuulka  

ee ah inaanu ka qaybgelin   

Markaad buuxiso foomkan, waxaad qiraysaa in ardaygaagu aanu ka qayb qaadan doonin qiimaynaha 

gobolka oo dhan oo aanu heli doonin natiijooyinka qiimaynta shakhsi ahaaneed. Foomkan waa in lagu soo 

celiyaa Iskuulka ardaygaaga ka hor inta aan la gaadhin maamulka imtixaanaadka.   

  

Magaca Ardayga: _____________________________________________________________________  

  

https://education.mn.gov/MDE/fam/tests/
https://education.mn.gov/MDE/fam/tests/
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Magaca Waalidka/Masuulka (daabac): 

_________________________________________________________  

  

Saxeexa Waalidka/Masuulka: ______________________________________    Taariikhda: 

_______________   

  

Sababta Diidmada:   

  

  

  

Fadlan sheeg qiimaynaha gobolka oo dhan aad ka bixinayso ardayga sannad dugsiyeedkan:   

  

 Akhriska MCA/MTAS 

 Sayniska MCA/MTAS   

 Xisaabta MCA/MTAS   

 ACCESS/Alternate ACCESS   

  

La xidhiidh Iskuulkaaga ama degmadaada si aad u hesho macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan sida 

looga baxo qiimaynaha deegaanka.  
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DEGMADA ISKUULKA MADAXBANAAN EE NA. 750 FOOMKA WARBIXINTA DHIBAATAYNTA IYO 

RABSHADAHA 
  

Bayaanka Guud ee Siyaasada Mamnuucaysa Dhibaataynta Diinta, Jinsiyadaha ama Jinsiga Waa siyaasada 

madaxa banaan ee degmada No. 750 in la ilaaliyo jawi waxbarasho iyo shaqo oo ka xor ah dhibaataynta iyo 

rabshadaha. Degmadu waxay mamnuucday xad-gudub, iyo sidoo kale isku dayga ama hanjabaada in la 

geysto, diin, isir, ama dhibaatayn galmo ama rabshad iyada oo loo marayo habdhaqan ama isgaarsiin arday 

kasta, macalin, maamule, shaqaale, iskaa wax u qabso, wakiil, qandaraasle, ama qof hoos yimaada 

kormeerka iyo gacan ku haynta degmada dugsiga. Degmadu waxay ku dhaqaaqi doontaa inay baarto 

dhammaan cabashooyinka, mid rasmi ah ama mid aan rasmi ahayn, af ama qoraal, diin, jinsi, ama 

dhibaatayn galmo ama rabshad. Arday kasta, macalin, maamule, ama shaqaale kale oo dugsi oo lagu helo 

inay ku xad-gudbeen xeerkan waxa laga qaadi doonaa tallaabo anshaxeed ku habboon. 

  

  

Mgaca cabashada:______________________________________________________________  

  

Fasalka ama Meelaynta:____________________________ Taariikhda Maanta:____________________  

  

Cinwaanka Guriga: __________________________________________________________________  

  

Teleefanka Guriga:__________________________ Taariikhda Dhacdada:__________________________  

  

Dhacdada Looga Warbixiyay:_____________________________________________________________  

  

U sharax dhacdada sida ugu cad ee suurtogalka ah, oo ay ku jiraan waxyaabaha ay ka midka yihiin: 

taariikhda iyo wakhtiga dhacdada; Magaca dadka ku lugta leh dhacdada; maxaa xoog ah la 

isticmaalay, haddii ay jiraan; odhaah kasta oo afka ah oo la isticmaalo (sida hanjabaad, codsiyo, 

dalabyo, iwm.); waa maxay, haddii wax taabasho jidheed ah ay ku lug leedahay; halka ay dhacdadu ka 

dhacday; iyo markhaatiyaal goob joog ahaa.  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

__________________________________________________________________________________  

  

  

  

  

Waxaan halkan ku caddaynayaa in macluumaadka aan ku sheegay cabashadan ay tahay run, sax ah oo 

dhammaystiran inta aqoontayda iyo rumaystayda.  
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 ________          _______________________________  

          Taarikhda          Saxiixa Cabashada  

  

 ________          _______________________________  

         Taariikhda            Saxiixa Maamulaha  


