DISTRITO ESCOLAR NO. 750
COLD SPRING, MINNESOTA

ACOSO Y VIOLENCIA

Adoptado: Mayo, 2014 Refundido: 28 de febrero de 2022

Revisado: 13 de diciembre de 2021

PROPOSITO

El Distrito Escolar esta comprometido con un ambiente en el que todas las personas son
tratadas con respeto y dignidad. El propdsito de esta politica es mantener un ambiente
respetuoso, libre de acoso y violencia. El distrito escolar no tolerard tal comportamiento.

DECLARACION GENERAL DE LA POLITICA

La politica del distrito escolar es mantener un ambiente de aprendizaje y trabajo libre de acoso
por motivos de raza, color, fe, religiéon, origen nacional, género, edad, estado civil, estado
familiar, estado con respecto a la asistencia publica, orientacidn sexual o discapacidad. El distrito
escolar prohibe cualquier forma de acoso o violencia por motivos de raza, color, fe, religion,
origen nacional, género, edad, estado civil, estado familiar, estado con respecto a la asistencia
publica, orientacidn sexual o discapacidad.

Una violacidn de esta politica ocurre cuando cualquier estudiante, maestro, administrador u
otro personal escolar del distrito escolar acosa a un estudiante, maestro, administrador u otro
personal escolar o grupo de estudiantes, maestros, administradores u otro personal escolar a
través de conducta o comunicacion basada en la raza, color, fe, religién, origen nacional,
género, edad, estado civil, estado familiar, estado con respecto a asistencia publica, orientacidn
sexual o discapacidad, como es definido en esta politica. (Para los propdsitos de esta politica, el
personal del distrito escolar incluye a los miembros de la mesa directiva escolar, empleados
escolares, agentes, voluntarios, contratistas o personas sujetos a la supervisién y control del
distrito).

Una violacidn de esta politica ocurre cuando cualquier estudiante, maestro, administrador u
otro personal del distrito escolar inflige, amenaza con infligir o intenta infligir violencia a
cualquier estudiante, maestro, administrador u otro personal del distrito escolar o grupo de
estudiantes, maestros, administradores u otro personal del distrito escolar basado en la raza,
color, fe, religion, origen nacional, género, edad, estado civil, estado familiar, estado con
respecto a la asistencia publica, orientacién sexual o discapacidad de una persona.

El distrito escolar actuara para investigar todas las quejas, ya sean formales o informales, verbales
o escritas, de acoso basadas en la raza, color, fe, religién, origen nacional, género, edad, estado
civil, estado familiar, estado con respecto a la asistencia publica, orientacién sexual o la
discapacidad de una persona, y para disciplinar o tomar las medidas apropiadas contra cualquier
estudiante, maestro, administrador, u otro personal de la escuela que haya violado esta politica.
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DEFINICIONES

A. "Asalto" es:

1. un acto realizado con la intencidn de causar miedo en otro de dafio inmediato corporal o
muerte;

2. laimposiciéon intencional o el intento de causar dafio corporal sobre otro; o

3. la amenaza de hacer dafio corporal a otra persona con la capacidad de llevar a cabo la
amenaza.

B. El"acoso" prohibido por esta politica consiste en la conducta fisica o verbal, incluyendo, pero
no limitado a, comunicaciones electrdnicas, relacién a raza, color, fe, religidn, origen nacional,
género, edad, estado civil, estado familiar, estado con respecto a la asistencia publica,
orientacién sexual o discapacidad de un individuo o grupo de individuos cuando la conducta:

1. tiene el propdsito o el efecto de crear un ambiente laboral o académico intimidante, hostil
u ofensivo;

2. tiene el propdsito o el efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el
rendimiento de trabajo o académico de un individuo; o

3. por otra parte, afectar negativamente las oportunidades de empleo o académicas de un
individuo.

C. "Inmediatamente" significa tan pronto como sea posible, pero en ningin caso mas de 24

horas.
D. Clasificaciones Protegidas
1. Una persona con una "discapacidad”, que:

a. tiene un impedimento fisico, sensorial o mental que limita materialmente una o mas
actividades importantes de la vida de dicho individuo.;
tiene un registro de tal impedimento; o
se considera que tiene tal impedimento.

2. "Estado de Familia" significa la condicion de uno o mas menores de edad domiciliados
con:

a. un padre o padres o el tutor legal del menor; o

b. la persona designada por un padre o padres o tutores con el permiso por escrito del
padre o padres o tutores. Las protecciones otorgadas contra el acoso sobre la base
del estado de familia se aplican a cualquier persona que esté embarazada o en
proceso de obtener la custodia legal de una persona que no haya alcanzado la mayoria
de edad.
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3. "Estado civil" significa si una persona es soltera, casada, se volvio a casar, divorciada,
separada o una pareja viuda y, en casos de empleo, incluye proteccion contra el acoso
sobre la base de la identidad, situacién, acciones o creencias de un conyuge o
exconyuge.

4. "Origen nacional" significa el lugar de nacimiento de un individuo o de cualquiera de los
antepasados lineales del individuo.

5. "Sexo"incluye, pero no se limita a, el embarazo, el parto y las discapacidades relacionadas
al embarazo o parto.

6. "Orientacién sexual" significa tener o ser percibido como teniendo un apego emocional,
fisico o sexual a otra persona sin tener en cuenta el sexo de esa persona o tener o ser
percibido como teniendo una orientacion para dicho apego, o teniendo o siendo
percibido como tener una imagen propia o identidad no tradicionalmente asociada con
la masculinidad o feminidad biolégica de uno. La "orientacion sexual” no incluye un apego
fisico o sexual a los nifios por parte de un adulto.

7. "Estatus con respecto a la asistencia publica" significa la condicién de ser recibidor(a) de
asistencia federal, estatal o local, incluida la asistencia médica, o de ser un inquilino que
recibe subsidios federales, estatales o locales, incluyendo la asistencia de alquiler o
suplementos de alquiler.

E. "Respuesta correctiva" significa una medida para detener y corregir los actos de acoso o
violencia, prevenir que los actos de acoso o violencia se repitan, y proteger, apoyar e
intervenir en nombre de un estudiante que es el objetivo o la victima de actos de acoso o
violencia.

F. Acoso Sexual

1. El acoso sexual incluye avances sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales,
conducta fisica por motivos sexuales u otra conducta o comunicacion verbal o fisica de
naturaleza sexual cuando:

a. la sumisidn a esa conducta o comunicacion se convierte en un término o condicién,
ya sea explicita o implicitamente, de obtener un empleo o una educacién; o

b. la sumisidn o rechazo de esa conducta o comunicacién por parte de un individuo se
utiliza como un factor en las decisiones que afectan el empleo o la educacién de ese
individuo; o

c. esaconducta o comunicacién tiene el propésito o efecto de interferir sustancialmente

con el empleo o la educacién de un individuo, o crear un entorno de empleo o
educativo intimidante, hostil u ofensivo.
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2. El acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:

a. acoso o abuso verbal no deseado;

b. presidon no deseada para la actividad sexual;

c. palmaditas, pellizcos o contacto fisico no deseado, motivados sexualmente o
inapropiados, que no sea la restriccidn necesaria de los estudiantes por parte de
maestros, administradores u otro personal de la escuela para evitar dafios fisicos a
personas o propiedad;

d. comportamiento o palabras sexuales no deseadas, incluye las demandas de favores
sexuales, acompaiiadas de amenazas implicitas o abiertas relacionadas con el empleo
o el estado educativo de un individuo;

e. comportamiento o palabras sexuales no deseadas, incluye las demandas de favores
sexuales, acompafiadas de promesas implicitas o abiertas de trato preferencial con
respecto al empleo o el estado educativo de un individuo; o

f. comportamiento o palabras no deseadas dirigidas a un individuo debido a la
orientacion sexual, incluida la identidad o expresion de género.

G. Violencia Sexual

1. Laviolencia sexual es un acto fisico de agresién o fuerza o la amenaza de esta que implica
tocar las partes intimas de otra persona, u obligar a una persona a tocar las partes intimas
de cualquier persona. Las partes intimas, como se define en los Estatutos de Minnesota,
seccién 609.341, incluyen el area genital primaria, la ingle, la parte interna del muslo, las
asentaderas o senos, asi como la ropa que cubre estas areas.

2. Laviolencia sexual puede incluir, pero no se limita a:

a. tocar, acariciar, agarrar o pellizcar las partes intimas de otra persona;

b. obligar, forzar o intentar de obligar o forzar a tocar las partes intimas de cualquier
persona;

c. coaccionar, forzar o intentar coaccionar o forzar coito o un acto sexual en otro; o

d. amenazar con forzar o coaccionar actos sexuales, incluyendo tocar partes intimas o
coito, en otro.

H. Violencia: Definicion

La violencia es prohibida por esta politica es un acto fisico de agresidn o asalto contra otra
persona o grupo de individuos debido a, o de una manera razonablemente relacionada
con la raza, color, fe, religion, origen nacional, género, edad, estado civil, estado familiar,
estado con respecto a la asistencia publica, orientacion sexual, incluida la identidad o
expresion de género, o la discapacidad.
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PROCEDIMIENTOS DE REPORTE

Cualquier persona que crea que ha sido el objetivo o victima de acoso o violencia por motivos
de raza, color, fe, religion, origen nacional, género, edad, estado civil, estado familiar, estado
con respecto a la asistencia publica, orientacién sexual o discapacidad por parte de un
estudiante, maestro, administrador u otro personal del distrito escolar, o cualquier persona con
conocimiento o creencia de conducta que pueda constituir acoso o violencia prohibida por esta
politica hacia un estudiante, maestro, administrador u otro personal del distrito escolar o grupo
de estudiantes, maestros, administradores u otro personal del distrito escolar debe informar los
presuntos actos inmediatamente a un funcionario apropiado del distrito escolar designado por
esta politica. Una persona puede denunciar conducta que pueda constituir acoso o violencia de
forma andnima. Sin embargo, el distrito escolar no puede confiar Unicamente en un informe
andnimo para determinar la disciplina u otras respuestas correctivas.

El distrito escolar alienta a la parte informante o al denunciante a usar el formulario de informe
disponible del director o supervisor de edificio de cada edificio o que esta disponible en la oficina
del distrito escolar, pero los informes orales también se consideraran quejas.

Nada en esta politica impedird que cualquier persona denuncie el acoso o la violencia
directamente a un oficial de derechos humanos del distrito escolar. Si la queja involucra al
tomador de informes del edificio, la denuncia debe ser hecha o presentada directamente con un
oficial de derechos humanos del distrito escolar por la parte informante o denunciante.

En Cada Edificio Escolar. El director del edificio, el subdirector, la persona designada por el
director o el supervisor del edificio (en lo sucesivo, tomador de informes del edificio) es la
persona responsable de recibir informes orales o escritos de acoso o violencia que sean
prohibidos por esta politica a nivel de edificio. Cualquier personal adulto del distrito escolar que
reciba un informe de acoso o violencia prohibido por esta politica deberd informar al tomador de
informes del edificio de inmediato. Si la queja involucra a un tomador de informes del edificio, la
gueja debe hacerse o presentarse directamente con el oficial de derechos humanos del distrito
escolar por la parte informante o denunciante. El tomador de informes del edificio se asegurara
de que esta politica y sus procedimientos, practicas, consecuencias y sanciones se implementen
de manera justa y completa y servira como contacto principal en asuntos de politica y
procedimiento. El personal del distrito escolar que no informe al tomador de informes del edificio
de un informe de acoso de manera oportuna puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

Un maestro, administrador escolar, voluntario, contratista u otro empleado de la escuela debe
estar particularmente alerta a posibles situaciones, circunstancias o eventos que puedan incluir
actos de acoso o violencia. Cualquier persona que presencie, observe, reciba un informe o tenga
otro conocimiento o creencia de conducta que pueda constituir acoso o violencia debera hacer
esfuerzos razonables para abordar y resolver el acoso o la violencia e informard inmediatamente
al tomador de informes del edificio. El personal del distrito escolar que no informe a la persona
gue toma el informe del edificio sobre una conducta que pueda constituir acoso o violencia o que
no haga los esfuerzos razonables para abordar y resolver el acoso o la violencia de manera
oportuna puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

413



Al recibir un informe, el tomador de informes del edificio debe notificar a un oficial de derechos
humanos del distrito escolar de inmediato, sin filtrar o investigar el informe. El tomador de
informes del edificio puede solicitar, pero no puede insistir en, una queja por escrito. Una
declaracion escrita de los hechos alegados sera remitida tan pronto como sea posible por el
tomador de informes del edificio al oficial de derechos humanos. Si el informe se entregd
verbalmente, el tomador del informe del edificio lo reducird personalmente a forma escrita
dentro de las 24 horas y lo enviard a un oficial de derechos humanos. La falta de envio de
cualquier informe o denuncia de acoso segun lo dispuesto en este documento puede dar lugar a
medidas disciplinarias contra el tomador de informes del edificio.

En el Distrito. La Mesa Directiva Escolar por la presente designa al Director de Actividades
Secundarias y al Superintendente como los oficiales de derechos humanos del distrito escolar
para recibir informes o denuncias de acoso prohibidos por esta politica. Si la denuncia implica a
un oficial de derechos humanos, la queja se presentara directamente con el Presidente de la
Mesa Directiva Escolar.

El distrito escolar deberd publicar de manera visible el nombre del(los) oficial(es) de derechos
humanos, incluyendo la direccién postal y los nimeros de teléfono.

La presentacién de una denuncia de buena fe o un informe de acoso prohibido por esta politica
no afectard el empleo, las calificaciones o las tareas laborales futuras del denunciante o quien
reporte.

El uso de formularios de informes formales no es obligatorio.

Los informes de acoso prohibidos por esta politica se clasifican como datos educativos y/o
personales privados y/o datos de investigacion confidenciales y no se divulgaran excepto segun
lo permita la ley.

El distrito escolar respetara la privacidad de los denunciantes, las personas contra quienes se
presenta la denuncia y los testigos tanto como sea posible, de acuerdo con las obligaciones
legales del distrito escolar de investigar, tomar las medidas apropiadas y para cumplir con
cualquier obligacién de descubrimiento o divulgacién.

. Se prohiben las represalias contra una victima, un reportero de buena fe o un testigo de violencia
0 acoso.

Se prohiben las acusaciones o informes falsos de violencia o acoso contra otra persona.

Una persona que participe en un acto de violencia o acoso, represalias, venganza o denuncias
falsas de violencia o acoso, o que permita, apruebe o tolere la violencia o el acoso, estara sujeta
a medidas disciplinarias u otras respuestas correctivas por ese acto de acuerdo con las politicas
y procedimientos del distrito escolar.

i. Las consecuencias para los estudiantes que cometen, o son parte de, actos
prohibidos de violencia o acoso o que participan en represalias o informes falsos
intencionales pueden variar desde respuestas correctivas o intervenciones de
comportamiento positivo hasta e incluyendo suspensién y/o expulsion.
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ii. Las consecuencias para los empleados que permitan, aprueben o toleren la
violencia o el acoso, o participen en un acto de represalia o informe falso
intencional de violencia o acoso, pueden dar lugar a medidas disciplinarias que
pueden incluir la terminacion o el despido.

iii. Las consecuencias para otras personas que participen en actos prohibidos de
violencia o acoso pueden incluir, entre otras, la exclusidon de la propiedad vy los
eventos del distrito escolar y/o la terminacidon de los servicios y/o contratos.

V. INVESTIGACION

A

Por autoridad del distrito escolar, los oficiales de derechos humanos, al recibir un
informe o queja alegando acoso prohibido por esta politica, inmediatamente
emprenderan o autorizardn una investigacion. La investigacién puede ser realizada por
funcionarios del distrito escolar o por un tercero designado por el distrito escolar.

La investigacion puede consistir en entrevistas personales con el denunciante, la(s)
persona(s) contra las que se presenta la denuncia y otras personas que puedan tener
conocimiento de los presuntos incidentes o circunstancias que dieron lugar a la
denuncia. La investigacidon también podra consistir en cualquier otros métodos y
documentos que el investigador considere pertinentes.

Para determinar si la supuesta conducta constituye una violacion de esta politica, el
distrito escolar debe considerar las circunstancias que lo rodean, la naturaleza del
comportamiento, los incidentes pasados o los patrones de comportamiento pasados o
continuos, las relaciones entre las partes involucradas y el contexto en el cual ocurrieron
supuestos incidentes. Si una accidon o incidente en particular constituye una violacién de
esta politica requiere una determinacién basada en todos los hechos y circunstancias
circundantes.

Ademas, el distrito escolar puede tomar medidas inmediatas, a su discrecién, para
proteger al denunciante, los estudiantes, los maestros, los administradores u otro
personal escolar hasta que se complete una investigacidn de presunto acoso prohibido
por esta politica.

Al presunto autor del acto(s) de acoso o violencia se le dard la oportunidad de presentar
una defensa durante la investigacion o antes de la imposicién de medidas disciplinarias
u otras respuestas correctivas.

La investigacion se completard tan pronto como sea posible. Un oficial de derechos
humanos del distrito escolar debera presentar un informe por escrito al
superintendente al finalizar la investigacion. Si la queja involucra al superintendente, el
informe puede presentarse directamente ante la Mesa Directiva Escolar. El informe
deberd incluir una determinacion de si las alegaciones han sido comprobadas como
hechos y si parecen ser violaciones de esta politica.
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VI.

VII.

VIIL.

ACCION DEL DISTRITO ESCOLAR

A. Una vez completada la investigacion, el distrito escolar tomara las medidas apropiadas.
Dicha accién puede incluir, pero no se limita a, advertencia, suspension, exclusion,
expulsion, transferencia, remediacién, terminacién o despido. Las consecuencias
disciplinarias seran lo suficientemente severas para tratar de disuadir las violaciones y
disciplinar apropiadamente el comportamiento prohibido. La accidn del distrito escolar
tomada por la violacidn de esta politica sera consistente con los requisitos de los
acuerdos de negociacidn colectiva aplicables, las leyes federales y de Minnesota vy las
politicas aplicables del distrito escolar

B. El distrito escolar no esta autorizado a divulgar a una victima datos personales o
educativos privados sobre un presunto perpetrador que sea estudiante o empleado del
distrito escolar. Los funcionarios escolares notificardn a los objetivos o victimas y
presuntos perpetradores de acoso o violencia, a los padres o tutores de los objetivos o
victimas de acoso o violencia y a los padres o tutores de los presuntos perpetradores de
acoso o violencia que han estado involucrados en un incidente de acoso o violencia
denunciado y confirmado de la accidn correctiva o disciplinaria tomada, en la medida
permitida por la ley.

C. Para prevenir o responder a actos de acoso o violencia cometidos por o dirigidos contra
un nifio(a) con una discapacidad, el distrito escolar debera, cuando el programa de
educacion individualizado (IEP) del nifio(a) o el equipo de la Seccion 504 lo determine
apropiado, permitir que el IEP o El plan de la Seccidn 504 se redactara para abordar las
habilidades y competencias que el nifio(a) necesita como resultado de la discapacidad
del niflo(a) para permitir que el nifio(a) responda o no participe en actos de acoso o
violencia.

VENGANZAS O REPRESALIAS

El distrito escolar disciplinara o tomara las medidas apropiadas contra cualquier estudiante,
maestro, administrador u otro personal escolar que tome represalias contra cualquier persona
gue informe de buena fe de un presunto acoso prohibido por esta politica o cualquier persona
gue testifique, ayude o participe en una investigacidn, o que testifique, asista o participe en un
procedimiento o audiencia relacionada con dicho acoso. Las represalias incluyen, pero no se
limitan a, cualquier forma de intimidacidn, represalia, acoso o trato desigual intencional. Las
consecuencias disciplinarias seran lo suficientemente severas para disuadir las infracciones y
para disciplinar adecuadamente a la(s) persona(s) que participé(an) en el acoso o la violencia. Las
respuestas correctivas al acoso o la violencia se adaptaran al incidente particular y la naturaleza
de la conducta.

DERECHO A PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS DE DENUNCIA

Estos procedimientos no niegan el derecho de cualquier persona a buscar otras vias de recurso
gue pueden incluir la presentacion de cargos ante el Departamento de Derechos Humanos de
Minnesota u otra agencia estatal o federal, iniciar una accidn civil o buscar reparacion en virtud
de los estatutos penales estatales y/o ley federal.
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ACOSO COMO ABUSO

A.

Bajo ciertas circunstancias, el presunto acoso también puede ser un posible abuso segun la
ley de Minnesota. Si es asi, los deberes de informes obligatorios bajo el Estatuto de Minnesota
Capitulo 260E pueden ser aplicables.

Nada en esta politica prohibira que el distrito escolar tome medidas inmediatas para proteger
a las victimas del presunto acoso, violencia o abuso.

DIFUSION DE LA POLITICA Y CAPACITACION

A.

Esta politica se publicard de manera visible en cada edificio escolar en areas accesibles para
los estudiantes y miembros del personal.

Esta politica se entregara a cada empleado del distrito escolar y contratista independiente
gue interactle regularmente con los estudiantes en el momento del empleo inicial en el
distrito escolar.

Esta politica aparecera en el manual del estudiante.

El distrito escolar desarrollard un método para discutir esta politica con los estudiantes y
empleados.

El distrito escolar puede implementar programas de educacién para la prevencion de la
violencia y el desarrollo del caracter para prevenir y reducir las infracciones de las politicas.
Dichos programas pueden ofrecer instruccién sobre la educacién del caracter, incluidas, entre
otras, cualidades del caracter como la atencidn, la veracidad, el respeto por la autoridad, la
diligencia, el agradecimiento, la autodisciplina, la paciencia, el perddn, el respeto por los
demas, la pacificacion, el ingenio y/o prevencion del abuso sexual.

Esta politica se revisara al menos una vez al ano para verificar el cumplimiento de las leyes
estatales y federales.

Referencias Legales: Minn. Stat. § 120B.232 (Educacion Para El Desarrollo del Caracter)

Minn. Stat. § 120B.234 (Educacion Para La Prevencion del Abuso Sexual Infantil)
Minn. Stat. § 121A.03, Subd. 2 (Politica de Violencia y Acoso Sexual, Religioso y
Racial)

Minn. Stat. § 121A.031 (Politica de Acoso Estudiantil Escolar)

Minn. Stat. cap. 363A (Ley de Derechos Humanos de Minnesota)

Minn. Stat. § 609.341 (Definiciones)

Minn. Stat. cap. 260E (Denuncia de Maltrato de Menores)

20 USC §§ 1681-1688 (Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972)

29 U.S.C. § 621 et seq. (Ley de Discriminacion por Edad en el Empleo)

29 U.S.C. § 794 (Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973)

42 U.S.C. § 1983 (Accion Civil por Privacion de Derechos)

42 U.S.C. § 2000d et seq. (Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964)

42 U.S.C. § 2000e et seq. (Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles)
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42 U.S.C. § 12101 et seq. (Ley de Estadounidenses con Discapacidades)

Referencias Cruzadas:
MSBA/MASA Modelo de Politica 102 (lgualdad de Oportunidades Educativas)
MSBA/MASA Modelo de Politica 401 (Igualdad de Oportunidades en el Empleo)
MSBA/MASA Modelo de Politica 402 (Politica de No Discriminacion por Discapacidad)
MSBA/MASA Modelo de Politica 403 (Disciplina, Suspension y Despido de Empleados del
Distrito Escolar)
MSBA/MASA Modelo de Politica 406 (Datos del Personal Publico y Privado)
MSBA/MASA Modelo de Politica 414 ((Reporte Obligatorio de Negligencia Infantil o Abuso
Fisico o Sexual)
MSBA/MASA Modelo de Politica 415 (Reporte Obligatorio de Maltrato de Adultos
Vulnerables)
MSBA/MASA Modelo de Politica 506 (Disciplina Estudiantil)
MSBA/MASA Modelo de Politica 514 (Politica de Prohibicién de Intimidacidn [Bullying])
MSBA/MASA Modelo de Politica 515 (Proteccién y Privacidad de los Expedientes
Estudiantiles)
MSBA/MASA Modelo de Politica 521 (No Discriminacién por Discapacidad del Estudiante)
MSBA/MASA Modelo de Politica 522 (Titulo IX No Discriminacidn Sexual, Procedimientos
de Quejas y Proceso)
MSBA/MASA Modelo de Politica 524 (Politica de Uso Aceptable y Seguridad de Internet)
MSBA/MASA Modelo de Politica 525 (Prevencién de la Violencia)
MSBA/MASA Modelo de Politica 526 (Prohibicién de Novatadas)
MSBA/MASA Modelo de Politica 528 (No Discriminacién de los Padres, Familia y Estado Civil
de los Estudiantes)
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